Приложение № 1
 к постановлению Президиума ИОООП 

                                                                                                                         от 29.12.2025  № 19-3
Председатель ИОООП

А.Н. Мирской _____________

П О Л О Ж Е Н И Е
Об Ивановском региональном конкурсе 

«Лучшая первичная профсоюзная организация»

(по итогам работы за 2025 год)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и проведения конкурса «Лучшая первичная профсоюзная организация» (далее – Конкурс), критерии оценки, состав конкурсной комиссии и порядок награждения победителей.

1.2. Учредителем и организатором Конкурса является Региональный союз «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» (далее – ИОООП, Организатор).
1.3. Конкурс проводится ежегодно среди первичных профсоюзных организаций (далее – ППО), входящих в структуру членских организаций ИОООП, а также непосредственно в структуру Организатора.
1.4.  Конкурс посвящен Году единства народов России и памятным датам:            120-летию начала профсоюзного движения на территории Ивановского региона и 85-летию начала Великой Отечественной войны. 
1.5. Конкурс способствует:

- выявлению и распространению лучших практик профсоюзной работы по социальному партнерству, защите прав членов профсоюзов, организации досуга и сплочения коллектива;

- созданию условий для установления связей между участниками конкурса                  (площадка для знакомства, обмена контактами),  что усиливает профсоюзное движение в целом;

- повышению узнаваемости Профсоюза и его конкретных достижений через освещение хода конкурса в СМИ и соцсетях;

- развитию инструментов диалога с работодателем;

-  анализу профсоюзной работы, выделению сильных и слабых сторон деятельности профсоюзных организаций.
1.6. Основные понятия:

· Участник Конкурса – первичная профсоюзная организация, соответствующая условиям настоящего Положения и представившая конкурсные материалы.
· Организационный комитет Конкурса (далее - Оргкомитет) — это рабочий, исполнительный орган, который отвечает за практическую подготовку, проведение и оперативное управление всеми этапами конкурса. Состав Оргкомитета утверждается президиумом ИОООП.
· Конкурсная комиссия (жюри) – коллегиальный орган, созданный Оргкомитетом для оценки представленных материалов и определения победителей Конкурса.

2. Цели и задачи Конкурса.
2.1. Цель Конкурса: активизация деятельности первичных профсоюзных организаций, повышение их роли в защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов Профсоюза, выявление и распространение лучших практик профсоюзной работы.

2.2. Задачи Конкурса:
· Повышать авторитет профсоюзных организаций.

· Стимулировать рост профсоюзного членства, организационное укрепление ППО.
· Содействовать повышению эффективности социального партнерства на уровне организации (предприятия, учреждения).

· Совершенствовать информационную работу.

· Вовлекать членов Профсоюза в активную деятельность.

· Содействовать развитию лидерского потенциала  и мотивации к обучению председателей ППО.

· Выявлять и поощрять наиболее активных и результативных ППО, председателей и профсоюзного актива.

· Популяризировать положительный опыт профсоюзной работы.
3. Участники Конкурса:

· Участниками настоящего конкурса являются первичные профсоюзные организации, входящие в структуру членских организаций ИОООП, а также - непосредственно в структуру Организатора. 

· Участники распределяются по группам в зависимости от численности членов Профсоюза в ППО:

- с численностью членов профсоюза до 50 человек;

      - с численностью от 50 человек.

4. Условия Конкурса.
4.1. Сроки проведения.
Конкурс проводится в период  первого полугодия 2026 года в следующие этапы:

· I этап (12 января – 1 июня 2026г.): прием конкурсных материалов от ППО.

· II этап ( 1 июня –  15 июня 2026г.): работа Оргкомитета и Конкурсной комиссии (жюри) , оценка материалов, определение победителей и призеров.

· III этап (июньское заседание Совета ИОООП 2026 года): оглашение результатов, награждение победителей.
4.2. Порядок проведения.

4.2.1. Руководство конкурсом осуществляет Оргкомитет, который определяет порядок подведения итогов конкурса, состав Конкурсной комиссии (жюри), принимает работы кандидатов на участие в конкурсе и обеспечивает их экспертизу.
4.2.2. В каждой группе участников Конкурс проводится по следующим номинациям.
Номинация «Опыт работы первичной профсоюзной организации» 
Ключевыми составляющими опыта ППО являются: высокая вовлеченность в Профсоюз + реальная защита членов Профсоюза + конструктивный диалог с работодателем + забота о социальном самочувствии работников = авторитетная и сильная первичная профсоюзная организация.
Представление опыта работы предполагает возможное изложение следующих позиций опыта.
Комплекс практик, которые делают ППО реальной силой, защищающей интересы работников, предоставляющей возможности их оздоровления, отдыха и досуга.  

Реальное участие в управлении организацией (предприятием, учреждением) участие представителей ППО в комиссиях по охране труда, по материальному стимулированию, по трудовым спорам, по представлению к поощрению, по соцстрахованию,  др.)

Активное взаимодействие с территориальным объединением профсоюзов и(или) с  региональной (муниципальной) организацией отраслевого  профсоюза.
Применение современных каналов (чаты, соцсети, email-рассылки) и традиционных (собрания, стенды) для информирования о решениях, достижениях и планах.

     Номинация «Успешный проект».
    Проект, представленный на Конкурс, представляет проактивную ППО, где рядовые члены через проектную деятельность сами создают для себя и коллег более комфортную профессиональную и(или) социальную среду. Проект -  площадка для обмена живыми, работающими идеями, которые делают профсоюзную жизнь интересной и полезной.
Проект, представленный на конкурс, напрямую демонстрирует улучшение жизни работников – членов профсоюза. Проект помогает профсоюзам добиться  позитивных изменений, обеспечивает  близость к запросам работников. 
    В текстовом сообщении, направляемым с проектом, следует рассказать о целях и задачах проекта, основных этапах реализации, проанализировать итоги.

Номинация «Агитационные материалы (листовка, плакат, видеоролик)».
         Принимаются на Конкурс агитационные материалы, разработанные и выпущенные первичной профсоюзной организацией, участвующей в конкурсе, такие как: информационные профсоюзные стенды (в виде фотографии), полиграфическая продукция (брелки, календари, ручки, магниты и проч.), профсоюзные плакаты, видеоролики, презентации, газетные статьи, стихи и др.

Приветствуется применение современных цифровых инструментов.
4.2.3. В текстовых сообщениях к материалам по каждой номинации ППО  используют фотоиллюстрации, а также описывают формы и методы работы первичной профсоюзной организации, представляют результаты деятельности профсоюзной организации по итогам работы за 2025 год.

4.2.4. Первичные профсоюзные организации имеют право принимать участие как во всех номинациях, так и в отдельных номинациях по выбору.

4. 3. Порядок представления ППО  работ на Конкурс. 

4.3.1. Первичные профсоюзные организации направляют работы в свою территориальную организацию общероссийских профсоюзов (далее - Обком) или координационный совет организаций профсоюзов своего муниципального образования Ивановской области (далее - Координационный совет).
4.2. Обкомы (Координационные советы) отбирают лучшие работы, принимают решение и представляют конкурсные материалы ППО в Оргкомитет Конкурса не позднее 1 июня 2026 года (кабинет №23 заведующего отделом организационной, информационной и кадровой работы ИОООП Вороновой Е.В.). 

4.3. Для участия первичной профсоюзной организации в Конкурсе в Оргкомитет представляется конкурсные материалы ППО, в том числе необходимо   приложить сопроводительный лист от Обкома (Координационного совета) с указанием:

· названия Обкома (Координационного совета), направляющего Организатору  конкурсный материал;

·  номинации (номинаций) Конкурса, на которые заявляется ППО и представляется пакет материалов;

· Названия ППО, предоставившей материалы в Обком (Координационный совет),  ФИО ее председателя;

· номер контактного телефона председателя ППО.

5. Критерии и система оценки
5.1. Материалы, представленные в  Оргкомитет,  оцениваются по следующим критериям с максимальным количеством баллов по каждой номинации – 30 баллов.
Номинация  «Опыт работы»
	№ 

п/п
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1.
	Охват профсоюзным членством
	10 баллов

	2.
	Социальная значимость проводимых ППО мероприятия 
	5 баллов

	3.
	Информационная насыщенность представленных материалов (планы работ, коллективный договор с конкретными льготами, обзор мероприятий по оздоровлению и досугу, положения, фотографии, грамоты и другое)
	5 баллов

	4.
	 Результативность – каких результатов достигла первичная профсоюзная организация, которыми можно поделиться
	5 баллов

	5.
	Применение современных каналов (чаты, соцсети, email-рассылки) взаимодействия с профактивом и членами профсоюза.
	5 баллов

	
	Максимальное количество баллов  


	30 баллов


Номинация  «Успешный проект»
	№ 

п/п
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1.
	Профсоюзная направленность проекта. 
	10 баллов

	2.
	Социальная значимость.
	5 баллов

	3.
	Экономическая доступность в реализации проекта.  
	5 баллов

	4.
	Достигнутый результат по итогам реализации проекта (позитивность, возможность использования опыта).
	5 баллов

	5.
	Использование  современных цифровых инструментов.
	5 баллов

	
	Максимальное количество баллов  


	30 баллов


Номинация  «Агитационные материалы»
	№ 

п/п
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1.
	Профсоюзная целенаправленность
	10 баллов

	2.
	Смысловая содержательность
	5 баллов

	3.
	Мотивационное вовлечение в профсоюз 
	5 баллов

	4.
	Убедительность.
	5 баллов

	5.
	Наглядность
	5 баллов

	
	Максимальное количество баллов  


	30 баллов


6. Подведение итогов и награждение
6.1. Победителями конкурса «Лучшая первичная профсоюзная организация» становится организация, набравшая наибольшее количество баллов в сумме по трем номинациям. 

6.2. Победителем в отдельной номинации становится организация, набравшая наибольшее количество баллов в данной номинации.
6.3. Победителям Конкурса присваивается звание «Лучшая первичная профсоюзная организация года» с вручением свидетельств о занесении в Книгу Почёта Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов». 

6.4. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право учреждать специальные статусы (например, «За лучший коллективный договор», «За социальное партнерство», «За работу с молодежью», др.).
6.5. Профсоюзные организации – победители в различных номинациях награждаются Дипломами победителя в данной номинации.

6.6. Председателям первичных профсоюзных организаций, занявших призовые места, вручаются Почётные грамоты ИОООП.
6.7. Победители Конкурса поощряются премиями. Размеры премиальных поощрений определяются оргкомитетом Конкурса и утверждаются Президиумом ИОООП. Призовой (премиальный) фонд 30000 рублей. 
6.8. Премиальные поощрения выплачиваются путем безналичного перечисления денежных средств на лицевой счет, открытый в кредитном учреждении (на банковскую карту) лица, представленного к поощрению.
6.9. Итоги Конкурса подводятся до 15 июня 2026 года и утверждаются Президиумом ИОООП.
7. Освещение конкурса:

7.1. Ход и результаты Конкурса публикуются на информационных ресурсах ИОООП, а также могут быть представлены в иных средствах массовой информации.

7.2. Оргкомитет Конкурса осуществляет организацию информирования работодателей о ППО – победителях Конкурсе в целом и в отдельных номинациях. Информирование работодателя о победителях осуществляет – ИОООП, как Организатор Конкурса, с участием отраслевой территориальной организации общероссийского профсоюза и (или) координационный совет организаций профсоюзов муниципального образования Ивановской области.
7.3. Лучший опыт работы ППО-победителей может быть рекомендован ИОООП к изучению и распространению среди всех первичных организаций.

8.  Заключительные положения
8.1. Факт участия в Конкурсе означает согласие ППО на возможное использование представленных материалов (кроме конфиденциальных) Оргкомитетом в некоммерческих целях для освещения и популяризации профсоюзной деятельности.

8.2. Все спорные вопросы, возникающие в ходе проведения Конкурса, решаются Оргкомитетом Конкурса, а в случае невозможности достичь согласия – Президиумом ИОООП.

8.3.  Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения.

Приложения:
1. Форма заявки на участие в Конкурсе.
Подготовлено:

Отделом организационной, кадровой и информационной работы ИОООП

Зав. отделом Воронова Е.В. _______________
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