Приложение № 1 
к постановлению Президиума ИОООП
от 04.12.2025  № 18-3

Председатель ИОООП
А.Н. Мирской _____________


П О Л О Ж Е Н И Е 
о  Почетной  грамоте  Регионального  союза 
«Ивановское  областное  объединение  организаций  профсоюзов»

Почетная грамота Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» (далее - ИОООП) учреждается   для награждения:

- профсоюзных работников  - за длительную и безупречную (плодотворную) работу в профсоюзах:  достижение конкретных результатов  по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов,  обеспечению высокого уровня социального партнерства,  в том числе  эффективной работы     по заключению коллективных договоров и соглашений, подготовке профсоюзных кадров и актива, выполнению решений коллегиальных профсоюзных органов        и  других  уставных  требований;

-  активистов  профсоюзного  движения   -    за  многолетний   добросовестный  труд   и  активную общественную работу в профсоюзах; 

- работников  профсоюзных  здравниц  - за  многолетний  добросовестный  труд        в системе профсоюзных здравниц Ивановской области, личный вклад в повышение качества оказываемых услуг в санатории;

– членов профсоюзов – за многолетний добросовестный труд и верность профсоюзному движению»,

– профсоюзных наставников – за активную наставническую деятельность, значительный вклад в воспитание молодых членов профсоюзов и преемственность профсоюзных традиций»

- первичных профсоюзных организаций, членских организаций ИОООП, социальных партнёров  -  за плодотворную работу по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов и трудовых коллективов, по укреплению единства и солидарности профсоюзов  области, развитию социального партнёрства.
1. Награждение Почётной грамотой ИОООП

  1.1. Решение о награждении Почетной грамотой принимается на заседании Президиума Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» по ходатайству членских организаций ИОООП, координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований, структурных подразделений Аппарата ИОООП и оформляется постановлением Президиума ИОООП.


1.2. Условия для награждения Почетной грамотой: 
 1. Для профсоюзных работников и активистов профсоюзного движения
Условие: Лица, проработавшие (избранные) в профсоюзных органах не менее 3 лет и ранее награжденные Почетными грамотами профорганов областных (территориальных) организаций общероссийских профсоюзов.
2. Для работников профсоюзных здравниц
Условие: Работники профсоюзных здравниц, находящихся в ведении ИОООП, имеющие стаж не менее 5 лет безупречной работы в здравнице и высокие показатели в сфере обслуживания (отсутствие обоснованных жалоб, положительные отзывы отдыхающих).
3. Для членов профсоюзов (рядовых)
Условие: Члены профсоюза, не входящие в состав профсоюзных органов, имеющие профсоюзный стаж не менее 15 лет и ранее награждённые наградами отраслевого профсоюза.
· Регулярно участвующие в профсоюзных мероприятиях, акциях, коллективных действиях.
· Имеющие высокие трудовые показатели на основном месте работы, признанные руководством предприятия.
4. Для профсоюзных наставников
Условие: Опытные профсоюзные активисты, взявшие шефство над вновь избранными профсоюзными лидерами или молодыми работниками.
· Подтвержденный положительный результат работы с молодым профсоюзным активистом (его успешная адаптация, рост профсоюзной активности).
· Разработка и применение эффективных методов передачи знаний и опыта профсоюзной работы.
· Вклад в формирование кадрового резерва профсоюзной организации.
5. Для социальных партнеров (представителей работодателей, органов власти)
Условие: Социальные партнеры профсоюзов, поддерживающие профсоюзное движение, способствующие развитию социального партнерства.
6. Для первичных профсоюзных организаций (ППО)
Условие:
· Динамика роста: Увеличение численности членов профсоюза и стабильно высокий показатель охвата (профсоюзного членства).
· Эффективность переговоров: Заключение эффективного коллективного договора с реальными улучшениями для работников.
· Защита прав: Успешное разрешение трудовых споров и конфликтов в пользу работников.
· Социальные результаты: Организация оздоровления, отдыха, культурного досуга для членов профсоюзов и их семей.


1.3. Президиум ИОООП ежегодно устанавливает квоту на награждение Почетной грамотой ИОООП, а Постоянная комиссия Совета ИОООП по организационной, кадровой и информационной работе готовит предложения по распределению этой  квоты  среди  членских  организаций  ИОООП.

2. Порядок  представления  материалов  на  награждение
Почетной  грамотой  ИОООП

2.1. Документы о награждении Почетной грамотой ИОООП профсоюзных организаций, трудовых коллективов и отдельных лиц  оформляются раздельно, 
2.2. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой в отдел организационной, кадровой и информационной работы ИОООП  не   позднее,    чем за  месяц  до дня предполагаемого награждения, представляются     следующие документы:
· при   награждении   физических   лиц   -    постановление      коллегиального 
выборного органа  членской организации, координационного совета организаций профсоюзов  муниципального образования  с  обоснованием  награждения,   указанием фамилии, имени, отчества, должности работника, полного наименования предприятия, организации или учреждения, где он работает, выполняемой работы в профсоюзной организации, стажа профсоюзной работы (в т.ч. на общественных началах), имеющихся профсоюзных наградах, согласие на обработку персональных данных.
· при награждении  профсоюзной  организации,   трудового   коллектива  - 
ходатайство инициатора награждения с обоснованием награждения, содержащее краткую характеристику организации,  сведения  о деятельности коллектива,  руководства организации  по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов  и трудовых коллективов, укреплению единства и солидарности профсоюзов, развитию социального партнёрства.
2.3. Председатели координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований согласовывают кандидатуры представляемых к награждению с профорганами областных организаций профсоюзов, о чём делается  соответствующая  запись  в  ходатайстве   о  награждении.
2.4. Лица, награжденные Почетной грамотой, могут вновь быть представлены к награждению не ранее, чем через 3 года после предыдущего награждения при условии наличия новых заслуг.
  2.5. Почетная грамота награждаемым вручается председателем ИОООП или по поручению Президиума Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» - председателями членских организаций профсоюзов, координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований  в  торжественной  обстановке.
  2.6. Постановление о награждении Почетной грамотой ИОООП может быть отменено только Президиумом ИОООП после рассмотрения обстоятельств, ставящих под сомнение правомерность награждения Почетной грамотой ИОООП.
  2.7. Информация о лицах и организациях, награжденных Почетной грамотой ИОООП, заносится  в реестр лиц, награжденных наградами профобъединения.

Подготовлено  
отделом организационной, кадровой и информационной работы ИОООП

Зав. отделом Е.В. Воронова _____________
