ПРОТОКОЛ

заседания областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
от 17 декабря 2018 года № 4
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА 

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, КООРДИНАТОР КОМИССИИ
И.Г.ЭРМИШ

Присутствовали

Список присутствующих прилагается (приложение 1 к протоколу).

1. О состоянии инвестиционного климата в Ивановской области

____________________________________________________

(Ф.Е. Маленкин, А.Ю. Жбанов)
1. Принять информацию заместителя директора Департамента экономического развития и торговли Ивановской области Ф.Е. Маленкина и генерального директора Ивановского областного объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области» А.Ю. Жбанова к сведению.
2. Одобрить предусмотренные в областном бюджете на 2019 год меры, стимулирующие привлечение инвестиций:

субсидирование в размере 2/3 ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации процентов по кредитам, привлекаемым в российских кредитных организациях, в рамках государственной программы «Экономическое развитие и инновационная экономика Ивановской области»;

мероприятия подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ивановской области» государственной программы «Экономическое развитие и инновационная экономика Ивановской области»;

докапитализацию некоммерческой микрокредитной компании «Ивановский государственный фонд поддержки малого предпринимательства» для выдачи льготных микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства.
3. Рекомендовать Департаменту экономического развития и торговли Ивановской области:
создать рабочую группу по рассмотрению вопросов о технологическом присоединении к объектам инфраструктуры при реализации на территории Ивановской области инвестиционных проектов;
при проведении отбора инвестиционных проектов организаций, претендующих на получение государственной поддержки за счет средств областного бюджета, учитывать создание рабочих мест и установление уровня заявленной заработной платы не ниже средней заработной платы в целом по Ивановской области.

2. О соблюдении трудового законодательства и своевременности выплаты заработной платы в организациях Ивановской области ____________________________________________________

(И.С. Вакурова, Ф.Е. Маленкин, А.Е. Смирнов)

1. Сторонам социального партнерства:

продолжить работу по повышению юридической грамотности населения в области трудового законодательства, разъяснению действующего порядка оформления трудовых отношений и негативных последствиях при отсутствии оформленного трудового договора;

направлять в органы надзора и контроля информацию о выявленных фактах осуществления трудовой деятельности работниками без надлежащего оформления трудовых отношений.
2. Рекомендовать Государственной инспекции труда в Ивановской области продолжить:

своевременное информирование работодателей и работников по вопросам изменения трудового законодательства и ответственности за его нарушение;

контроль за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права в организациях Ивановской области и привлечение виновных лиц к административной ответственности.

3. Региональному союзу «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» продолжить осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права в организациях Ивановской области, в том числе в части недопущения образования задолженности по заработной плате перед работниками, а также содействовать распространению на территории Ивановской области процедур медиации.
4. Союзу промышленников и предпринимателей Ивановской области обратить внимание работодателей на необходимость соблюдения требований трудового законодательства в отношении работников организаций, в том числе в части своевременности выплаты заработной платы. 
5. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области:

информировать Государственную инспекцию труда в Ивановской области о фактах образования задолженности по заработной плате перед работниками организаций и индивидуальных предпринимателей;

направлять в Государственную инспекцию труда в Ивановской области протоколы заседаний комиссий (рабочих групп) по вопросам задолженности по заработной плате в организациях, расположенных на территории муниципального образования в течение 3 дней после проведения заседания.
6. Трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений городских округов и муниципальных районов Ивановской области:

включить в план работы комиссии на 2019 год вопрос о соблюдении трудового законодательства в части оплаты труда в организациях, расположенных на территории соответствующего муниципального образования;

оперативно информировать областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений о принимаемых мерах по соблюдению трудового законодательства в части оплаты труда в организациях, расположенных на территории муниципального образования.

3. О плане работы областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2019 год
____________________________________________________________

(Т.Б. Сергеева, А.Н. Мирской, А.Ю. Жбанов)
1. Утвердить план работы областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2019 год (приложение 2 к протоколу).

2. Сторонам социального партнерства принять меры по выполнению мероприятий плана работы областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2019 год.

3. Ответственным исполнителям своевременно и в полном объеме представлять в секретариат областной трехсторонней  комиссии материалы по рассматриваемым вопросам в соответствии с Регламентом комиссии, утвержденным решением областной трехсторонней комиссии от 30.05.2017 года.
Координатор комиссии 
                                                 И.Г. Эрмиш

Ответственный секретарь комиссии                                 Т.Б. Сергеева
