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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«16» июня 2022г.






                    №  7-1
г. Иваново

О текущей ситуации и задачах профсоюзов
Рассмотрев материалы заседания Генерального совета Федерации независимых профсоюзов России, и, обсудив доклад председателя ФНПР М.В. Шмакова «О текущей ситуации и задачах профсоюзов» от 20.04.2022, Совет ИОООП отмечает. 

В условиях санкционного давления экономика Ивановской области испытывает проблемы в организации деятельности производственной сферы, в первую очередь в текстильной отрасли и машиностроении, из-за разрушения сложившихся производственных связей, зависимости от импорта сырья, оборудования или комплектующих, и ограничения экспорта. 
Ситуация в социальной сфере усугубляется стабильно низким уровнем доходов населения, ростом цен на все основные группы продовольственных товаров, лекарства, товары первой необходимости и платные услуги. В рейтинге регионов по уровню средней заработной платы по итогам 2021 года и двух первых месяцев текущего года область на последних строчках рейтинга, а рост цен (19,54% в марте) превышает показатели средних значений по ЦФО (17,97%) и России (17,83%) соответственно. 
Несмотря на относительную стабильность на рынке труда, около 1,5 тыс. работников области находятся в режиме неполного рабочего времени, простое и вынужденных отпусках без сохранения заработной платы. При этом в производственном секторе сохраняется острый дефицит квалифицированных кадров. Наблюдается нехватка врачей, инженеров разной направленности, операторов (связи, технологического оборудования и др.), медицинских сестер, торговых работников, слесарей и т.д. Потребность на рынке труда в квалифицированных работниках только на 30% может покрыться за счет официально зарегистрированных безработных.

Проблема низкого уровня доходов населения области отмечена в докладе Уполномоченного по правам человека в Ивановской области о соблюдении прав и свобод человека и гражданина в Ивановской области в 2021 году.

В декабре 2021 года Совет ИОООП поддержал Правительство Ивановской области в работе по стабилизации экономики и социальной сферы региона в условиях продолжающегося режима повышенной готовности. В марте т.г. Президиумом ИОООП направлено Обращение к социальным партнерам по вопросам обеспечения социально-экономической стабильности в Ивановской области.

Президентом России В.В. Путиным, Правительством России уже принят ряд мер для нейтрализации негативных последствий санкций для экономики и населения. С 1 июня на 10 % увеличены минимальный размер оплаты труда и прожиточный минимум, проиндексированы пенсии. 
Профсоюзы поддерживают принимаемые Правительством России меры и предлагают расширить их перечень, акцентировав внимание на сохранении и создании новых рабочих мест, восстановлении доходов населения, проактивной политике содействия занятости, приоритетной подготовке и переподготовке кадров для импортозамещающих производств. 
Однако негативным является решение Ростуризма о завершении 
с 15.06.2022 продаж путевок по программе детского туристического кэшбэка.
В социально-трудовой сфере в приоритете остаются основные задачи: создание рабочих мест, повышение доходов населения, эффективная защита, социально-трудовых прав работников и развитие социального партнерства. 
В условиях нелимитных западных санкций необходимо не только предоставлять меры поддержки предприятием, но и повысить внимание государства к ценности труда, заслугам трудовых коллективов и работников.  Целесообразно продолжить развивать систему поощрения трудовых коллективов и работников, признания достижений в экономической, социальной и культурной сферах деятельности. 
Совет 
Регионального союза
«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Принять Обращение к Президенту Российской Федерации В.В. Путину о сохранении мер поддержки отдыха детей и их оздоровления (приложение №1).
2. Принять Обращение к Губернатору Ивановской области об учреждении «Галереи славы Ивановской области» (приложение №2).
3. Определить главной задачей профсоюзных организаций всех уровней в современных условиях — поддерживать инициативы, направленные на сохранение действующих и создание новых рабочих мест, содействие занятости и кадровое обеспечение задач по импортозамещению, рост доходов населения при балансе интересов государства, работодателей и работников.

4. ИОООП, членским организациям ИОООП:

4.1. продолжить работу по выполнению решений X и XI съездов ФНПР, добиваясь неукоснительного исполнения решений коллегиальных органов ФНПР;

4.2. при проведении переговоров в рамках областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений добиваться решений, направленных на сохранение и создание рабочих мест с достойной заработной платой.

Председатель ИОООП





А.Н. Мирской 
Приложение №1 

к постановлению Совета ИОООП 

№ 7-1 от 16.06.2022
Председатель ИОООП

А.Н. Мирской_______________
Обращение 
Совета Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» к Президенту Российской Федерации В.В. Путину о сохранении мер поддержки отдыха детей и их оздоровления
Уважаемый Владимир Владимирович!
Совет Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» от лица работников региона, имеющих детей, обращается к Вам с просьбой вмешаться в проблему прекращения продажи путевок по программе детского туристического кэшбэка. Весной т.г. Ростуризм определил период с 31.03.2022 по 31.08.2022, в течение которого покупатель вправе оплатить путевку в организацию отдыха детей и их оздоровления для получения возврата части стоимости (до 50%). Однако в начале июня Ростуризм сообщил о завершении продаж путевок с 15.06.2022. 
Профсоюзы Ивановской области негативно оценивают решение Ростуризма. В результате действий Ростуризма не смогут воспользоваться детским кэшбэком семьи, запланировавшие отдых детей на 3 и 4 смены, справедливо полагавшие, что успеют это сделать в ближайшее время. Прекращение действия программы лишит семьи с детьми важной и нужной помощи государства в организации детского отдыха, которые будут вынуждены потратить значительно больше средств, нежели с кэшбэком. Для многих семей Ивановской области решение Ростуризма абсолютно закроет доступ детей к организованному отдыху в оздоровительных лагерях по причине слишком дорогой стоимости путевки. 
В Ивановской области доходы у населения низкие, люди планируют семейный бюджет. Стоимость путевки в детский санаторный оздоровительный лагерь круглогодичного действия в нашем регионе 30-37 тыс. руб., что превышает среднюю заработную плату по региону. По данным Росстата 127,7 тыс. человек в Ивановской области живут с денежными доходами ниже границы бедности.
Уважаемый Владимир Владимирович! Просим Вас дать указание Правительству Российской Федерации воздержаться от решений, направленных на прекращение продаж путевок по программе детского туристического кэшбэка в период летней оздоровительной кампании.
Приложение №2 

к постановлению Совета ИОООП 

№ 7-1 от 16.06.2022
Председатель ИОООП

А.Н. Мирской_______________
Обращение 
Совета Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» к Губернатору Ивановской области С.С. Воскресенскому об учреждении «Галереи славы Ивановской области»

Уважаемый Станислав Сергеевич!

В целях поощрения трудовых коллективов и работников, признания достижений в экономической, социальной и культурной сферах деятельности Совет Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» обращается с предложением об учреждении «Галереи славы Ивановской области».
Во все времена, независимо от экономических трудностей, жители Ивановской области славились своим трудолюбием. 
За значительный вклад жителей в достижение Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов, обеспечение бесперебойного производства военной и гражданской продукции на промышленных предприятиях, проявленные при этом массовый трудовой героизм и самоотверженность в 2020 году Президент Российской Федерации В.В. Путин присвоил городу Иваново почетное звание Российской Федерации «Город трудовой доблести». В скором времени, как мы ожидаем, у мемориала Героям фронта и тыла установят соответствующую стелу. 
В советский период десяткам работников региона присвоены звания Героя Социалистического труда, вручены иные высокие государственные награды. Наградами Ивановской области поощряются работники предприятий. 
На высочайшем уровне в период пандемии проявили себя медицинские работники. За большой вклад в борьбу с коронавирусной инфекцией, самоотверженность и профессионализм, проявленные при исполнении профессионального долга, отдельные работники награждены орденом Пирогова и медалью Луки Крымского. Профсоюзы также отметили медицинских работников наградами.
В настоящее время, в условиях нелигитимных санкций необходимо 
не только предоставлять меры поддержки предприятиям, но и повысить внимание государства к ценности труда, заслугам трудовых коллективов и работников. 

Занесение организаций и работников на «Галерею славы Ивановской области» предлагаем осуществлять ежегодно перед Днем Весны и труда (1 мая) решением Губернатора Ивановской области, принятым с учетом мнения областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Определение места для установки «Галереи славы Ивановской области» может быть организовано на основе широкого обсуждения с общественностью.
