Приостановка работы

Обязанность работодателя своевременно выплачивать заработную плату предусмотрена Трудовым кодексом РФ. Согласно ст. 136 ТК РФ сроки выплаты заработной платы регламентированы (не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором) и не могут быть изменены односторонним распоряжением работодателя или соглашением сторон. Однако в условиях экономического кризиса задержка выплаты заработной платы явление нередкое. 

В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работники имеют право, известив работодателя в письменной форме (см. Приложение), приостановить работу на весь период до выплаты задержанных сумм.
Судебная коллегия по гражданским делам Верховного суда РФ (определение от 03.09.2010 № 19-В10-10) указала, что право работников на отказ от выполнения работы является мерой вынужденного характера, и мера эта предусмотрена законом, чтобы стимулировать работодателя к обеспечению выплаты определенной трудовым договором заработной платы в установленные сроки. Это право предполагает устранение работодателем допущенного нарушения и выплату задержанной суммы. 
В постановлении от 17.03.2004 № 2 Пленум Верховного суда РФ   разъяснил, что приостановление работы допускается не только в случае, когда задержка выплаты заработной платы на срок более 15 дней произошла по вине работодателя, но и при отсутствии таковой.            
Как определить, что имеет место задержка заработной платы? Если срок выплаты заработной платы определен правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором, то определить это несложно. В том случае, если по прошествии 15 дней после установленной даты заработная плата не выплачена, то работу можно приостанавливать. Рекомендуется подождать еще один день, поскольку                 ТК РФ говорит «более пятнадцати дней».


Если же срок выплаты заработной платы не установлен? В этом случае, нужно руководствоваться правилом ст. 136 ТК РФ, согласно которому зарплата должна выплачиваться каждые полмесяца. Итак, спустя полмесяца после последней выплаты заработной платы, Вам должна быть выплачена очередная ее часть. Если заработная плата задерживается, то вышеуказанные 15 (а лучше 16 дней), нужно начинать отсчитывать с этого момента.

 Известить работодателя нужно способом, позволяющим зафиксировать факт получения заявления работодателем. Вы можете написать заявление в двух экземплярах, один из которых с отметкой о принятии необходимо оставить себе, либо подавать его в присутствие свидетелей, в которых Вы уверены, что они в случае возникновения спора дадут показания в суде в Вашу пользу, либо отправить заявление заказным письмом с уведомлением, но в этом случае приостановить работу можно будет не раньше, чем с момента получения этого заявления работодателем.


Приостановка работы не допускается в случаях, перечисленных в                  ч. 2 ст. 142 ТК РФ, поскольку это создало бы угрозу жизненно важным интересам общества и населения:

- в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном положении;
- в органах и организациях Вооруженных Сил Российской Федерации, других военных, военизированных и иных формированиях и организациях, ведающих вопросами обеспечения обороны страны и безопасности государства, аварийно-спасательных, поисково-спасательных, противопожарных работ, работ по предупреждению или ликвидации стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций, в правоохранительных органах;
- государственными служащими;
- в организациях, непосредственно обслуживающих особо опасные виды производств, оборудования;
- работниками, в трудовые обязанности которых входит выполнение работ, непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности населения (энергообеспечение, отопление и теплоснабжение, водоснабжение, газоснабжение, связь, станции скорой и неотложной медицинской помощи).

В соответствии с  ч.3 ст.4  и ст.142 ТК РФ нарушение установленных сроков выплаты заработной платы или выплата  заработной платы  не в полном размере относятся к принудительному труду,  поэтому работник вправе не выходить на работу до выплаты ему задержанной суммы.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
В ТК РФ не решен вопрос об оплате времени приостановления работы. Поэтому при реализации своего права на приостановку работы у работника (да и у работодателя) возникает вопрос: как оплачивается вынужденная приостановка работы?

Представляется, что работодатель обязан оплатить это время как период простоя, т.е. по правилам ст. 157 ТК РФ, согласно которой время простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера - ст. 72.2 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. Во избежание споров по этому вопросу целесообразно размер оплаты в подобных случаях оговаривать в коллективном договоре (он может быть и выше того, что назван в ст. 157              ТК РФ).

На основании ст. 236 ТК РФ работники вправе требовать начисления процентов (денежной компенсации) на невыплаченные в срок суммы  заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат за каждый день задержки выплаты. Согласно ст. 236 ТК РФ обязанность работодателя выплатить работнику проценты за задержку заработной платы и иных выплат наступает независимо от наличия или отсутствия вины работодателя в данной задержке. Конкретный размер денежной компенсации определяется в коллективном договоре или индивидуальном трудовом договоре. Однако, если он не определен в этих документах, проценты начисляются в размере не ниже  1/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день просрочки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Следует иметь ввиду, что начисление и выплата процентов является обязанностью работодателя. По общему правилу работодатель это должен делать по собственной инициативе.
Приложение 
 






           ____________________________

наименование работодателя
от ___________________________

Ф.И.О., профессия, должность
ЗАЯВЛЕНИЕ

о приостановке работы
 
Я, ________________ (Ф.И.О.), работаю в_____________________________ .

наименование  цеха, участка, профессия, должность

Мой заработок составляет ___________руб. в месяц. В соответствии со                ст. 136 Трудового кодекса РФ, условиями трудового договора, пунктом ____ коллективного договора работодатель обязан выплачивать мне заработную плату два раза в месяц в сроки: ____________ (указать даты выплаты заработной платы). 

Однако, начиная с «___»______20___г. по настоящее время расчет со мной не произведен. Руководствуясь ст.ст. 142, 157, 236 ТК РФ, уведомляю Вас о приостановке работы с «____»_______20___г. до погашения задолженности по заработной плате. При этом время простоя следует оплатить в размере не ниже               2/3 среднего заработка и выплатить компенсацию за время задержки выплаты зарплаты в размере не ниже 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день просрочки. 
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