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С праздником Весны и Труда �

Уважаемые ивановцы!
Примите самые ис�

кренние и сердечные по�
здравления с Праздни�
ком Весны и Труда! Этот
день одинаково любим
многими поколениями
россиян и по праву счита�
ется всенародным празд�
ником.

Для Профсоюзов Пер�
вомай был и остается
Международным днем
солидарности трудящих�
ся, который сегодня от�
мечается более чем в 140
странах мира.

Мы сохранили тради�
цию Первомая как праз�
дника единения людей
разных профессий и по�
колений. Для каждого че�
ловека важно реализо�
ваться в своем деле, ис�
пытывать удовлетворе�
ние от результатов труда,
получать признание кол�
лег.

Современные условия
жизни, экономический
кризис во многом изме�
нили отношение к труду.
Отрадно, что лучшие тру�
довые традиции жителей

Дорогие товарищи!
От имени Федерации

Независимых Профсою�
зов России и от себя лич�
но поздравляю вас с
праздником 1 Мая!

Для российских проф�
союзов этот праздник
был и остается Днём
международной соли�
дарности трудящихся, как
он и назывался раньше.
Нынешнее его название �
«День весны и труда» �
появилось лишь в 90�х го�
дах, когда всё, как тогда
казалось, «советское»
вымывалось из сознания.

В этом году по призы�
ву Международной кон�

федерации профсоюзов
1 мая отмечается в 140
странах мира. Поддержи�
вая традиции профсоюз�
ного движения, отстаивая
права и интересы работ�
ников, вспоминая чикаг�
ских рабочих, расстре�
лянных в 1886 году за тре�
бования 8�ми часового
рабочего дня, Исполком
ФНПР принял решение
провести 1 мая 2013 года
Всероссийскую акцию
профсоюзов в форме
шествий, митингов под
девизом «Достойный труд
� достойная зарплата!».

Первомайская акция
профсоюзов пройдет по
всей стране – от Кали�
нинграда до Владивосто�
ка � с требованиями, на�
правленными на защиту
с о ц и а л ь н о � т р у д о в ы х
прав и экономических ин�
тересов трудящихся: за
достойную заработную
плату, эффективную за�
нятость, безопасный
труд, соблюдение прав
трудящихся на объедине�
ние и профсоюзных сво�
бод. Эти права и свободы
трудящиеся России заво�
евали потом и кровью,
ежедневным добросо�
вестным трудом на благо
Родины!

С праздником Вас, до�
рогие друзья! Приглашаю
вас в колонны первомай�
ских манифестаций и же�
лаю достойно жить в ста�
бильно развивающейся
стране, получать высокое
вознаграждение за труд,
позволяющее развивать�
ся духовно и физически.
Но для этого недостаточ�
но только добросовестно
трудиться, надо еще
уметь защищать свои пра�
ва на достойную жизнь! Председатель Ивановского областного объединения

организаций профсоюзов А. МИРСКОЙПредседатель ФНПР М. ШМАКОВ

УСЛОВИЯ
КОНКУРСА

1. Кадр должен быть сделан
1 мая 2013 года. Фотографии
с других первомайских демон"
страций не принимаются;

2. В кадре обязательно дол"
жна присутствовать первомай"
ская символика. Из конкурс"
ной работы должно следовать,
что это действительно перво"
майская демонстрация. Фото"
графии, по которым это непо"
нятно, к дальнейшему участию
в конкурсной программе до"
пускаться не будут. Соответ"
ствие тематике оценивает
жюри газеты «Солидарность»;

3. В конкурсе может при"
нять участие как частное лицо,
так и представитель профсо"
юзной организации. Для под"
тверждения представитель"
ства необходимо вместе с кон"
курсными фото прислать скан
письма за подписью предсе"
дателя профорганизации с пе"
чатью организации;

4. Участник конкурса может
представить от одной до трёх
конкурсных работ;

5. В письме обязательно
укажите место действия и, по
возможности, тех, кто изобра"

Днем международной солидарности трудящихся 1 Мая

ФНПР и газета «Солидарность»
объявляют конкурс «Моменты первомая�2013»

жён на снимке;
6. До 1 июня

2013 года при"
шлите фотографии
на электронный
адрес konkurs@
solidarnost.org.
Заявки на участие
и фотографии при"
нимаются только
по электронной
почте!

7. Первого по"
бедителя опреде"
ляет жюри редак"
ции газеты «Соли"
дарность», второго
– читатели, путём
голосования за
п о н р а в и в ш и е с я
фото на сайте. Ав"
тор фотографии,
за которую посетители сайта
отдадут наибольшее количе"
ство голосов, будет признан
вторым победителем;

8. Участники конкурса обя"
зательно должны быть членами
профсоюзной организации,
являющейся частью Федера"
ции независимых профсоюзов
России. Для получения призов
от победителей конкурса по"
требуется прислать в редак"

цию копию (или фотографию)
профсоюзного билета;

9. Фотоработы участников
начнут публиковаться в соот"
ветствующем разделе сайта
начиная с 5 мая 2013 года.

ОФОРМЛЕНИЕ
КОНКУРСНОЙ ЗАЯВКИ
В сопроводительном пись"

ме"заявке необходимо ука"
зать: ФИО автора конкурсной
работы (работ) или наимено"

вание профсоюз"
ной организации,
приславшей кон"
курсные работы;
контактный теле"
фон (если от орга"
низации – с указа"
нием ФИО пред"
ставителя), элект"
ронную почту и
почтовый адрес,
по которому мож"
но будет выслать
приз в случае по"
беды. Конкурсные
работы без ука"
занной информа"
ции приниматься
не будут. Редак"
ция гарантирует,
что личные дан"
ные участников не

будут переданы третьим ли"
цам.

ОПРЕДЕЛЕНИЕ
ПОБЕДИТЕЛЕЙ

Кадр"победитель конкурса,
а также «серебряного» и
«бронзового» призёров опре"
делит творческое жюри, со"
стоящее из сотрудников газе"
ты «Солидарность». Еще одно"
го победителя выберут наши

читатели прямым интернет"го"
лосованием за понравившие"
ся работы на соответствующей
странице нашего сайта (здесь
также предусмотрены второе и
третье места).

Лучшие (по мнению редак"
ции) фотографии могут быть
опубликованы на страницах
нашей газеты.

ПОДВЕДЕНИЕ
ИТОГОВ

Итоги конкурса будут под"
ведены с 1 июня до 14 июня
2013 года и опубликованы в
газете «Солидарность» и на
сайте www.solidarnost.org.

Призовой фонд
Первое место – планшет"

ный компьютер;
Второе место – электрон"

ная книга;
Третье место – сувенирная

продукция газеты «Солидар"
ность».

Победители, определённые
творческим жюри и голосова"
нием на сайте, получат одина"
ковые призы.

По материалам газеты
«Солидарность»

(№14 за 10317 апреля
2013 г.)

Фотоконкурс будет приурочен
к первомайским акциям,

которые пройдут по всей стране

текстильного края оста�
лись неизменными. В
мастерстве ивановцев, их
добросовестном и твор�
ческом отношении к сво�
ему делу – залог дальней�
шего поступательного
развития успехов нашего
региона.

Уверен, что благодаря
нашим совместным уси�
лиям мы достигнем по�
ставленных целей и бу�
дем гордиться не только

великим прошлым, но и
сегодняшним днем нашей
страны.

С праздником вас, ува�
жаемые друзья! Мира вам,
добра, здоровья, счастья,
благополучия и радости
созидательного труда на
благо Ивановской облас�
ти, на благо России!

Приглашаю всех при�
нять участие в Первомай�
ских акциях, организован�
ных Профсоюзами!



ПРОФСОЮЗНАЯ ЗАЩИТА № 8, апрель�20132

На собрании рассмат"
ривались вопросы учас"
тия профсоюзов в перво"
майской акции «Достой"
ный труд – достойная зар"
плата!», а также состоя"
лось награждение побе"
дителей областных смот"
ров"конкурсов на лучшую
первичную профсоюзную
организацию года и на
лучшую публикацию соци"
ально"трудовой темати"
ки.

По итогам обсуждения
участники собрания при"
няли Резолюцию, в кото"
рой подчёркивается, что:
«для трудящихся сегодня
по�прежнему первосте�
пенными остаются задачи
обеспечения эффектив�
ной занятости, модерни�
зации производства, су�
щественного повышения
заработной платы работ�
никам всех отраслей, а
также пособий и стипен�

Первого мая, в международный день солидарно"
сти трудящихся, профсоюзами во всём мире тра"
диционно проводятся коллективные действия с
главным требованием о достойном труде, ключевы"
ми элементами которого являются обеспечение
полной занятости населения, достойная заработная
плата, надёжные социальные гарантии и стимули"
рование работников, нормирование труда, обору"
дование рабочих мест в соответствии с высокими
технологиями и стандартами безопасности. Без
учета социально"экономических интересов трудя"
щихся невозможен эффективный курс на модерни"
зацию экономики страны, ее экономический рост.

К сожалению, конституционные права нельзя на"
звать защищёнными. Статистика производственно"
го травматизма указывает на отсутствие защищён"
ности труда (в 2012 году в Ивановской области
производственные травмы получили 477 человек,
из них смертельные " 17 человек).

До сих пор МРОТ (5 205 тысяч рублей)
существенно ниже прожиточного минимума трудо"
способного населения (в Ивановской области –
7 076 тысяч рублей), что ставит работающего че"
ловека за черту бедности.

Остается реальной безработица в Ивановской
области " 1,4 процента или 7 943 человека.

Все эти и многие другие проблемы являются
предметом работы профсоюзов всех уровней. Но
профсоюз " это не административный аппарат,
профсоюз " это объединение разных людей для сов"
местной защиты своих прав и интересов. В проф"
союзе важна роль и вклад каждого!

Первомай (День весны и труда) традиционно яв"
ляется главным государственным праздником, ког"
да люди различных профессий и возрастов, рабо"
чие и служащие, чиновники и пенсионеры встают в
одной колонне, чтобы в праздничной обстановке
выразить гражданскую солидарность трудящихся.

Уважаемые жители города Иванова и Ивановс"
кой области! Приглашаем вас принять участие в
Первомайских шествиях, митингах, собраниях и ак"
циях которые будут проходить в ваших муниципаль"
ных образованиях.

В 2013 году День весны и труда профсоюзы про"
водят под лозунгом: «Достойный труд – достой�
ная зарплата!».

  г.Иваново, Дом профсоюзов,
24 апреля 2013 года

  ОБРАЩЕНИЕ
 участников собрания
профсоюзного актива

города Иванова
 к жителям Ивановской области

Собрание профсоюзного актива
города Иванова

Как уже сообщалось в прошлом номере «Проф3
союзной защиты» (№7 за апрель 2013 года), 24 ап3
реля в конференц3зале Дома профсоюзов состоя3
лось собрание профактива города Иванова, в кото3
ром приняли участие председатели профсоюзных
организаций, представители органов законода3
тельной и исполнительной власти, члены городс3
кой трёхсторонней комиссии по регулированию со3
циально3трудовых отношений.

дий, возврата утраченных
социальных льгот для ра�
ботников, изменения го�
сударственной политики
в части борьбы с безрабо�
тицей, ужесточении норм
охраны труда и ответ�
ственности работодате�
лей за несоблюдение за�
конодательства». В связи
с этим, следуя тексту Ре"
золюции, «профсоюзы не
должны допустить, чтобы
реформы в экономике
осуществлялись за счёт
человека труда, снижения
уровня социально�трудо�
вых прав и гарантий ра�
ботников». Текст докумен"
та также определяет по"
зицию ивановских проф"
активистов в сложившей"
ся ситуации:

«Мы, участники собра�
ния профсоюзного актива
города Иванова, выступа�
ем за стабильное и посту�
пательное развитие Рос�

сии, за ответственные,
взвешенные экономичес�
кие и политические реше�
ния в интересах трудя�
щихся и всего населения.

 Мы против урезания
социально�экономичес�
ких гарантий трудящихся,
и требуем от Правитель�
ства Российской Федера�
ции, органов государ�
ственной власти Иванов�
ской области, работода�
телей региона:

� достойный труд –
достойная заработная
плата;

�установления мини�
мальной заработной пла�
ты на уровне прожиточно�
го минимума трудоспо�
собного человека, а базо�
вых тарифных ставок (ок�
ладов) – не ниже МРОТ,
установленного феде�
ральным законом;

�исключения из вели�
чины МРОТ компенсаци�
онных и стимулирующих
выплат;

�индексации заработ�
ной платы и социальных
выплат в связи с ростом
потребительских цен;

�введения сниженных
дифференцированных
страховых взносов для
индивидуальных пред�
принимателей;

�обеспечения доступ�
ности и качества соци�
альных услуг, медицинс�
кой помощи, бесплатного
образования;

�создания новых рабо�
чих мест на основе модер�
низации, диверсификации
экономики региона и раз�
вития инфраструктуры;

�наполнения потреби�
тельской корзины с учё�
том необходимых для
жизни расходов на пита�
ние, товары первой необ�
ходимости, жилье, обра�
зование, медицину;

�запрета в Российской
Федерации заёмного
труда;

�прекращения актив�
ного привлечения неква�
лифицированной иност�
ранной рабочей силы в
Ивановскую область;

�уважения к труду и по�
вышения престижа рабо�
чих профессий;

�обеспечения трудо�
вой пенсии в размере не
менее 40 процентов ут�
раченного заработка;

�введения прогрессив�
ной шкалы подоходного
налога, освобождения
малоимущих от уплаты
подоходного налога;

�платежи за жилищно–
коммунальные услуги не
должны превышать 103
процентного совокупно�
го дохода семьи»

На собрании актива
принято также Обраще"
ние к жителям Ивановс"
кой области и направлено
поздравление в адрес
профсоюзных организа"
ций Ганновера.

Редакция газеты «Солидарность» продолжает интернет"кампанию в
поддержку закона об ужесточении ответственности работодателей за
нарушение прав профсоюзов. Сбор голосов за петицию проходит по
адресу: http://www.onlinepetition.ru/profsojuz/petition.html.

Согласно Указу президента России №183 «О рассмотрении об�
щественных инициатив, направленных гражданами РФ с исполь�
зованием интернет�ресурса «Российская общественная инициа�
тива», данная петиция может стать законопроектом, набрав 100 ты�
сяч подписей в Сети.

От петиции � к закону!

Экологическая экспертиза была признана незаконной
Фрунзенским районным судом города Иваново удовлетворено ис3

ковое заявление Ивановской межрайонной природоохранной про3
куратуры в интересах прав граждан с требованием признать неза3
конным проведение государственной экологической экспертизы в
отношении памятника природы регионального значения Ивановской
области «Сад им.13го Мая» и отменить приказ, утвердивший ее по3
ложительное заключение.

ной экологической экс"
пертизы материалов,
обосновывающих ре"
организацию особо ох"
раняемой природной
территории, в наруше"
ние федерального за"
конодательства об эко"
логической эксперти"
зе, не предоставлены
документы, подтверж"
дающие проведение
обсуждения объекта
экспертизы с гражда"
нами и общественными
объединениями.

В итоге, государ"
ственная экологическая

Напомним, что экс"
пертиза проводилась в
связи с возможной ре"
организацией памятни"
ка природы. Реоргани"
зация предполагала из"
менение категории
особо охраняемой тер"
ритории на «Парк куль"
туры и отдыха Иванов"
ской области», сокра"
щение на 31 процент
площади территории
Сада, с 1,3 га до
0,89 га.

Ивановские профсо"
юзы, защищая права
трудящихся и студентов
на отдых, выступили ка"
тегорически против со"
кращения площади
«Сада им. 1 Мая», моти"
вируя свою позицию
тем, что рядом с Садом

расположены крупные
ВУЗы, училище культу"
ры, студенческие обще"
жития, многоквартир"
ные дома.

Исполком и Совет
Профобъединения на"
правили в Правитель"
ство Ивановской обла"
сти Обращение «О со"
хранении природоох"
ранной территории
Сада им. 1 Мая». К за"
щите конституционно"
го права граждан на
благоприятную окру"
жающую среду Проф"
объединение привлек"
ло Уполномоченного
по правам человека в
Ивановской области,
который в свою оче"
редь обратился в Ива"
новскую межрайонную

природоохранную про"
куратуру.

Ивановской межрай"
онной природоохран"
ной прокуратурой по
обращению Уполномо"
ченного по правам че"
ловека в Ивановской
области и председате"
ля Ивановского облас"
тного объединения
организаций профсою"
зов в 2012 году прове"
дена проверка закон"
ности реорганизации
памятника природы ре"
гионального значения
Ивановской области
«Сад им.1"го Мая».

Установлено, что Ко"
митетом Ивановской
области по природо"
пользованию для про"
ведения государствен"

экспертиза проведена
департаментом госу"
дарственного надзора
(контроля) Ивановской
области без необходи"
мой документации.

С целью устранения
нарушений на приказ,
утверждающий заклю"
чение государственной
экологической экспер"
тизы материалов комп"
лексного экологиче"
ского обследования,
принесён прокурор"
ский протест, который
был отклонен.

В связи с этим, во

Фрунзенский районный
суд г. Иваново направ"
лено исковое заявле"
ние в интересах прав
граждан с требованием
признать незаконным
проведение государ"
ственной экологичес"
кой экспертизы и отме"
нить приказ, утвердив"
ший ее положительное
заключение.

Решением суда от
4 апреля 2013 года ис"
ковое заявление проку"
рора удовлетворено.

Пресс3служба
ИОООП
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В 2012 году, по причинам, связан"
ным с производством, в Ивановской об"
ласти пострадало 477 человек, из них "
43 работника получили тяжелые трав"
мы, 17 случаев оказались летальными.
Среди погибших в Ивановской области
удельная доля женщин в три раза
больше  общероссийских значений
(23, 5 процента против 7, 9 процен�
та). Умерло на рабочем месте от общих
заболеваний 16 человек. Действующая
система социального страхования про"
воцирует людей выходить на работу
больными, вместо того, чтобы обра"
титься в больницу.

В целом, по официальной статисти"
ке, производственный травматизм в ре"
гионе снизился на 8 процентов. Но на
практике происходит сокрытие травма"
тизма работодателями. В одном случае
работника уговаривают представить в
медучреждении производственную
травму бытовой, в другом случае фор"
мально нет несчастного случая, так как
пострадавший при трудоустройстве
вместо трудового договора заключил
гражданско"правовой, на который нор"
мы трудового права не распространя"
ются. В обоих случаях работник всегда
остаётся в проигрыше.

По видам экономической деятель"
ности наибольший удельный вес произ"
водственного травматизма распреде"
лился на здравоохранение и предостав"
ление социальных услуг (9,8 процента),
транспорт и связь (8,9 процента), стро"
ительство (8,7 процента), сельское хо"
зяйство(7,2 процента).

Крайне медленно идет процесс ат"
тестации рабочих мест по условиям тру"
да. Она проводится для выявления вред"
ных, опасных производственных факто"
ров и приведению условий труда в соот"
ветствие с нормативными требованиями.
Доля аттестованных рабочих мест в ре"
гионе не превышает 15 процентов.

В начале 2013 года поставлена точ"
ка в споре о применении пресловутого
постановления Правительства РФ
№870 от 20 ноября 2008 года, уста"
новившего минимальные значения ком"
пенсаций работникам, занятым на тяжё"
лых, вредных, опасных работах, предо"
ставляющиеся по результатам аттеста"
ции. Согласно позициям Верховного
(решение от 14 января 2013 года
N АКПИ12�1570) и Конституционного
Судов РФ (определение от 7 января

2013 года N 135�О), если по результа"
там аттестации рабочего места по усло"
виям труда установлен 3 класс любой
степени вредности, работник имеет
право на соответствующие компенса"
ции в размерах, не ниже установленных
Постановлением (сокращённая про"
должительность рабочего времени " не
более 36 часов в неделю, ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск
" не менее 7 календарных дней, повы"
шение оплаты труда " не менее 4 про�
центов тарифной ставки (оклада). От"
сутствие записей о компенсациях в
строке 040 Карты аттестации рабоче�
го места, признанного вредным (клас"
сы 3.1, 3.2, 3.3, 3.4), не является ос"
нованием для отказа в компенсациях.

Право на безопасный труд относит"
ся к основным правам и свободам че"
ловека и гражданина, оно гарантирова"
но и охраняется Конституцией РФ
(ст.7, ст.37). Право на безопасный труд
является непосредственно действую"
щим, неотчуждаемым и принадлежит
каждому от рождения (ч.2 ст.17, ст.18
Конституции РФ). Ему корреспондиру"
ется обязанность государства призна"
вать, соблюдать и защищать его (ст.2
Конституции РФ). К сожалению, кон"
ституционные уложения нельзя назвать
выполненными. Статистика производ"
ственного травматизма указывает на
отсутствие защищённости труда, при
этом, Правительством Ивановской
области до сих пор не утверждена це"
левая программа улучшения условий и
охраны труда в Ивановской области,
предусмотренная ст.216 ТК РФ, кото"
рая является основным направлением
государственной политики и элементом
государственного управления охраной
труда. Сегодня Техническая инспек�
ция труда Профобъединения достиг"
ла достаточного организационного
уровня, который позволяет перенести
разрешение затянувшихся вопросов по
защите интересов членов профсоюза
из кабинетов руководителей организа"
ций и чиновников в залы судебных за"
седаний. В будущем система охраны
труда продолжит реформирование, ко"
торое, возможно, будет иметь переги"
бы. Профсоюзы готовы к этим вызовам.

Заместитель председателя об3
ластного профобъединения, глав3
ный технический инспектор труда

А. Смирнов

Гендерное равноправие должно быть
и в трудовых отношениях

Международная научно3практическая конференция по теме: «Мониторинг защиты конституционных
прав женщин: опыт, проблемы и пути их решения» прошла в Иванове 11312 апреля 2013 года.

ФНПР и Международная
организация труда провели

совместный семинар
19 апреля в учебном центре Московского областно3

го объединения организаций профсоюзов состоялся
семинар3совещание, организованный ФНПР и субреги3
ональным Бюро Международной организации труда
(МОТ) в Москве. От ивановского профобъединения в
мероприятии участвовал председатель ИОООП Алек3
сандр Мирской.

Не «победить противника»,
а достигнуть компромисса
Федеральная служба по труду и занятости (Роструд), совместно с Ивановской област3

ной госинспекцией труда и областным профобъединением провела в ивановском Доме
профсоюзов 17 и 18 апреля семинар для трудовых арбитров: «Оказание содействия в уре3
гулировании коллективных трудовых споров».

Сергей Казарцев:
«Видно, что Ивановское

профобъединение занимает
активную позицию в своей

работе. Это обнадёживает»

28 апреля – Всемирный день
охраны труда

Охрана труда –
это жизнь и здоровье!

28 апреля отмечается Всемирный день охраны труда. В этом году
он юбилейный – десятый, его история отсчитывается с 2003 года, ког3
да его учредила Международная организация труда (МОТ). Целью уч3
реждения Дня охраны труда было обратить внимание общества к про3
исходящим случаям гибели людей на рабочих местах. К сожалению,
за десять лет острота проблемы не уменьшилась.

Открывая совещание, заме�
ститель председателя ФНПР
Давид Кришталь обозначил
круг обсуждаемых вопросов:
стандарты социальной защиты в
области обеспечения наемных
работников пенсионным и ме"
дицинским страхованием в
международной практике, учас"
тие профсоюзных организаций
в законотворческой работе и
контроле исполнения законода"
тельства в области социальной
защиты трудящихся на примере
зарубежных стран, практика
подготовки рекомендаций для
профсоюзных организаций по
реализации задач социальной
защиты работников

О создании альянсов по за"
щите всех трудящихся на при"
мере опыта стран ЕС и Бельгии
шла речь в докладе"презента"
ции главного специалиста по
правам и равноправию Ин�
тернационала профсоюзов
общественных услуг (PSI)
Сандры Вермайтен.

В выступлении к.ф.н. Харри
Талига была описана практика
организации социальной защиты
в области медицинского страхо"
вания на примере Эстонии.

О политике и стандартах МОТ
в сфере социальной защиты (обя"
зательного пенсионного и меди"
цинского страхования) сообщила
Марико Оучи, главный специа�
лист по социальной защите
Субрегионального Бюро МОТ в
Москве.

С докладом о рекомендациях
бюро трудящихся МОТ по роли
профсоюзов в формировании и
воплощении политики социаль"
ной защиты трудящихся выступил
Сергеус Гловацкас, главный
специалист по делам трудя�
щихся Бюро МОТ по странам
Восточной Европы и Централь�
ной Азии.

Всем участникам семинара"
совещания были выданы пакеты
рекомендаций МОТ, касающиеся
эффективной защиты социально"
трудовых прав работников.

По материалам Департамента общественных связей ФНПР

Мероприятие было орга"
низовано Уполномоченным
по правам человека в Ива�
новской области совместно
с Координационным сове�
том российских уполномо�
ченных по правам человека
при поддержке международ�
ной правозащитной орга�
низации – Фонда Конрада
Аденауэра.

Конференция прошла в
формате «круглого стола».
Участники обсуждения " пред"
ставители аппарата Уполно"
моченного по правам челове"
ка в Российской Федерации,
Уполномоченные по правам
человека в субъектах РФ,
представители органов ис"
полнительной власти и депу"
татского корпуса – на приме"
рах регионов показали, на"
сколько остро стоят сегодня
гендерные вопросы. Многие
выступающие в своих докла"
дах отмечали вопиющее нару"
шение прав женщин в эконо"
мической и социальной сфе"
рах.

С докладом «О трудовых и
социально"экономических
конституционных правах жен"

щин и проблемах их защиты»
выступил заместитель
председателя Ивановского
профобъединения Н. Смир�
нов. Он отметил, что в Ива"
новской области, как и в дру"
гих регионах страны, наблю"
дается дискриминация жен"
щин в области социально"
экономической сферы по
признакам пола и возраста.
По словам Н. Смирнова в наи"
более сложном положении на
рынке труда оказались наи"
менее защищённые катего"
рии женщин – многодетные,
имеющие детей"инвалидов,
малолетних детей, одинокие
матери, молодые женщины,
впервые выходящие на рынок
труда, женщины предпенси"
онного возраста.

Наблюдается дискрими"
нация и в отношении работа"
ющих женщин. Выражается
она и в нерегулируемой про"
должительности рабочего
времени, невыплате сверху"
рочных, неоплачиваемом со"
вмещение дополнительных
обязанностей, отсутствии га"
рантии предоставления от"
пусков, социальных выплат по

обязательному страхованию
(болезни, беременности и
пр.). Важное право, связанное
с принципом равенства муж"
чин и женщин " это равенство
в оплате труда. Однако, на се"
годняшний день, в среднем
зарплата женщин составляет
55�60 процентов от зарпла"
ты мужчины.

В качестве одного из путей
улучшения положения жен"
щины на производстве, в
организации, в отрасли, Ива"
новские профсоюзы видят
включение в отраслевые сог"
лашения и коллективные до"
говоры соответствующих раз"
делов, в первую очередь для
тех трудовых коллективов, где
женский персонал составляет
меньшинство. На уровне
организаций, по словам
Н. Смирнова, необходимо,
чтобы проблемы слабо защи"
щённых категорий женщин
учитывались, в том числе, и по
нестандартной занятости.

Н. Смирнов подчеркнул,
что существенной проблемой
для работающих женщин яв"
ляется снижение требований
трудового законодательства к

условиям труда и фактичес"
кое разрушение системы кон"
троля  состояния бытовой и
санитарно"гигиенической ин"
фраструктуры на производ"
стве. Предприятия с преиму"
щественно женским составом
работающих попали в зону
коммерчески сложных усло"
вий, и предприниматели, в
лучшем случае, инвестируют
средства в техническое пере"
вооружение. Здоровье работ"
ников их не очень интересует,
а государство этого от них и
не требует.

Позиция профсоюзов по
данному вопросу – необходи"
ма разработка региональных
целевых программ, направ"
ленных на улучшение условий
охраны труда, снижение про"
изводственного травма"
тизма.

Все предложения Иванов"
ских профсоюзов по решению
имеющихся проблем войдут в
общий сборник рекоменда"
ций конференции и будут на"
правлены в адрес экспертно�
го совета при Уполномо�
ченном по правам человека
в РФ.

Ведущим семинара выступил на�
чальник отдела по вопросам со�
циального партнёрства Управле�
ния надзора и контроля за соблю�
дением законодательства о труде
Федеральной службы по труду и
занятости Сергей Казарцев. Он
начал семинар с лекции об истории
и перспективах социального парт"
нёрства в нашей стране, истории по"
явления законодательных норм и до"
кументов, регулирующих трудовую
сферу. Говоря о перспективах разви"
тия социального партнёрства и соци"
ально"трудовых отношений, Сергей
Павлович сообщил, что в России в
среднем действует около шестиде"
сяти федеральных отраслевых согла"
шений, этот перечень периодически
дополняется новыми (например, не"
давно в  него вошла угольная про"
мышленность). Лектор также упомя"
нул о том, что российских работода"
телей, которые часто неохотно идут
на создание объединений работода"
телей для последующего конструк"
тивного диалога с правозащитника"
ми, планируется в скором времени
законодательно простимулировать
на такие действия. В Госдуме уже ле"
жат на рассмотрение соответствую"
щие документы. В целом, отметил
Сергей Казарцев, для того, чтобы
догнать международные стандарты

Представитель Роструда подчеркнул, что, исходя из опыта,
подобные семинары для трудовых арбитров являются

хорошим подспорьем в самообразовании
защитников трудовых прав

социально"трудового партнёрства, у
России есть необходимая для этого
правовая база. Он также добавил,
что ФНПР является сегодня одной из
тех организаций, позиция которых
учитывается при «наведении мос"
тов» между государством, работо"
дателями и трудовыми коллектива"
ми, при этом, не позиционируя
свою деятельность как некие бое"
вые действия, а стремясь к дости"
жению компромисса. Вместе с тем,
Сергей Казарцев выразил мысль о
необходимости дальнейшей рати"
фикации конвенций Международ"
ной организации труда, разгрузке
судебной системы от разрешения
трудовых споров.

Также участники семинара
(профактивисты, председатели
«первичек» и Координационных со"
ветов, инспекторы труда и сотрудни"
ки профобъединения) подробно ра"
зобрали некоторые случаи трудовых
споров, происходивших в регионе с
составлением таблицы результатов,
исходя из которых, ведущий семина"
ра обозначил некоторые закономер"
ности. Во"первых: трудовые споры
могут возникнуть в любой сфере де"

ятельности, поэтому нужно быть го"
товым к их возникновению. Во"вто"
рых, предметом подавляющего ко"
личества споров становится размер
заработной платы. Люди же, увы,
зачастую готовы работать в мало"
пригодных для этого условиях, лишь
бы хорошо платили. И, наконец,
в"третьих: там, где есть профсоюзы,
сотрудники организованы, им легче
защитить свои права, так как, при
юридической поддержке профсоюза,
они могут грамотно провести все эта"
пы своей защиты в соответствии с за"
конодательством, что является очень
важным условием для достижения
успеха – неправильно оформленная
жалоба или иск с невыполненными
процессуальными «пробелами» мо"
гут стать уязвимым местом для за"
щиты трудовых прав.

В рамках семинара также были
проведены лекции о процедурах
урегулирования коллективных тру"
довых споров, тематические дело"
вые игры по трудовому арбитражу.
Всем участникам семинара в заклю"
чении были выданы свидетельства о
его прохождении.

Михаил Леонов
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Профсоюзная жизнь в районах

Льготные путевки
для членов профсоюзов

Стоимость санаторно3курортной путёвки с ле3
чением для членов профсоюзов в санаториях
Ивановской области в первом полугодии 2013
года составляет:

 в ООО «Санаторий имени Станко», ООО «Курорт
Оболсуново» " 1000 рублей в сутки;

 в ООО «Санаторий Зелёный городок» " 945 руб"
лей в сутки;

 в ООО «Пансионат с лечением Плёс» " 735 руб"
лей в сутки в январе"мае, и 950 рублей в сутки в июне.

Продолжительность льготного санаторно3ку3
рортного лечения – 12 дней в году. Размещение
в двухместных номерах 1 и 2 категории – кругло3
годично, при наличии свободных мест.

Заявки на путёвки принимаются в областных
организациях профсоюзов не позднее 33х недель
до дня предполагаемого заезда.

Медицинские показания для лечения:
ООО «КУРОРТ  ОБОЛСУНОВО»

Санаторий специализируется на лечении сердечно"
сосудистой системы, костно"мышечной, нервной систе"
мах, гинекологических и кожных заболеваниях, сахарно"
го диабета.

ООО «САНАТОРИЙ  ИМ. СТАНКО»
Санаторий осуществляет лечение заболеваний

нервной и сердечно"сосудистой систем, опорно"двига"
тельного аппарата, гинекологических и урологических па"
тологий.

ООО «САНАТОРИЙ  ЗЕЛЕНЫЙ ГОРОДОК»
Санаторий специализируется на лечении заболева"

ний желудка, кишечника, печени, поджелудочной желе"
зы, желчного пузыря и желчевыводящих путей, а также
мочевыводящих путей при мочекислых диатезах, забо"
леваний органов дыхания, эндокринных расстройств
(ожирение, сахарный диабет), остеохондроза, заболева"
ний суставов.

ООО «ПАНСИОНАТ С ЛЕЧЕНИЕМ ПЛЕС»
Пансионат осуществляет лечение органов дыхания, за"

болеваний костно"мышечной, сердечно"сосудистой, эн"
докринной, пищеварительной систем, заболеваний глаз.

Протяните руку помощи!
Рождение ребёнка – это всегда чудо, грандиозное событие всей жизни. Но бывают случаи, когда оно может

быть омрачено поставленным диагнозом, звучащим из уст врача как приговор…
ДЕНИС КОРЧАГИН родился 27 января 2010 года, и ему сразу было определено множество диагнозов

(органическое поражение ЦНС, симптоматическая (приобретённая) эпилепсия, спастический тетрапарез, ча"
стичная атрофия зрительных нервов, микроцефалия). Мальчику сильно мешают развиваться судороги, кото"
рые можно побороть после курса лечения в Германии. Однако, сумма лечения составляет более тринадцати
тысяч евро, и непосильна для семьи Дениса. Просим откликнуться неравнодушных людей: помогите побе"
дить болезнь ребёнка!

Реквизиты пожертвования денежных средств для лечения Дениса:
155120 п. Лежнево, ул. Афанасовская, д.34

Отделение 8639/0004 г. Иваново
ИНН 7707083893 БИК 042406608

Кор. Счёт 30101810000000000608
КПП 370202001 Лицевой счёт 40817810717001434981     КОРЧАГИНОЙ ЕЛЕНЕ НИКОЛАЕВНЕ

«Семейные старты» �
Спартакиада продолжается

В рамках VII Спартакиады физической культуры
и спорта среди коллективов промышленности и
бюджетной сферы 14 апреля в спортивном зале
ИГХТУ прошли соревнования «Семейные старты».

ластная организация Все"
российского «Электро"
профсоюза» (3 место), об"
ластная организация
профсоюза работников на"
родного образования и на"
уки (2 место) и организа"
ция профсоюза работ"
ников здравоохранения
(1 место). В индивидуаль"
ных зачётах призовые
места распределились
между семьёй тренеров"

преподавателей Хохловых
(3 место), сотрудниками
ивановского спортивного
центра «Олимп» Черкасо"
выми (2 место) и предста"
вителями ИГМА " семьёй
Груздевых (1 место). Побе"
дителям были вручены куб"
ки, медали и памятные при"
зы. От областного департа"
мента туризма и спорта им
также были подарены часы.

Михаил Леонов

«Семейные старты»
оправдывают своё название

Следуя из названия и
правил состязаний, состав
каждой команды был опре"
делён чётко: папа, мама и
их ребёнок до десяти лет.
«Спортивно"семейным»
командам нужно было
пройти несколько испыта"
ний: «биатлон» с дротика"

ми вместо ружей, эстафе"
ту с баскетбольным мячом,
бег по кругу, сбивание кег"
лей и «испытание Геркуле"
са» с использованием ди"
намометров.

По итогам соревнова"
ний, в общем зачёте в
тройку лидеров вошли об"

Тройка победителей

Начало апреля озна3
меновалось для Коорди3
национного совета орга3
низаций профсоюзов
Фурмановского района
сразу несколькими со3
бытиями.

5 апреля Координаци"
онный совет организаций
профсоюзов Фурмановс"
кого района в порядке об"

Обмен опытом, школа профактива и спортивный дебют
мена опытом работы вые"
хал к своим коллегам в го"
род Приволжск. В ходе
встречи обе стороны поде"
лились информацией о
своей работе, обсудили
проблемы и планы на буду"
щее. По окончании встре"
чи состоялась экскурсия по
Приволжску с посещением
предприятий города. На"

деемся, что первое со"
вместное заседание Коор"
динационных советов и
профсоюзного актива  ста"
нет началом укрепления
деловых взаимоотноше"
ний.

9 апреля, на базе фур"
мановского Центра соци"
ального обслуживания,
прошло выездное занятие

областной Школы профсо"
юзного актива. Темой заня"
тия были  вопросы соци"
ального партнёрства. В
мероприятии приняли
участие глава Фурманов�
ского района Ольга Ан�
тошкина, которая расска"
зала об истории города его
проблемах и достоприме"
чательностях, и председа�
тель Координационно�
го совета организаций
профсоюзов района Ма�
рина Ивлева, которая
представляла райцентр,
как площадку социального
партнёрства на территори"
альном уровне. Руководи�
тель Центра Елена Ежова
и председатель первич�
ной профорганизации
Марианна Кричалкина
познакомили слушателей с
практикой заключения кол"
лективного договора на
примере своего учрежде"
ния.

Очень отрадно, что наш
город стал примером эф"
фективного социального

партнёрства, и мы можем
на этой базе делиться зна"
ниями с коллегами.

14 апреля в Фурмано"
ве проходили соревнова"
ния по городскому ориен"
тированию «Фурмановс"
кие следопыты», посвя"
щенные 95�летию города.
В соревнованиях приняли
участие 20 команд. Коман"
да «Феникс» впервые
представляла Координа"
ционный совет организа"
ций профсоюзов и Моло"

дёжный совет. Дебют ока"
зался успешным " команда
заняла почётное третье
место, получив диплом и
памятные подарки. В но�
ябре состоится очередной
этап соревнований, в кото"
рых команда «Феникс»
продолжит борьбу. Жела"
ем удачи профсоюзной ко"
манде!

Координационный
совет организаций

профсоюзов Фурманов3
ского района

Участие в Школе профактива приняли
не только профактивисты, но и работодатели

Профсоюзный «Феникс» совершил
успешный дебютный «полёт» к победе


