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В честь 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной  
войне 1941-1945 годов, 120-летия профсоюзного движения в 
России и 35-летия Федерации Независимых Профсоюзов России  
2025 год объявлен Годом трудовой доблести «Всё для Победы!»

Первого мая, в день, исторически связанный с темой труда, 
профсоюзы традиционно проводят Первомайские акции, на кото-
рых привлекают внимание общества и власти к важным вопросам 
развития страны и проблемам трудовых отношений.

Трудовой подвиг в военные и послевоенные годы, современ-
ный образ человека труда - ключевая тема профсоюзных меро-
приятий.

Достижение национальных целей развития Российской Феде-
рации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации, 
невозможно без участия трудовых коллективов и без 
внимания со стороны государства к человеку труда.

Девиз Первомайской акции «Доблестный труд – 
гарантия Победы»

Подробнее на сайте https://1may.fnpr.ru

РЕГИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 
«ИВАНОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ»
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ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ!

От имени Федерации Независимых 
Профсоюзов России поздравляю всех 
членов профсоюзов, всех трудящих-
ся страны с нашим профессиональным 
праздником – Днем международной со-
лидарности трудящихся – 1 Мая!

История праздника напоминает 
нам о силе единства и солидарности в 
борьбе за справедливость и достойный 
труд. Достигнутые социальные гаран-
тии и уважение к Человеку труда, благодаря сплочённости и кол-
лективной воле наших предшественников, накладывают сегодня на 
нас особую ответственность. Наши совместные решения и действия 
должны стать достойным продолжением борьбы за законные права 
и интересы работающего человека. А профсоюзы - символом един-
ства тех, кто своим ежедневным трудом создаёт настоящее и буду-
щее нашей страны.

В этом году в честь 80-й годовщины Победы в Великой Оте-
чественной войне, 120-летия профсоюзного движения в России 
и 35-летия образования ФНПР Первомайская акция профсоюзов 
пройдет под девизом «Доблестный труд – гарантия Победы». 

Сегодня как никогда нашей стране нужна сплоченность и сла-
женность действий всех ее граждан. Достижение национальных це-
лей развития России невозможно без участия трудовых коллективов 
и внимания со стороны государства к Человеку труда. В этом году 
по традиции ФНПР проведет по всей стране массовые публичные 
мероприятия, в которых примут участие миллионы человек.

Мы призываем всех принять участие в Первомайской акции про-
фсоюзов, чтобы поддержать лозунги и требования профсоюзов, на-
правленные на достойную жизнь Человека Труда и благополучие 
нашего государства. 

Желаю вам, дорогие друзья, крепкого здоровья, семейного бла-
гополучия, профессиональных успехов и чувства гордости за свою 
профессию и принадлежность к профсоюзному движению. Вместе 
мы победим!

С ПРАЗДНИКОМ, ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ! 
Председатель ФНПР

Сергей  Черногаев
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УВАЖАЕМЫЕ ИВАНОВЦЫ 
И ЖИТЕЛИ ОБЛАСТИ!

От имени профобъеди-
нения и себя лично сердечно 
поздравляю вас с Праздни-
ком Весны и Труда – 1 Мая и с 
Днём Победы – 9 Мая!

В этом году профсоюзное 
движение России проводит 
первомайскую акцию под ло-
зунгом «ДОБЛЕСТНЫЙ ТРУД – ГАРАНТИЯ ПОБЕДЫ!». Эти слова 
особенно актуальны сегодня, когда как никогда важен наш общий 
вклад в укрепление экономики и обороноспособности Родины.

В этот год, год 80-летия Победы в Великой Отечественной  
войне мы склоняем головы перед подвигом поколения, отстояв-
шего свободу и независимость нашей страны. Великая Победа – 
это не только история, это наша общая память, которая объединя-
ет нас, вдохновляет на труд и новые свершения.

Желая увековечить память героев Великой Отечественной вой- 
ны, профобъединение поддержало инициативу властей региона 
о присвоении аэропорту «Иваново» имени нашего выдающегося 
соотечественника, Маршала Советского Союза А.М. Василевского.

Помня о военных героях прошлого, ивановские профсоюзы 
также активно помогают участникам специальной военной опера-
ции и членам их семей. В такое непростое время, только объединив 
усилия, мы сможем преодолеть любые вызовы и сохранить мир и 
стабильность в нашей стране. Так было, так есть и так будет!

Дорогие земляки, желаю вам крепкого здоровья, благополу-
чия и мирного неба над головой. Пусть ваш труд будет достойным 
продолжением дела победителей, а жизнь – наполнена гордостью 
за нашу Великую Родину!

С ПРАЗДНИКОМ ВЕСНЫ И ТРУДА! С ДНЁМ ПОБЕДЫ!

Председатель ИОООП 
Александр Мирской
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ивановские ивановские 
профсоюзы сегодняпрофсоюзы сегодня

Ивановские Ивановские 
профсоюзы сегодняпрофсоюзы сегодня

В 2024 г. делегаты от Регионального союза «Ивановское об-
ластное объединение организаций профсоюзов» приняли участие 
в работе XII-XIII съездов ФНПР.

С 3 по 5 апреля 2024 года на ХII 
съезде был принят программный до-
кумент «За справедливую экономи-
ку!» и резолюции по всем направле-
ниям профсоюзной деятельности.

Принятые документы определя-
ют вектор деятельности ИОООП в 
настоящий период.

XIII съезд внес изменения в Устав 
и структуру руководства ФНПР, избрал Председателем ФНПР 
Сергея Черногаева, а Президентом ФНПР – Михаила Шмакова.

«МЫ ВМЕСТЕ»

Делегации ивановских профсоюзов посетили Международную 
выставку-форум «Россия» на ВДНХ в Москве. Ивановская область 
посвятила свою интерактивную экспозицию малым городам и их 
преображению, достижениям в промышленности и АПК, развитии 
инфраструктуры, науки и культуры.

В марте 2024 года состоялись выборы 
Президента России, на новый срок полно-
мочий избран В.В. Путин. Профсоюзы дав-
но сделали свой политический выбор за В.В. 
Путина. Руководители ФНПР и отдельных 
членских организаций назначены доверен-
ными лицами. ИОООП организована актив-
ная агитация в трудовых коллективах о явке 
на выборы. В соответствии с соглашением с 
Общественной палатой Ивановской области 
профактивисты осуществляли наблюдение 
за ходом голосования.
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Поддержка участников СВО

Сегодня профсоюзы сплотились вокруг главной идеи – защи-
тить суверенитет и независимость страны, поддержать участников 
СВО и членов их семей. Ивановские про-
фсоюзы не остались в стороне. Профак-
тив участвовал в акциях по поддержке 
референдума и вхождения в состав РФ 
новых субъектов: ДНР и ЛНР, Херсон-
ской и Запорожской областей. 

По инициативе ИОООП в областное 
трёхстороннее соглашение включены 
меры поддержки участников специаль-
ной военной операции и членов их се-
мей. 

Президиум ИОООП установил 
льготные цены для участников СВО и 
членов их семей на путевки в профсо-
юзные здравницы Ивановской области. 

Профобъединение регулярно организует гуманитарные акции 
в поддержку участников СВО и помощь беженцам, ЛНР и ДНР. 

За проявленную активную гражданскую позицию командова-
ние 98 дивизии и Правительство области не раз выражали благо-
дарность профобъединению, всем профсоюзным организациям и 
членам профсоюзов. 

С начала 2025 года оценочная стоимость оказанной гумани-
тарной помощи превысила 1,8 млн. рублей, а с начала специаль-
ной военной операции 
ивановские профсою-
зы собрали порядка 20 
млн. руб. На эти сред-
ства приобретено много 
жизненно важных вещей 
и оборудования для во-
еннослужащих иванов-
ских подразделений в 
зоне СВО. 
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ПРОЕКТ ФНПР «ГЕРОИ ТРУДОВОЙ ДОБЛЕСТИ»

В рамках Года трудо-
вой доблести «Всё для По-
беды!» ФНПР и газета «Со-
лидарность» запустили 
проект «Герои трудовой до-
блести», которые в разное 
время были награждены 
медалью «За доблестный 
труд в Великой Отечествен-
ной войне».

Если вы таких знали или в вашем окружении 
есть профсоюзные активисты, награжденные меда-
лью «За доблестный труд в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг.», пишите нам, мы обязательно 
расскажем о них.

ИВАНОВО - «ГОРОД ТРУДОВОЙ ДОБЛЕСТИ»  
Инициатива профсоюзов

●	 2 июля 2020 г. городу Ива-
ново присвоено почётное звание 
«Город трудовой доблести». 

●	 2020 г. - профобъедине-
ние выпустило памятное издание 
«Иваново - город трудовой до-
блести».

В начале 2020 года Иванов-
ское профобъединение выступи-
ло одним из инициаторов присвоения городу Иваново почётного 
звания «Город трудовой доблести», направив в адрес главы горо-
да Иваново официальное ходатайство об этом. К ходатайству при-
ложена резолюция круглого стола, «О трудовом подвиге городов 
Ивановской области в годы Великой Отечественной войны», про-
шедшего в Доме профсоюзов.

●	 2022 г. - при поддержке ИОООП вышла книга «Ивановский 
дворец труда: прошлое и настоящее. 110 лет в истории профсоюзов»  
(автор А.М. Семененко).
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В Ивановской области социаль-
ный диалог власти, работодателей и 
профсоюзов выстраивается на про-
тяжении 30 лет (с 1992 года). Соци-
альным партнерам удается вести 
конструктивный диалог и принимать 
решения, с учетом мнения всех сто-
рон. 

В регионе заключено областное 
трехстороннее соглашение по регу-
лированию социально-трудовых и 
связанных с ними экономических от-
ношений на 2025-2027 годы. 

Соглашение сохраняет все соци-
альные гарантии и льготы, указанные 
в предыдущей версии документа, а 
также включает в себя новые пункты: 

●	 обязательство Правительства области по установлению ус-
ловий оплаты труда работников бюджетных организаций с учетом 
позиций Конституционного суда Российской Федерации по во-
просам оплаты труда;

 ●	 право профсоюзам ходатайствовать о представлении чле-
нов профсоюзов к награждению государственными наградами 
Российской Федерации, знаками отличий Ивановской области;

●	 рекомендации работодателям о предоставлении работ-
ницам дополнительного отпуска по беременности и родам ранее 
сроков, предусмотренных трудовым законодательством, а также 
дополнительных отпусков отцам на выписку матери и ребенка из 
родильного учреждения и другие. 

В рамках областной трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений профобъединение во взаи-
модействии с органами исполнительной власти области и рабо-
тодателями решают вопросы создания условий, содействующих 
развитию экономики, стабильной занятости, безопасности рабо-
чих мест, проведению социально-экономической политики, на-

Укрепление и развитие 
 	 социального партнерства
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правленной на повы-
шение качества жизни 
работников и их се-
мей, поддержанию 
социальной стабиль-
ности и обеспечению 
социальной защиты 
населения.

Без обязательно-
го предварительного 
согласования с про-
фобъединением не 
принимается ни один региональный нормативный правовой акт в 
сфере труда.

23 декабря на завершающем 2024 год заседании Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений были утверждены Единые рекомендации по установ-
лению систем оплаты труда работников государственных и муни-
ципальных учреждений на 2025 год.

По сравнению с прошлогодней новая редакция документа со-
держит несколько важных уточнений, касающихся, в частности, 
оплаты труда тренеров-преподавателей, работников государ-
ственных служб занятости, а также ссылку на Постановление Кон-
ституционного Суда РФ от 23 сентября 2024 года N 40-П. В дан-
ном Постановлении нашёл подтверждение профсоюзный тезис об 
установлении должностного оклада, либо ставки заработной пла-
ты не ниже МРОТ.

Всего за 2024 год ивановским профобъединением совместно 
с социальными партнерами согласовано 38 проектов Постановле-
ний Правительства Ивановской области, 4 Соглашения.

В апреле 2025 года областная трёхсторонняя комиссия по ре-
гулированию социально-трудовых отношений внесла предложе-
ния Департаментам Ивановской области инициировать внесение 
изменений в нормативные правовые акты, определяющие поря-
док награждения званиями почетного работника по отраслям в 
Ивановской области, установив дополнительный критерий для 
награждения руководителей – отсутствие в организации случаев 
тяжелого и смертельного производственного травматизма за по-
следние 3 года.
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Профсоюзное образование

Так, например, 100% льгота на обучение в АТиСО предостав-
ляется на заочное обучение при получении степени бакалавр; на 
очное обучение в аспирантуре.

Важно отметить, что в соседнем регионе – в Ярославле – дей-
ствует Ярославский филиал Академии труда и социальных отно-
шений. И в нем также можно получить образование по квоте ФНПР 
по направлениям: Экономика, Менеджмент, Юриспруденция. 

Высшие учебные заведения ФНПР активно развивают обу-
чение в дистанционном формате, что удобно и доступно. Можно 
учиться в любое время и в любом месте. Ивановское профобъеди-
нение регулярно направляет работников аппарата, а также пред-
седателей областных организаций профсоюзов на обучение по 
дистанционным программам.

Они являются базовыми научными и учебно-методическими 
профсоюзными центрами и занимаются развитием научной дея-
тельности по направлениям деятельности профсоюзов. 

Важно отметить, что профсоюзные работники и активисты, 
дети членов профсоюзов по направлению  членских организаций 
ФНПР, могут обучаться в АТиСО и в СПбГУП на льготной основе по 
квоте ФНПР.

ПОРЯДОК НАПРАВЛЕНИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ РАБОТНИКОВ И РЕЗЕРВА 
ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ НА УЧЕБУ ПО КВОТЕ ФНПР:

Сформированная ФНПР система профсоюзного образования 
включает в себя сеть центров профсоюзного образования по всей 
стране. 

В первую очередь это образовательные учреждения профсо-
юзов высшего образования. 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ 
ГУМАНИТАРНЫЙ  
УНИВЕРСИТЕТ ПРОФСОЮЗОВ»  

«АКАДЕМИЯ ТРУДА 
И СОЦИАЛЬНЫХ 
ОТНОШЕНИЙ» 

Льгота на обучение 
в СПб ГУП 
составляет от 30%

Льгота на обучение в 
АТиСО составляет от 
50% до 100%
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Центром профсоюзного образования в Ивановской 
области является ЧУ ДПО «УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ» (директор - 
ЗИМИН Олег Иванович). 

Обучение проходит по следующим программам: 
1.	 Основы профсоюзной деятельности (1-2 уровень).
2.	 Вводный курс: «Про профсоюз» (для молодежи).
3. 	 Обучение по охране труда:
3.1	Обучение профсоюзных уполномоченных по охране труда; 
3.2	Обучение по программам, утвержденным постановлением 

Прав. 24.12.2021 г. N 2464 с внесением в реестр ЕИСОТ МТ РФ 
в зависимости от категории работников проводится:
●	 по программе «А»: обучения по общим вопросам охраны труда;
●	 по программе «Б»: обучения 

безопасным методам и прие-
мам выполнения работ;

●	 по программе обучения обеспе-
чению работников средствами 
индивидуальной защиты.

3. 	 Оказание первой помощи  
пострадавшим.

4. 	 Обучение пожарной безопасности.
5. 	 Оказание помощи по составлению локальных  

нормативно-правовых актов по охране труда. 

Программы разработаны в соответствии с концепцией про-
фсоюзного образования ФНПР. Учебный центр имеет аккредита-
цию в Минтруда РФ на обучение по охране труда.

153002, г. Иваново,  
пл. Ленина, 92,  
Дом профсоюзов

Телефон +7 (4932) 32-60-24

E-mail: ivanovoprof@yandex.ru

Директор учебного центра -  
+7 (960) 506-13-24
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Правозащитная работа и охрана труда

Члены профсоюза имеют право обратиться за бесплат-
ной юридической консультацией в Дом профсоюзов, а так-
же по телефону 8 (4932)37-20-53 или по электронной почте:  
E-mail: ivanovoprof@yandex.ru

ИТОГИ  
ПРАВОЗАЩИТНОЙ 
РАБОТЫ ПРАВОВОЙ 
ИНСПЕКЦИИ ТРУДА 
ИОООП И ПРОФСОЮЗНЫХ 
ИНСПЕКТОРОВ ТРУДА 
ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ИОООП ЗА 2024 г.

809

114

40

2

1448

6543

Проведено 
проверок

Выдано 
представлений

Направлено материа-
лов в прокуратуру

Рассмотрено жалоб 
и иных обращений

Оказано консультаций 
членам профсоюза

Принято участий в рассмо-
трении обращений судами

123

112

1/1

198

74

Проведено 
проверок

Выдано  
представлений

Выявлено нарушений

Расследовано  
несчастных случаев

Рассмотрено обращений  
работников в суд, из них  
разрешено в пользу работников

ИТОГИ РАБОТЫ 
ТЕХНИЧЕСКИХ  
ИНСПЕКЦИЙ ТРУДА 
ИОООП И ЧЛЕНСКИХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ИОООП  
ЗА 2024 г.

Экономическая эффективность  
от правозащитной работы -  

23 млн. 572 тыс. руб.
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ПРИМЕРЫ ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ, 2024 г.

Оказана правовая помощь работникам ЦРБ. По представлению про-
фсоюзных инспекторов труда, работодателем была проведена вне-
плановая специальная оценке условий труда, по результатам которой 
медрегистраторам (которые непосредственно общаются с больными) 
были установлены вредные условия труда и предоставлены дополни-
тельные оплачиваемые отпуска в количестве 10 календарных дней.

1

Оказана правовая помощь работникам ЦРБ. По представлению профсо-
юзных инспекторов труда, работодателем была проведена внеплановая 
специальная оценке условий труда, по результатам которой уборщикам 
служебных помещений (хирург. отделение) были установлены вредные 
условия труда и оплата за вредные условия труда в размере 4% от оклада.

2

С участием правового инспектора труда ИОООП в суде был восстанов-
лен в должности преподавателя сотрудник музыкальной школы (член 
профсоюза работников культуры), его увольнение признано незакон-
ным. Работнику произведена оплата за вынужденный прогул 57597 ру-
блей, моральный вред 5000 руб. и судебные расходы.

3

В судебном порядке отстояли право ИОООП на проведение первомай-
ской демонстрации в форме автопробега в г. Иваново. 

4

С участием правового инспектора труда ИОООП в судебном порядке 
восстановлены права члена профсоюза работников жизнеобеспечения 
о защите пенсионных прав. По решению суда в страховой стаж работ-
ника, учитываемый при досрочном назначении пенсии, были частично 
включены спорные периоды. Взысканы судебные расходы о оплате го-
спошлины в пользу работника.

5

По результатам проведенных проверок в одном из госучреждений уста-
новлены дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 
не менее 30 календарных дней для работников, являющихся инвали-
дами. Инвалиду I группы (члену профсоюза работников госучрежде-
ний и общественного обслуживания) была установлена сокращенная 
продолжительность рабочего времени и произведена оплата за работу 
сверх нормы рабочего времени.

7

По результатам проверок, проведенных правовыми инспекторами тру-
да, пятнадцати работникам (членам профсоюза работников здравоох-
ранения) было начислено 370000,00 руб. в связи с установлением на-
рушений по начислению заработной платы.

6
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Работа с молодежью

При ИОООП 
действует Моло-
дежный совет, в 
который входят 
молодые профсо-
юзные активисты 
членских органи-
заций профобъ-
единения. Моло-
дежные советы 
созданы в ряде 
Координационных советах организаций профсоюзов муници-
пальных образований. 

Молодежь активно проявляет себя в работе над проектом об-
ластного закона «О молодежной политике в Ивановской области», 
в проведении коллективных действий, организуемых профобъеди-
нением, автопробегах, патриотических акциях, показывает высо-
кий уровень подготовки на конкурсе Ассоциации ТООП «Молодой 
профсоюзный лидер ЦФО», активно участвует во Всероссийской 
молодежной профсоюзной программе ФНПР «Стратегический ре-
зерв». 

В 2024 году победителем конкурса признан Александр Поче-
чуев – электромонтер филиала «Владимирский» ПАО «Т Плюс».

Для реализации творческого потенциала молодежи профобъ-
единением проводятся конкурсы «Молодой профсоюзный лидер», 
слеты, форумы «Стратегия», фотоконкурсы, спортивные меропри-
ятия «Профсоюзная лыжня», интеллектуальная викторина «Про-
фсоюзные ребусы» и др. Для детей членов профсоюзов организу-
ются профсоюзные елки.

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП 
КОНКУРСА ДЕТСКИХ

 РИСУНКОВ ВОВ

ФОРУМ 
СТРАТЕГИЯ - 2025

МОЛОДОЙ 
ПРОФСОЮЗНЫЙ 

ЛИДЕР

МОЛОДЕЖНЫЙ 
СОВЕТ 

ИОООП В ВК
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СТРАТЕГИЧЕСКИЙ РЕЗЕРВ 2025 

Что из себя представляет профсоюз? В чем заклю-
чается профсоюзная активность? Какие есть нововве-
дения в работе профсоюзов?

Конкурсы. Квесты. Кейсы. Образовательная программа. Зна-
комства. Все это и даже больше ждет участников «Стратегический 
резерв». Мы ждём только тебя - стань частью профсоюзного акти-
ва страны!

ПЕРВОМАЙСКИЙ КВИЗ «МАЁВКА»

Молодёжным советом Федерации Независимых 
Профсоюзов России разработан сценарий проведе-
ния интеллектуальной игры «Первомайский квиз «Ма-
ёвка».  Игра направлена на популяризацию истории 
Первомая и укрепление профсоюзной солидарности среди моло-
дежи. Участие в игре позволит не только проверить свои знания о 
традициях праздника, но и узнать интересные факты из истории 
рабочего движения.

ОПРОС СРЕДИ МОЛОДЕЖИ 

В целях уточнения интерпретации данных мони-
торинга ФНПР проводит социологический опрос сре-
ди молодежи по вопросам доступности жилья. Опрос 
проводится анонимно в срок до 4 мая 2025 года.

Ссылка на анкету:

ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ КОНКУРС ДЕТСКОГО РИСУНКА 

ФНПР объявила о проведении  всероссийского 
профсоюзного конкурса детского рисунка. Тема кон-
курса:  «Из одного металла льют медаль за бой, ме-
даль за труд». Участниками конкурса могут стать дети 
и внуки членов общероссийских и межрегиональных 
профсоюзов.

Этот конкурс призван напомнить о единстве подвига на фрон-
те и в тылу, а также вдохновить молодое поколение на сохранение 
памяти о героическом прошлом нашей страны.

МОЛОДЕЖНЫЕ ПРОЕКТЫ ФНПР
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Оздоровление членов профсоюзов

ПРОФСОЮЗНЫЕ ЗДРАВНИЦЫ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

В Ивановской области успешно функционируют профсоюзные 
здравницы ООО «Санаторий имени Станко», ООО «Курорт Обол-
суново», ООО «Санаторий Зеленый городок», ООО «Пансионат 
с лечением Плес». Спектр предоставляемых ими услуг постоянно 
расширяется, создаются специальные авторские краткосрочные 
медицинские программы, которые становятся все более популяр-
ными. 

Члены профсоюзов региона имеют уникальную возможность 
приобретения путевок в наши профсоюзные здравницы на льгот-
ной основе, причем льгота распространяется и на членов семьи. 
Ежегодно отмечается рост предоставленных путевок данной ка-
тегории граждан, так за пять лет их количество увеличилось почти 
в два раза.

Актуальные цены 
на профсоюзные путевки 

в санатории Ивановской области:
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ПРОГРАММА ФНПР «ПРОФСОЮЗНАЯ ПУТЕВКА»

Здравницы успешно работают в системе АО 
«СКО ФНПР «Профкурорт», предоставляя путевки на 
льготной основе членам профсоюзов из других обла-
стей России.

ФНПР предоставляет возможность приобретения 
профсоюзных путевок в лучшие профсоюзные санатории России с 
20% скидкой. Скидки распространяются на членов семей.

В проекте «Профсоюзная путевка» участвуют не только про-
фсоюзные санатории, существует еще и программа лояльности для 
членов профсоюзов со стороны других российских здравниц раз-
личных форм собственности. В этом случае размер скидки может 
быть меньше, чем 20% (например, 15% или 10%). Ин-
формация о размере предоставляемых скидок есть в 
описании каждого объекта в разделе «Прейскуранты».

Как приобретать профсоюзные путевки можно на 
сайте Профкурорта.

Профсоюзные здравницы «Кавказские минеральные воды»

Профсоюзные здравницы Сочи

СКО «Адперкурорт» 
Санаторий «Металлург»

«Г ранд-Отель»
Отель «Sea Galaxy 
Congress & SPA 4*»

«ПРОГРАММА ЛОЯЛЬНОСТИ»

Сторонние объекты, предоставляющие скидки от 
5% до 20% членам профсоюзных организаций.

Перечень объектов на сайте.

ЕССЕНТУКИ
Санаторий «им. Анджиевского» 
Базовый санаторий «Виктория» 
Санаторий «Надежда» 
Санаторий «Целебный ключ» 
Гостевой дом «Вилла Герман»

КИСЛОВОДСК
Санаторий «имени Георгия Димитрова»
Санаторий «имени С.М. Кирова»
Санаторий «Москва»
Санаторий «Нарзан» 
Санаторий «Пикет»

ПЯТИГОРСК
Санаторий «имени М.Ю. Лермонтова»
Санаторий «Лесная поляна»
Санаторий «Родник»
Пансионат с лечением «Искра»

ЖЕЛЕЗНОВОДСК
Санаторий «Дубрава»
Санаторий «Здоровье»
Санаторий «имени С.М, Кирова»
Санаторий «имени Эрнста Тельмана»
Санаторий «Эльбрус»
Санаторий «имени 30-летия Победы»
Пансионат «Альянс»
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Листовка разаработана Ивановской областной организацией 
профсоюза работников здравоохранения РФ.
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РЕГИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ - 

“ИВАНОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ 

ОБЪЕДИНЕНИЕ 

ОРГАНИЗАqИЙ ¢РО�СОЮЗОВ�

ВКонтакте

Telegram

Сайт 

П

Р

О

Ф

С

О

Ю

З

ротягивает руку помощи!

ешает социальные проблемы!

тстаивает права и интересы человека труда!

ормирует основные требования к работодателю!

одеÔствует росту ÑаработноÔ платы!

существляет представительство интересов в суде!

ридически поддерÃивает и Ñащищает!

нает, что делать и как помочь!

ЧТО 

ДЕЛАЕТ

ПРОФСОЮЗ?

ВМЕСТЕ ВМЕСТЕ МЫ СИЛА!  МЫ ВСЁ РЕШИМ!

ДАВАЙТЕ 

ДЕЙ�ТВ�ВАТ� 

!ВМЕСТЕ

ЗАЧЕМ 

НУЖЕН

ПРОФСОЮЗ?

ВСТУПАЙ


В

ПРОФСОЮЗ?

Один на один работнику с работодателем
трудно разрешать проблемы социально-

трудовых
отношений. Не хватает порой знания законодательства,
смелости, подчас 

изменяет выдержка в споре.


Да и кому хочется портить отношения с начальством?


Трудно добиться в одиночку выполнения законных
требований.





Профсоюзы созданы для того, чтобы , 

добиваться достойной
заработной платы, хороших условий труда.


На сегодняшний день Профсоюзы - самая надежная
опора трудящихся.





Правовая база Профсоюзов - Закон Sоссийской
Федерации QО профессиональных 

союзах, их правах и
гарантиях деятельности”.


В своей деятельности профсоюзы руководствуются
принципами единства, 

солидарности, справедливости.


защищать права и интересы работников

В профсоюзный 

комитет первичной 

профсоюзной 

организации 

________________

(наименование 

профсоюза
)

________________

(ФИО)

Заявление на вступление в профсоюз

Прошу принять меня в ряды участников профсоюза.

С уставом организации ознакомлен, обязуюсь выполнять.

___________________ 20__ г.                      _______________

                                                                                      (ФИО, подпись)

ПРОФСОЮЗ -

КОЛЛЕКТИВНАЯ 

СИЛА!

Голос единицы -
 

тонкий и хилый, а
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153002,

г. Иваново, 

пл. Ленина, 92, 

Дом профсоюзов

Телефон (4932) 32-60-24,

электронная почта: 

ivanovoprof@yandex.ru

ПЕРЕД ТОБОЙ ОТКРОЮТСЯ ВОЗМОЖНОСТИ:
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