
ПРАВИТЕЛЬСТВО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р О Т О К О Л

заседания областной трехсторонней комиссии по регулированиюсоциально-трудовых отношенийИваново
от «29» сентября 2026 г.№ 3
Председательствующий:
заместитель ПредседателяПравительства Ивановской области,координатор областной трехстороннейкомиссии Е.В. Дрыганова
Присутствовали: 30 человек (список согласно приложению 1 к протоколу)

I. О расширении региональных и корпоративных мер поддержки лиц с семейнымиобязанностями, в том числе в рамках Корпоративного демографического стандарта(Р.А. Соловьев, Н.Ю. Киселева)
Решили:
1.1. Принять к сведению информацию Департамента социальной защиты

населения Ивановской области и комитета Ивановской области по труду, содействию
занятости населения и трудовой миграции о расширении региональных и
корпоративных мер поддержки лиц с семейными обязанностями, в том числе в
рамках Корпоративного демографического стандарта.

1.2. Рекомендовать сторонам социального партнерства продолжить
распространение среди работодателей региона информации о положительных
практиках реализации корпоративных мер поддержки лиц с семейными
обязанностями и детьми.

1.3. Рекомендовать исполнительным органам государственной власти
Ивановской области (в отношении организаций курируемой сферы деятельности и
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подведомственных организаций), органам местного самоуправления муниципальных
образований Ивановской области (в отношении организаций соответствующего
муниципального образования и подведомственных организаций) активизировать
работу по внедрению работодателями Корпоративного демографического стандарта,
обратив особое внимание на «Золотой» стандарт корпоративной поддержки
демографии и меры корпоративной поддержки рождаемости, включающие:

выплаты работницам или женам работников в период беременности
ежемесячной материальной помощи с момента предоставления справки о постановке
на учет по беременности и до момента рождения ребенка;,

дополнительные выплаты за рождение ребенка (с дифференциацией
(увеличением) суммы выплаты в зависимости от количества детей);

поддержку работников в связи с рождением (усыновлением) и воспитанием
детей, включая организацию работы корпоративных детских садов (яслей, детской
комнаты, комнаты матери и ребенка), либо полной или частичной оплаты
(возмещения затрат) за присмотр и уход за детьми работников в дошкольных
образовательных организациях всех форм собственности, включая услуги
кратковременного присмотра за детьми.

1.4. Комитету Ивановской области по труду, содействию занятости населения и
трудовой миграции:

1.4.1. Продолжить мониторинг сведений о работодателях региона, внедривших
Корпоративный демографический стандарт.

1.4.2. Обеспечить проведение ежегодного регионального конкурса «Лучший
корпоративный механизм поощрения работников с семейными обязанностями и
детьми».

1.4.3. Принять меры по популяризации и распространению среди
работодателей региона лучших корпоративных практик поддержки работников с
семейными обязанностями и детьми на примере организаций, внедривших
Корпоративный демографический стандарт.

1.5. Ивановскому областному объединению работодателей «Союз
промышленников и предпринимателей Ивановской области» продолжить
информационную работу по внедрению (расширению) Корпоративного
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демографического стандарта среди работодателей – членов Ивановского
регионального отделения работодателей, ориентируясь в первую очередь на
«Золотой» стандарт корпоративной поддержки демографии и меры поддержки
рождаемости, указанные в пункте 1.3 настоящего протокола.

II. О производственном травматизме за 2025 год и первое полугодие 2026 года.О мерах по предотвращению сокрытия несчастных случаев, в том числе вмуниципальных организациях и учреждениях региона(О.В. Малышева, Р.А. Соловьев)
Решили:
2.1. Принять к сведению информации Верхневолжской межрегиональной

территориальной государственной инспекции труда и Регионального союза
«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» о производственном
травматизме за 2025 год и первое полугодие 2026 года и о мерах по предотвращению
сокрытия несчастных случаев, в том числе в муниципальных организациях и
учреждениях региона.

2.2. Комитету Ивановской области по труду, содействию занятости населения и
трудовой миграции продолжить практику рассмотрения на заседаниях областной
межведомственной комиссии по охране труда работодателей, допустивших тяжелые
и смертельные несчастные случаи.

2.3. Региональному союзу «Ивановское областное объединение организаций
профсоюзов» и его членским организациям:

2.3.1. Продолжить практику проведения семинаров по актуальным вопросам
охраны труда и предотвращения производственного травматизма, а также
предоставления членам профсоюзов и их семьям льготных путевок на санаторно-
курортное лечение в Санатории имени Станко, Курорт «Оболсуново», Санатории
«Зеленый городок», Пансионат с лечением «Плес».

2.3.2. Продолжить проведение с работниками разъяснительной работы о
профсоюзных программах предоставления льготных путевок в санатории
Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций
профсоюзов».

2.4. Рекомендовать работодателям Ивановской области:
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2.4.1. Обеспечить проведение мероприятий, направленных на поддержание и

сохранение здоровья работников, в целях поддержания высокого уровня
работоспособности трудовых коллективов, предотвращения смертельных несчастных
случаев, обусловленных состоянием здоровья работников, в том числе:

2.4.1.1. Совместно с учреждениями здравоохранения проработать вопрос об
организации диспансеризации работников по месту работы.

2.4.1.2. Принять меры по организации санаторно-курортного оздоровления
работников с использованием механизма возмещения соответствующих затрат за
счет средств Социального Фонда России.

2.4.1.3. Включать в социальный пакет для работников и их семей получение
льготных путевок в санатории Ивановской области по программе Регионального
союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», а также в
санатории Крыма, Краснодарского края, Минеральных Вод и других регионов по
программе «Профкурорт» (при наличии на предприятии профсоюзной организации).

2.4.2. При реализации мероприятий в сфере охраны труда активнее
использовать механизм возмещения затрат на финансовое обеспечение
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и
профессиональных заболеваний работников за счет средств Социального фонда
России.

2.5. Органам исполнительной власти Ивановской области, органам местного
самоуправления муниципальных образований Ивановской области, Ивановскому
областному объединению работодателей «Союз промышленников и
предпринимателей», Региональному союзу «Ивановское областное объединение
организаций профсоюзов» довести до работодателей Ивановской области
рекомендации, предусмотренные пунктом 2.4 настоящего протокола.

2.6. Департаменту экономического развития и торговли Ивановской области,
Департаменту строительства и архитектуры Ивановской области продолжить
принятие мер по внесению изменений в порядок присвоения званий «Почетный
машиностроитель Ивановской области», «Почетный работник текстильной и легкой
промышленности Ивановской области», «Почетный строитель Ивановской области»
в части дополнения перечня документов, представляемых для присвоения
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соответствующего почетного звания в отношении руководителей организаций,
сведениями об отсутствии в организации тяжелых несчастных случаев на
производстве или несчастных случаев на производстве со смертельным исходом за
последние 3 года - в соответствии с пунктами 3.7 и 3.8 протокола заседания
областной трехсторонней комиссии по регулированию-социально-трудовых
отношений от 11.04.2025 № 1.

III.О ситуации на рынке труда Ивановской области, вопросах содействиязанятости инвалидов, участников СВО и организации трудовой занятостинесовершеннолетних граждан(Р.А. Соловьев)
Решили:
3.1. Принять к сведению информацию комитета Ивановской области по труду,

содействию занятости населения и трудовой миграции о ситуации на рынке труда
Ивановской области, вопросах содействия занятости инвалидов, участников СВО и
организации трудовой занятости несовершеннолетних граждан.

3.2. Комитету Ивановской области по труду, содействию занятости населения и
трудовой миграции продолжить:

3.2.1. Проведение мониторинга изменения ситуации с занятостью в
организациях Ивановской области с целью оперативного принятия мер по
предупреждению роста напряженности на региональном рынке труда.

3.2.2. Информирование граждан и работодателей о мероприятиях, реализуемых
в области содействия занятости населения, и мерах государственной поддержки.

3.2.3. Реализацию программных мероприятий, направленных на вовлечение
граждан в трудовую деятельность, в том числе социально незащищенных категорий
населения, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья и
несовершеннолетних граждан.

3.2.4. Оказание мер поддержки в сфере труда и занятости участникам СВО и
членам их семей, в том числе в части содействия в трудоустройстве и
профессиональном обучении или получении дополнительного профессионального
образования.
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3.3. Рекомендовать работодателям Ивановской области:
3.3.1. Разрабатывать и внедрять комплекс стимулирующих мер, направленных

на привлечение и закрепление кадров на предприятиях региона, в том числе
корпоративные меры поддержки.

3.3.2. Принимать меры, направленные на повышение уровня оплаты труда
работников и улучшение условий их труда, а также на повышение эффективности и
производительности труда.

3.3.3. Во взаимодействии с ОГКУ «Центр занятости населения Ивановской
области» принимать меры по трудоустройству несовершеннолетних граждан, в том
числе путем организации временных рабочих мест и (или) временных работ для их
трудоустройства в свободное от учебы время, с соблюдением требований трудового
законодательства Российской Федерации.

3.3.4. Обеспечить соблюдение требований законодательства Российской
Федерации и Ивановской области в части квотирования рабочих мест для инвалидов
и для участников специальной военной операции.

3.3.5. Активизировать работу по созданию (оборудованию) рабочих мест для
трудоустройства инвалидов с использованием механизма возмещения
соответствующих затрат за счет средств Социального Фонда России.

3.4. Органам местного самоуправления муниципальных образований
Ивановской области:

3.4.1. Предусмотреть при формировании местных бюджетов на 2027 год
выделение максимально возможного объема финансирования муниципальных
учреждений на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних
граждан в 2027 году.

3.4.2. Довести до работодателей Ивановской области рекомендации,
предусмотренные пунктом 3.3 настоящего протокола.

3.5. Рекомендовать Ивановскому областному объединению работодателей
«Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области», Региональному
союзу «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», органам
исполнительной власти Ивановской области (в курируемой сфере деятельности)
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проводить информационную работу с работодателями Ивановской области в части
реализации рекомендаций, предусмотренных пунктом 3.3 настоящего протокола.

IV. Об участии 7 октября 2026 года во Всероссийской акции профсоюзовпод девизом «За достойный труд!» (информационно)(А.Н. Мирской)
Решили:
4.1. Принять к сведению информацию Регионального союза «Ивановское

областное объединение организаций профсоюзов» о проведении 7 октября 2026 года
Всероссийской акции профсоюзов под девизом «За Достойный Труд!».

4.2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных
образований Ивановской области оказывать содействие координационным советам
организаций профсоюзов соответствующих муниципальных образований в
подготовке и проведении ежегодной Всероссийской акции профсоюзов под девизом
«За достойный труд!».

V. О рекомендациях Российской трехсторонней комиссии по регулированиюсоциально-трудовых отношений для работодателей по разработке карьерныхтраекторий для работников в возрасте старше 50 лет, в том числе на основе программпрофессиональной переподготовки или повышения квалификации, включая освоениеими цифровых навыков, и по сопровождению при трудоустройстве, трудовойадаптации, социальному сопровождению и профессиональному развитию ветерановбоевых действий, принимавших участие (содействовавших выполнению задач) вспециальной военной операции (информационно)(Р.А. Соловьев)
Решили:
5.1. Принять к сведению и учету в работе рекомендации Российской

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений для
работодателей:

по разработке карьерных траекторий для работников в возрасте старше 50 лет,
в том числе на основе программ профессиональной переподготовки или повышения
квалификации, включая освоение ими цифровых навыков;

по сопровождению при трудоустройстве, трудовой адаптации, социальному
сопровождению и профессиональному развитию ветеранов боевых действий,
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принимавших участие (содействовавших выполнению задач) в специальной военной
операции.

5.2. Рекомендовать органам исполнительной власти Ивановской области,
органам местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области,
Региональному союзу «Ивановское областное объединение организаций
профсоюзов» и его членским профсоюзным организациям, Ивановскому областному
объединению работодателей «Союз промышленников и предпринимателей
Ивановской области» и работодателям Ивановской области руководствоваться в
работе Рекомендациями трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений, указанными в пункте 5.1 настоящего протокола.

Председательствующий,заместитель ПредседателяПравительства Ивановской области,координатор областной трехстороннейкомиссии по регулированиюсоциально-трудовых отношений Е.В. Дрыганова

Председатель комитетаИвановской области по труду,содействию занятости населенияи трудовой миграции,ответственный секретарь областнойтрехсторонней комиссии по регулированиюсоциально-трудовых отношений Р.А. Соловьев

Р.А. Соловьев,(4932) 30-38-83, kom_trud@ivreg.ru

mailto:kom_trud@ivreg.ru
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Приложение 1 к протоколузаседания областной трехсторонней комиссиипо регулированию социально-трудовыхотношений от 29.09.2026 № 3

Список участниковзаседания областной трехсторонней комиссиипо регулированию социально-трудовых отношений 29.09.2026
Заместитель Председателя Правительства Ивановскойобласти, координатор областной трехсторонней комиссиипо регулированию социально-трудовых отношений Е.В. Дрыганова
Ответственный секретарь областной трехстороннейкомиссии, координатор стороны, представляющейПравительство Ивановской области, председатель комитетаИвановской области по труду, содействию занятостинаселения и трудовой миграции Р.А. Соловьев
Временно исполняющий обязанности руководителяВерхневолжской межрегиональной территориальнойгосударственной инспекции труда – заместителя главногогосударственного инспектора труда в Ярославской,Ивановской и Костромской областях О.В. Малышева
Заместитель управляющего Отделением Фонда пенсионногои социального страхования Российской Федерации поИвановской области В.Г. Ойкин
Начальник отдела обеспечения деятельности УправленияМинистерства юстиции Российской Федерации поИвановской области И.А. Данилова
Член Правительства Ивановской области - директорДепартамента сельского хозяйства и продовольствияИвановской области С.А. Бубнов
Первый заместитель директора Департаментаэкономического развития и торговли Ивановской области –статс-секретарь Ю.Г. Капралова
Первый заместитель директора Департамента жилищно-коммунального хозяйства Ивановской области – статс-секретарь Д.М. Нуянзина
Первый заместитель директора Департаментаздравоохранения Ивановской области – статс-секретарь С.В. Голова
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Первый заместитель директора Департамента образования инауки Ивановской области – статс-секретарь С.С. Комарова
Заместитель директора Департамента социальной защитынаселения Ивановской области Н.Ю. Киселева
Председатель Регионального союза «Ивановское областноеобъединение организаций профсоюзов», координаторстороны профсоюзов А.Н. Мирской
Заведующий отделом социально-трудовых отношений,заместитель председателя Регионального союза«Ивановское областное объединение организацийпрофсоюзов» Т.В. Тимохова
Председатель Ивановской областной организациипрофсоюза работников здравоохранения РоссийскойФедерации Г.В. Вацуро
Председатель Ивановской областной организацииОбщественной организации «ВсероссийскийЭлектропрофсоюз» Е.А. Воробьева
Председатель Ивановской областной территориальнойорганизации Общероссийского профсоюза работниковгосучреждений и общественного обслуживания РоссийскойФедерации А.Б. Каланцева
Председатель Ивановской областной организацииОбщероссийского профсоюза работников культуры Е.А. Кульпина
Председатель Ивановской областной обранизацииРоссийского профсоюза работников промышленности Е.В. Поликарпов
Председатель Ивановской областной организациипрофсоюза работников агропромышленного комплексаРоссийской Федерации А.В. Фатин
Главный технический инспектор труда Ивановскойобластной организации профсоюза работников народногообразования и науки Российской Федерации А.Е. Голованова
Руководитель группы по вопросам организационногоуправления Регионального союза «Ивановское областноеобъединение организаций профсоюзов» М.К. МайороваГенеральный директор Ивановского областногообъединения работодателей «Союз промышленников ипредпринимателей Ивановской области», координаторстороны работодателей П.А. Коньков
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Председатель Агропромышленной Ассоциации Ивановскойобласти (Региональное объединение работодателей) В.Р. Алфеев
Президент Союза «Торгово-промышленная палатаИвановской области» Л.Г. Иванов
председатель Совета директоров АО «Ивхимпром» О.А. Додонов
Директор Филиала ПАО СК «Росгосстрах» в Ивановскойобласти Ю.В. Соколова
Председатель Ивановского регионального отделенияОбщероссийской общественной организации малого исреднего предпринимательства «Опора России» В.В. Скворцов
Помощник генерального директора Ивановского областногообъединения работодателей «Союз промышленников ипредпринимателей Ивановской области» Н.П. Черкашова
Заместитель председателя комитета Ивановской области потруду, содействию занятости населения и трудовоймиграции – статс-секретарь А.А. Ладаева
И.о. начальника отдела трудовой миграции, оплаты труда исоциального партнерства комитета Ивановской области потруду, содействию занятости населения и трудовоймиграции С.В. Лепахина


