
° ПРОТОКОЛ

заседания областной трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений

(в заочной форме)

Иваново

от «28» марта 2022 г.
№1

Председательствующий:

Заместитель председателя Правительства
Ивановской области, координатор комиссии И.Г. Эрмиш

В заседании приняли участие: 37 человек (список согласно приложению 1

к протоколу)

1. © реализации Соглашения по регулированию социально-трудовых и
связанныхс ними экономических отношений между Правительством Ивановской
области, областным объединением организаций профессиональных союзов,
областным объединением работодателей на 2019 - 2021 годы и выполнении
решений областной трехсторонней комиссии по итогам 2021 года

(И.Г. Эрмиш, Р.А, Соловьев, А.Н. Мирской, А.Ю. Жбанов)

Решили:
‚

1.1. Принять к сведению информацию сторон социального партнерства ©

реализации Соглашения по регулированию социально-трудовых и связанных с
ними экономических отношений между Правительством Ивановской области,
областным объединением организаций профессиональных союзов, областным
объединением работодателей на 2019 - 2021 годы (далее — областное
трехстороннее соглашение) по итогам 2021 года (приложение 2 к протоколу).

1.2. Сторовам социального партнерства:
1.2.1. Обеспечить в 2022 году выполнение обязательств областного

трехстороннего соглашения, способствовать заключению и выполнению
положений соглашений всех уровней и коллективных договоров в организациях
области.

1.2.2. Содействовать дальнейшему развитию социального партнерства на
всех уровнях, повышению реальной заработной платы и социальной защиты
работников, недопущению задолженности по заработной плате.

1.2.3. Совместно организовать в 2022 году торжественные мероприятия,
посвященные 30-летию создания органов социального партнерства в Ивановской
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области, создать на официальных сайтах сторон социального партнерства раздел
«Социальному партнерству в Ивановской области 30 лет».

1.3. Разместить на официальных сайтах сторон социального партнерства
информацию о реализации областного трехстороннего соглашения по итогам
2021 года.

1.4. Обеспечить актуализацию планов мероприятий по выполнению
областного трехстороннего соглашения в соответствие с Дополнительным
соглашением о его продлениина 2022 — 2024 годы.

П. © ситуации на рынке труда региона и реализации комплекса мер по
восстановлению—численности занятого населения—Ивановской—области

(Р.А. Соловьев)

Решили:
2.1. Принять к сведению информацию комитета Ивановской области по

труду, содействию занятости населения и трудовой миграции о ситуации на
рынке труда региона и реализации комплекса мер по восстановлению
численности занятого населения Ивановской области (приложение 3
к протоколу).

2.1. Комитету Ивановской области по труду, содействию занятости
населения и трудовой миграции продолжить:

2.2.1. Взаимодействие с работодателями в части предоставления ими
сведений о свободных рабочих местах (вакантных должностях).

2.2.2. Реализацию мероприятий, направленных на вовлечение граждан в
трудовую деятельность.

2.2.3. Мониторинг основных показателей рынка труда, ситуации с
занятостью в организациях региона.

2.3. Рекомендовать сторонам социального партнерства проинформировать
работодателей и работников региона о мерах, принимаемых Правительством
Ивановской области, по профессиональному обучению и трудоустройству
граждан.

Координатор комиссии И.Г. Эрмиш

Ответственный секретарь комиссии Р.А. Соловьев

А.А.. Ладаева, тел. 30-37-38,
©-тай: Тайаеуа_аа(@1утер-ти



Приложение 1 к протоколу
заседания областной трехсторонней

комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений от 28.03.2022 №1

Список участников
заочного заседания областной трехсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений28.03.2022

ответственный секретарь областной трехсторонней
комиссии, координатор стороны, представляющей
Правительство Ивановской области, председатель
комитета Ивановской области по труду, содействию
занятости населения и трудовой миграции
заместитель начальника Управления Министерства
юстиции Российской Федерации по Ивановской
области

руководитель Государственной инспекции труда в
Ивановской области
управляющий государственным учреждением —

Ивановским—региональным—отделением Фонда
социального страхования Российской Федерации
заместитель Председателя Ивановской областной
Думы

член Правительства Ивановской области- директор
Департамента сельского хозяйства и продовольствия
Ивановской области.
член Правительства Ивановской области - директор
Департамента экономического развития и торговли
Ивановской области
член Правительства Ивановской области - директор
Департамента здравоохранения Ивановской области
начальник Департамента образования Ивановской
области
начальник Департамента социальной защиты
населения Ивановской области

начальник Департамента жилищно-коммунального
хозяйства Ивановской области
первый заместитель директора Департамента
финансов Ивановской области - статс-секретарь
генеральный директор Ивановского областного
объединения работодателей «Союз
промышленников и предпринимателей Ивановской
области», координатор стороны работодателей

Р.А. Соловьев

Г.В. Князева

О.Ю. Губин

И.В. Светушков

А.К. Буров

Д.Л. Черкесов

Л.С. Бадак

А.М: Фокин

О.Г. Антонова

Т.В. Рожкова

В.В. Мартьянов

С.В. Голова

А.Ю. Жбанов
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председатель

—
Агропромышленной

—
Ассоциации

Ивановской области (Региональное объединение
работодателей)
генеральный директор ОАО «Завод им. Королева»
председатель Совета директоров АО «Ивхимпром»
генеральный директор АО «Поликор»
директор Филиала ПАО СК «Росгосстрах» в
Ивановской области
заместитель генерального директора СПП (Ив) по
правовым вопросам
Председатель Ивановского регионального отделения
Общероссийской общественной организации малого

и среднего предпринимательства «Опора России»
Генеральный директор ОАО «ИЗТС», Председатель
Ивановского отделения «Союза машиностроителей»
Генеральный директор ООО «ИвановТИСИЗ»
президент Торгово-промышленной палаты
Ивановской области
председатель Регионального союза «Ивановское
областное объединение организаций профсоюзов»,
координатор стороны профсоюзов
председатель Ивановской областной организации
профсоюза работников лесных отраслей Российской
Федерации
председатель общественной организации
«Ивановская областная организация
Общероссийского профессионального союза
работников автомобильного транспорта и
дорожного хозяйства»
председатель Ивановской областной Общественной
организации «Всероссийский Электропрофсоюз»
председатель Ивановской областной организации
Российского профсоюза работников культуры
председатель Ивановской областной
территориальной
—

организации
—

Общероссийского
профсоюза работников госучреждений и
общественного обслуживания Российской
Федерации
председатель Ивановской областной организации
профсоюза работников агропромышленного
комплекса Российской Федерации
председатель Ивановской областной организации
профсоюза работников здравоохранения Российской
Федерации

В.Р. Алфеев
А.М. Крапостин

О.А. Додонов
Б.А. Морозов

Ю.В. Соколова

Л.Б. Баронова

В.В. Скворцов

В. М. Бажанов
А.Л. Винограй

Л. Г Иванов.

А.Н. Мирской

В.Г. Избалыков

И.В. Кальченко

В.А. Воробьева

А.И. Смирнова

А.Б. Смирнова

А.В. Фатин

Г. В. Вацуро



председатель Ивановской областной организации
Общероссийского профсоюза работников
жизнеобеспечения
председатель Ивановской областной организации
Российского профсоюза работников
промышленности
председатель Ивановской областной организации
профсоюза работников строительства и
промышленности стройматериалов РФ
председатель Ивановской областной организации
профсоюза работников народного образования и
науки Российской Федерации
заместитель председателя Регионального союза
«Ивановское областное объединение организаций
профсоюзов», заведующий правовой службой —

главный профсоюзный инспектор труда
заместитель председателя Регионального союза
«Ивановское областное объединение организаций
профсоюзов», заведующий отделом—социально-
трудовых отношений

Т.Ю. Житлова

Т. А. Иванова

И. Н. Сазанович

Н. Н. Москалева

А.Е. Смирнов

Т.В. Тимохова



Приложение 2 к протоколу
заседания областной трехсторонней

комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений от 28.03.2022 №1

Информация
о реализации исполнительными органами государственной власти

Ивановской области Соглашения по регулированию социально-трудовых и
связанныхс ними экономических отношений между Правительством

Ивановской области, областным объединением организаций
профессиональных союзов, областным объединением работодателей

на 2019 - 2021 годы и выполнении решений областной трехсторонней
комиссия по итогам 2021 года

Планом мероприятий исполнительных органов государственной власти
Ивановской области по выполнению Соглашения по регулированию социально-
трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством
Ивановской области, Региональным союзом «Ивановское областное объединение
организаций профсоюзов», Ивановским областным объединением работодателей
«Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области» на 2019 -
2021 годы, предусмотрено 53 мероприятия—исполнительных органов
государственной власти Ивановской области.

1. В области экономического развития
Утвержден прогноз социально-экономического развития Ивановской

области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов.
Осуществлялся—мониторинг—показателей—социально-экономического

развития Ивановской области. Индекс промышленного производства за 2021 год к
2020 году составил 104,4%, в том числе в обрабатывающих производствах —

102,1%.
Организовано сопровождение 102. инвестиционных проектов, реализуемых

и планируемых к реализации на территории Ивановской области. Совокупный
объем инвестиций по проектам составил 52,8 млрд. рублей, запланировано
создание более 5,8 тысяч рабочих мест.

Реализовывались мероприятия Государственной программы Ивановской
области «Экономическое развитие и инновационная экономика Ивановской
области».

Принимались меры по повышению привлекательности
предпринимательства и стимулированию интереса различных групп граждан к

бизнесу. Юридическим лицам предоставлено 308 микрозаймов на сумму 350,02
млн. рублей. Сумма финансирования, полученная субъектами малого и среднего
предпринимательства в кредитных организациях под поручительство автономной
некоммерческой организации «Центр гарантийной поддержки Ивановской
области», составила 380,5 млн. рублей. На развитие малого и среднего
предпринимательства в регионе направлено 177,3 млн. рублей, в том числе
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средства федерального бюджета — 135,5 млн. рублей, средства областного
бюджета — 41,8 млн. рублей.

Осуществлялась поддержка научно-исследовательской деятельности в
регионе. Продолжена реализация подпрограммы «Фундаментальные научные
исследования», которая направлена на поддержку научно — исследовательской
деятельности ученых (коллективов ученых), преподавателей. Руководителям 15
научных проектов Ивановской области, которые являются победителями
региональных конкурсов, была оказана финансовая поддержка. Общий объем
ассигнований, направленный в 2021 году на реализацию мероприятий
подпрограммы, составил 10 млн. рублей, из них средства областного бюджета - 5
млн. рублей, средства за счет внебюджетных источников (Российский фонд
фундаментальных исследований) - 5 млн. рублей.

Реализовывался национальный проект «Производительность труда и
поддержка занятости», участниками которого стали 41 предприятие Ивановской
области (15 — под федеральным управлением, 11 — под региональным
управлением и 15 самостоятельных предприятий). Результатом реализации
проекта стало сокращение времени протекания процесса на 33%, незавершенного
производства - на 36%, увеличение выработки продукции на 24%.

Продолжена работа по созданию в регионе территорий опережающего
социально-экономического развития в границах монопрофильных населенных

пунктов (моногородов). В реестр резидентов ТОСЭР «Наволоки» и ТОСЭР
«Южа» включены 30 предприятий, привлечено более 800 млн. рублей, создано
более 1,3 тыс. рабочих мест.

Реализовывалась—государственная программа—Ивановской—области
«Развитие транспортной системы Ивановской области». В 2021 году
отремонтировано автомобильных дорог регионального и межмуниципального

значения — 166,4 км; местного значения — 142,85 км. Доля протяженности
автомобильных дорог общего пользования регионального и межмуниципального,

а также местного значения соответствующих нормативным требованиям к
транспортноэксплуатационным показателям составила 54,76 %. Выполнено 1 092

авиарейса,—перевезены—более 67,0 тыс. пассажиров,—пригородным
железнодорожным транспортом перевезены 753,9 тыс. пассажиров; водным
транспортом — 13,9 тыс. пассажиров.

Принимались меры по развитию сельского хозяйства Ивановской области.
Производство скота и птицына убой в живом весе во всех категориях хозяйств
составило 42,7 тыс. тонн, (115,1 % к уровню 2020 года), в том числе в
сельскохозяйственных организациях- 35,9 тыс. тонн (120,7 %). Производство

молока в хозяйствах всех категорий области, уменьшилось на 3,1 % к уровню2020 года и составил 151,7 тыс. Тонн, производство яиц выросло на 7% и
составило 443,9 млн. шт.

Посевные площади сельскохозяйственных культур в хозяйствах всех
категорий составили 194,5 тыс. га (96,7% к уровню 2020 года). Обработано и
засеяно зерновыми и зернобобовыми культурами- 63,9 тыс. га, кормовыми
культурами — 121,0 тыс. га, картофелем и овощами - 6,2 тыс. га. В 2021 годуваловый сбор зерна в хозяйствах всех. категорий составил 105,4 тыс. тонн в весе
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после доработки (70,7 % к уровню 2020 года), собрано 66,7 тыс. тонн картофеля и
34,3 тыс. тонн овощей.

В целях модернизации и технического перевооружения
сельскохозяйственными

—
товаропроизводителями приобретено 269 единиц

сельскохозяйственной техники, в том числе 47 тракторов, & зерноуборочных и 6
кормоуборочных комбайнов, 208 единиц прочей сельхозтехники и оборудования.

Оказывалась поддержка развитию малых форм хозяйствования в сельской
местности. Зарегистрировано 23 новых крестьянских (фермерских) хозяйства,
реализующих проекты

—
«Агростартап». По итогам конкурсных  отборов

государственная поддержка в форме грантов на развитие семейных ферм оказана
8 крестьянским (фермерским) хозяйствам на общую сумму 31,6 млн. рублей.
Предоставлены=субсидии 5—сельскохозяйственным потребительским
кооперативам в размере 28,4 млн. рублей на возмещение затрат, связанных с
приобретением=имущества и—сельскохозяйственной продукции, 1

сельскохозяйственному потребительскому кооперативу предоставлен грант на
финансовое обеспечение затрат на развитие материально-технической базы в
размере 6,9 млн. рублей.

Реализовывались подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей»,
«Государственная поддержка граждан в сфере ипотечного—жилищного
кредитования» и ведомственная целевая программа «Оказание государственной
поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных
услуг». На улучшение жилищных условий 73 семей направлено 14,35 млн. руб.
средств федерального бюджета и 37,0 млн. руб. — областного бюджета.
Государственные жилищные сертификатыза счет средств федерального бюджета
выданы4 семьям на сумму 8,9 млн. рублей.

Продолжена газификация населенных пунктов Ивановской области.
Уровень газификации природным газом по состоянию на 01.11.2021 года составил
77,82%, в том числе: в городах и поселках городского типа 89,41%, в сельской
местности 37,99% (показатель уровня газификации природным газом в целом по
Российской Федерации — 72,0 %). За счет всех источников финансирования
введено в эксплуатацию 244,63 км газопроводов, газифицировано 23 сельских
населенных пунктов в Шуйском, Ивановском, Ильинском, Пучежском, Южском,
Палехском и  Юрьевецком муниципальных—районах, природным—газом
газифицировано 2630 домовладений/квартир.

В рамках государственной программы Ивановской области «Обеспечение
услугами жилищно- коммунального хозяйства населения Ивановской области» за
счет средств областного бюджета предоставлена субсидия теплоснабжающим
организациям на возмещение недополученных доходов от разницы между
утвержденными тарифами на тепловую энергию, поставляемую потребителям, и
утвержденными льготными тарифами на тепловую энергию, поставляемую
населению на нужды отопления жилищного фонда и приготовления горячей воды

© использованием внутридомовых инженерных систем многоквартирного дома в
размере 538,0 млн. рублей. Организациям водопроводно-канализационного
хозяйства и организациям, осуществляющим горячее водоснабжение, на
возмещение недополученных доходов, образующихся в результате применения
льготных тарифов на горячее водоснабжение, холодное водоснабжение и (или)
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водоотведению из областного бюджета оказано финансирование в размере 316,4
млн. рублей.

В 2021 году из областного фонда материально-технических ресурсов для
предупреждения и ликвидации последствий аварийных ситуаций на объектах
жилищно-коммунального

—
хозяйства,

—
находящихся в

—
муниципальной

собственности, выделены материально-технические ресурсы на общую сумму
около 1,3 млн. рублей. На субсидии бюджетам муниципальных образований
Ивановской области для реализации мероприятий по модернизации объектов
коммунальной инфраструктуры оказано финансирование в размере 106,5 млн.
рублей.

`

Реализовывались мероприятия по переселению граждан из аварийного
жилищного фонда. В 2021 году расселено 430 человек из 7 589,54 кв. м.
аварийной жилой площади, кассовое исполнение подпрограммы составило более
124,4 млн. рублей, в том числе: средства Государственной Корпорации - Фонда
содействия реформированию ЖКХ - 123,1 млн. рублей, средства областного
бюджета — 1,3 млн. рублей.

За счет средств федерального бюджета произведены выплаты на
приобретение жилья 19 гражданам из числа льготных категорий на общую сумму
15,9 млн. руб., в том числе 7 ветеранам Великой Отечественной войны и членам
семей умерших (погибших) участников и инвалидов Великой Отечественной
войнына общую сумму 8,9 млн.руб., 5 ветеранам боевых действий на сумму 2,5
млн. руб., 7 инвалидам на сумму 4,4 млн. рублей.

Осуществлялось государственное регулирование цен (тарифов) и надбавок
на электрическую и тепловую энергию и на услуги в сфере электроэнергетики и
теплоснабжения; тарифов (цен), надбавок и предельных индексов в сфере
деятельности организаций водопроводно-канализационного хозяйства,
организаций—коммунального—комплекса,—обеспечивающих—утилизацию
(захоронение) твердых коммунальных отходов, а также в сфере транспорта и
социально значимых услуг; на природный и сжиженный газ и утверждение
размера специальных надбавок к тарифам на транспортировку газа по
газораспределительным сетям.

Обеспечено проведение закупочных процедур с соблюдением требований
законодательства о контрактной системе. Продолжена работа по осуществлению
закупок на уровне субъекта с использованием программного комплекса
«\/еб-Торги-КС». Опубликовано 4006 закупок для муниципальных и
государственных заказчиков Ивановской области, бюджетных учреждений
Ивановской области, на общую сумму порядка 30,9 млрд. рублей, в том числе
900 закупок для заказчиков муниципального уровня на сумму 9,0 млрд. руб., из
которых 96,4 % процедур проведено путем электронного аукциона.

В целях создания условий для развития экономики Ивановской области,
поддержки местных товаропроизводителей, представители региона приняли
участие в выставке народных художественных промыслов России «Ладья. Зимняя
сказка. Сезон 2020-2021» (3-7 марта 2021 года), 27-й Международной
туристической выставке «МПТТ» (16 -18 марта 2021 года), Петербургском
международном экономическом форуме — 2021 (2 — 5 июня 2021 года).
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В рамках мероприятия «Презентация инвестиционного потенциала
Ивановской области для потенциальных инвесторов в России и за рубежом» были
проведены

—
Российско-Германская

—
онлайн-конференция

—
«Автокомпоненты:

возможности для развития бизнеса»(10 марта 2021 года) и онлайн-конференция с
Ассоциацией производителей мебели г. Кайсери (Турция) (4 жвартал 2021 года);
организованы визит официальной делегации Ивановской области в Турецкую
Республику (28 марта 2021 года -1 апреля 2021 года), а также визиты делегаций
Ассоциации Тита(8 июля 2021 года), компании Сегвапй (4 квартал 2021 года).

Организована демонстрация работы и достижений сельскохозяйственных
производителей Ивановской области посредством «Фермерских рядов» в ТРК
«Серебряный город». В рамках событийного туризма проведены Фестивали
«Сыра», «День поля», «Праздник в русских традициях», «Медовый спас»,
«Праздник урожая», «Гастро-Ралли», а также Фестивали в рамках Дня города
Иваново; и в рамках открытия Арт объектав п. Палех.

2. В области развития рынка труда, занятости и кадровой политики
В 2021 году основные индикаторы, характеризующие ситуацию на

регистрируемом рынке труда—Ивановской—области,—демонстрировали
положительную динамику.

Официальная безработица уменьшилась с начала января почти в пять раз и
к концу года насчитывала 3,8 тыс. человек; ее уровень сократился до 0,7% от
численности экономически активного населения(на 01.01.2021 — 4,2%).

Потребность работодателей в кадрах составила к концу года 13,9 тыс.
свободных рабочих мест, что на 20,6% выше по сравнению с январем 2021 года
(11,6 тыс. ед.). Коэффициент напряженности на рынке труда сократился с 1,9 до
0,4 человека в расчете на одно вакантное место.

Сохранению положительной динамики на регистрируемом рынке труда
способствует реализация мероприятий в рамках государственной программы
«Содействие занятости населения Ивановской области», а также изменение
формата работыпо содействию гражданам в поиске работы, а работодателям — в
подборе необходимых работников с использованием интернет — ресурсов.

В течение 2021 года в мероприятиях активной политики занятости были
вовлечены порядка 22,0 тыс. жителей Ивановской области.

Профессиональное обучение по востребованным на рынке труда
профессиям прошли более двухсот соискателей работы; консультационные
услуги по содействию в организации самозанятости получили порядка 300
безработных граждан, 10 человек из которых открыли собственный бизнес при
финансовой поддержке из средств областного бюджета в размере 250 тыс. руб.

Проведено 217 ярмарок вакансий, в различные сферы экономики
трудоустроено 14,1 тыс. человек.

В рамках национального проекта «Демография» региональной службой
занятости населения организовано профессиональное обучение и дополнительное
профессиональное образование 895 жителей региона, которые получили новые
компетенции и знания с целью сохранения занятости или продолжения трудовой
деятельности. Эффективность реализации мероприятий составила 76,6% (целевой
показатель 74,9%).
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Реализованы

—
дополнительные

—
мероприятия по

—
стимулированию

работодателей к найму на работу граждан из числа безработных граждан. В
течение 2021 года оформили трудовые отношения с работодателям 296
безработных граждан на условиях компенсации затрат на оплату их труда.

В соответствии с постановлением Правительства Ивановской области от
18.02.2021 № 63-п реализован Комплекс мер по восстановлению численности
занятого населения до допандемических значений, в рамках которого Ивановской
области на 2021 год был установлен контрольный показатель по трудоустройству
13,4 тыс. незанятых граждан. По итогам года годовое задание по вовлечению
безработных граждан в трудовую деятельность выполнено на 105,2%.

В результате принимаемых мер число занятого в экономике населения
увеличилось по сравнению с допандемическим периолом на 13,5 тыс. человек и в
4 квартале 2021 года составило 515,1 тыс. человек (4 кв. 2019 год — 501,6 тыс.
чел.). Уровень занятости населения в рассматриваемом периоде вырос с 58,6% до
61,2% (по РФ — 59,9%),

В органы службы занятости из учреждений медико-социальной экспертизы
поступили порядка 8,8 тыс. выписок из индивидуальных программ реабилитации
(абилитации) инвалидов. 3,1 тыс. инвалидов, давших свое согласие на обращение
к ним органов службы занятости, проинформированы о положении на рынке
труда и государственных услугах в области содействия занятости населения.

Каждый третий из числа инвалидов, готовых приступить к трудовой
деятельности, был трудоустроен (313 чел. из 1052 инвалидов, или 29,8 %).
Участниками мероприятий активной политики занятости населения стали более
4,7 тыс. граждан с ограниченными возможностями здоровья.

3. В области оплатытруда, доходов и уровня жизни
Принимались меры по повышению заработной платы работников

бюджетной сферы.
Проиндексированас 1 октября 2021 года на прогнозный уровень инфляции

4,0%—заработная плата работников государственных и муниципальных
учреждений Ивановской области, не включенных в указы Президента Российской
Федерации.—Внесены—соответствующие—изменения в—постановления
Правительства Ивановской области, устанавливающие системы оплаты труда
работников государственных учреждений Ивановской области по видам
экономической деятельности.

Продолжен контроль за сохранением достигнутого соотношения между
уровнем оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и
уровнем средней заработной платыв Ивановской области.

По данным территориального органа Федеральной службы государственной
статистики по Ивановской области среднемесячная номинальная начисленная
заработная плата 2021 году выросла по сравнению с аналогичным периодом
предыдущего года в образовании на 11,4% и составила

—
29 636,8 руб., в области

здравоохранения и социальных услуг на 2,9% (32 133,0 руб.), в области культуры,
спорта, организации досута и развлеченийна 10,5% (27 559,2 руб.).
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В целом по региону заработная плата выросла на 9,5% и составила 32 179,0
рублей, что в 2,5 раза выше величины прожиточного минимума для
трудоспособного населения.

Для оценки уровня жизни населения Ивановской области при разработке и
реализации социальной политики и областных социальных программ, а также
оказания социальной поддержки малоимущим гражданам и установления
социальной доплаты к пенсии, осуществляется расчет величины прожиточного
минимума на душу населения и по основным социально-демографическим
группам.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2020 № 473-ФЗ в целях
определения порядка установления величины прожиточного минимума на душу
населения и по основным социально-демографическим группам населения в
Ивановской области—02.03.2021 принят закон Ивановской области № 4-ОЗ
«О прожиточном минимуме в Ивановской области».

Величина прожиточного минимума в Ивановской области на 2022 год в
расчете на месяц на душу населения установлена в сумме 11642 руб., для
трудоспособного населения — 12690 руб., пенсионеров - 10012. руб., детей — 11443
рублей.

Организован ежемесячный мониторинг ситуации с задолженностью по
заработной плате перед работниками организаций Ивановской области.
Осуществляется сверка данных по предприятиям-должникам по сведениям,
имеющимся в распоряжении различных ведомств. Координируется работа
оперативного штаба Межведомственной комиссии по соблюдению требований
законодательства в вопросах оплаты труда в организациях Ивановской области.

С момента образования задолженности работникам предприятий выплачено
более 1 млрд. 222 млн. рублей просроченной задолженности по заработной плате,
в том числе 13,8 млн. рублей в 2021 году.

4. В области улучшения условий и охраны труда, обеспечения
экологической безопасности

Принимались меры по формированию в Ивановской области культурыбезопасного труда, сохранению здоровья работников, проводились мероприятия
по активизации деятельности работодателей по профилактике производственного
травматизма и снижению уровня профессиональной заболеваемости.

Вопросы охраны труда рассматривались на совещаниях исполнительных
органов
—

государственной власти
—

Ивановской
—

области, областных и
муниципальных совещаниях и сёминарах с участием работодателей и
специалистов по охране труда. Проведены мероприятия, посвященные
Всемирному дню охраны труда, в том числе областные конкурсы «Лучшая
организация работы по охране труда», детского рисунка «Охрана труда глазами
детей». На платформе 2ООМ организованы видеоконференции по вопросамбезопасности и охраны труда. В оп-Нпе формате на ежеквартальных заседаниях
областной межведомственной комиссии по охране труда рассматривались
вопросысостояния и условия труда в организациях Ивановской области. В адрес
работодателей, осуществляющих

—
деятельность

—
на территории

—
региона,

направлялись памятки и информационные письма о необходимости организации
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системы управления охраны труда, проведении специальной оценки условий
труда, а также об изменении законодательства в сфере охранытруда.

Продолжена регистрация работодателей региона в международной
программе «Нулевой травматизм», которая предусматривает мероприятия по
повышению ответственности руководства за охрану труда и степени участия
работников в обеспечении безопасных условий труда.

В рамках Дня единых действий против ВИЧ-инфекции на производстве с
работающей молодежью совместно с ОБУЗ «Центр по профилактике и борьбе со
СПИД и инфекционными заболеваниями» в ноябре 2021 года проведена Акция
«Стоп ВИЧ/СПИД» для работников и работодателей региона в режиме видео-
конференц-связи на платформе 7оот.

Все информационные материалы размещены на официальных сайтах
исполнительных органов государственной власти Ивановкой области и
социальных партнеров.

Планирование превентивных мер осуществлялось в соответствии с
программой «Улучшение условий и охраны труда в Ивановской области», объем
финансирования которойза 2021 год по предварительным данным составил более
180 млн. руб., что на 8% больше чем в прошлом году. Финансирование
мероприятий по охране труда увеличилось в связи с необходимостью
приобретения средств индивидуальной защиты рук и органов дыхания,
автисептических средств в целях противодействия распространения новой
коронавирусной инфекции.

Повышению—безопасности—производственной среды—способствует
специальная оценка условий труда. Данной процедурой охвачено более 92%
рабочих мест в организациях, не относящихся к субъектам—малого
нредпринимательства. Уровень проведения спецоценки на рабочих местах
работников, имеющих право на получение соответствующих гарантий и
компенсаций, досрочное назначение пенсии составляет 98 % от их общего
количества.

Рассмотрено 13 заявлений о проведении государственной экспертизы
условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий
труда на 58 рабочих местах. В основном государственная экспертиза условий
хруда проводится по представлениям Государственной инспекции труда в
Ивановской области. Из 13 выданных заключений госэкспертизы 4 являются
отрицательными.

Обязательства работодателей по улучшению условий и охраны труда,
дополнительные компенсации для работников, занятых на работах с вредными
условиями труда, предусмотреныв коллективных договорах.

За 2021 год уведомительную регистрацию прошли 393 коллективных
договора, и 1492 изменений и дополненийк ним.

Имели место факты нарушений в организации работ по охране труда, что
приводит к несчастным случаям на производстве. По данным Государственной
инспекции труда в Ивановской области за прошедшийгод погибло 7 работников,
тяжело пострадало —- 21 (в 2020 году погибло 7 работников, тяжело пострадало 14
человек).
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В организациях, оказывающих услуги в области охраны труда, обучение
проводится по согласованным Комитетом программам для различных категорий
работников,

—
которые

—
соответствуют

—
Типовым

—
программам обучения,

утвержденным Минтрудом России (в 2021 году комитетом согласовано 24
учебных программы). По сравнению с 2020 годом число руководителей
организаций,

—
специалистов по охране труда и

—
индивидуальных

предпринимателей, прошедших обучение, увеличилось на 14%.

5. В области улучшения демографической ситуации, поддержки социальной
сферы, молодежной политики

Реализовывался региональный проект «Содействие занятости женщин -
создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»
национального проекта «Демография».

В 2021 году было запланировано ввести дополнительно 882 места (В том
числе 562 места для детей до 3 лет) за счет строительства 2 детских садов по 240
мест в г. Иваново и в г. Кохма, пристройки на 57 мест к муниципальному
бюджетному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад № 152»
в г. Иваново, создания 320 дополнительных, компенсирующих мест в
дошкольных учреждениях г. Иваново и г. Кохма путем проведения капитального
ремонта дошкольных учреждений, а также создания 25 мест в частных
дошкольных учреждениях. Строительно-монтажные работы на объектах
строительства завершены, идут процедуры подготовки объектов к вводу в
эксплуатацию. Ввод новых мест, с учетом прохождения процедуры ввода
объектов в эксплуатацию, запланирован в 1-м квартале 2022 года.

В настоящее время введено 273 компенсирующих места и 25 мест в частной
общеобразовательной организации. 47 компенсирующих мест планируется ввести

в 1 квартале 2022 года после завершения капитального ремонта здания
дошкольной организации в городе Иваново.

Оказывались меры поддержки семьям, имеющим детей. Более 15,1 тыс.
семей региона получили поддержку в рамках реализации регионального проекта«Финансовая поддержка семей при рождении детей (Ивановская область)»,
входящего в состав национального проекта «Демография». На эти цели
направлено 1 502,3 млн. руб., в том числе: средства федерального бюджета —
1 346,8 млн. руб., областного бюджета — 72,4 млн. руб., внебюджетных
источников (выполнено 810 процедур экстракорпорального оплодотворения
(ЭКО) семьям, страдающим бесплодием, за счет средств базовой программыобязательного медицинского страхования) — 83,1 млн. рублей.

Достигнуты целевые показатели

—
регионального проекта «Старшее

поколение», направленного на достижение цели национального проекта
«Демография» - «Увеличение ожидаемой продолжительности здоровой жизни до67 лет». Объем финансирования на 2021 год: 480,6 тыс. рублей (средства
федерального бюджета по системе здравоохранения).

В рамках проекта осуществлена доставка лиц старше 65 лет, проживающих
в сельской местности, в медицинские организации для проведения
профилактических осмотров и диспансеризации (осуществлен 199 выезд, в
медицинские организации доставлены $67 граждан); разработана проектная
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документация на строительство объектов: «Пристройка жилого корпуса на 100
мест ОБСУСО «Пучежский дом-интернат для престарелых и инвалидов» и
«Пристройка жилого корпуса на 100 мест ОБСУСО «Плесский дом-интернат для
престарелых и инвалидов». Внедрена технология «Персональный помощник»,
социальные услуги гражданам, нуждающимся в долговременном|уходе,
предоставляют 400 социальных работника, охват граждан составил 745 человек.
Реализовывается региональная программа «Активное долголетие», в 2021 году
мероприятиями программыохвачено 29 504 человека.

Для оказания помощи малообеспеченным семьям в создании надлежащих
условий для развития и воспитания детей в Ивановской области успешно
реализовывались—проекты—«Социальный—прокат», «Пункт—оперативной
социальной помощи». 714 семей, воспитывающие—малолетних детей,
находящиеся в трудной жизненной ситуации, бесплатно получили во временное
пользование детские коляски, стульчики для кормления, манежи и другие
предметы для ухода за детьми, а также были обеспечены детской одеждой и
обувью.

Оказывалась—государственная социальная помощь на—основании
социального—контракта, единовременной—выплаты—денежных—средств
реабилитированным=лицам и—лицам, признанным——пострадавшим

от политических репрессий, а также в случае утраты или повреждения жилого
помещения в результате стихийного бедствия, техногенной катастрофы, пожара,
обрушений жилых зданий. По состоянию на 01.01.2022 12012 человек получили
государственную социальную помощь на общую сумму 4,1 млн. рублей.

Кроме того, государственная социальная помощь была предоставлена в
виде натуральной помощи (продуктовые наборы малоимущим семьям и одиноко
проживающим гражданам). По состоянию на 01.01.2021 9525 человек получили
данный вид государственной социальной помощи на общую сумму 179,06 млн.
рублей.

В 2021 году Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации региону предоставлена субсидия из федерального бюджета на
оказание государственной социальной помощи на основании социального
контракта, также предусмотрено софинансирование соответствующих расходов
из регионального бюджета, общая сумма финансирования — 201,7 млн. рублей.

Цель социального контракта — стимулирование активных действий
малоимущих семей (одиноко проживающих граждан) по преодолению трудной
жизненной ситуации.

В рамках предоставления государственной социальной помощи на
основании социального контракта в 2021 году реализовывались следующие
направления:

1) поиск работы— 1023 социальных контрактов;
2) ведение личного подсобного хозяйства — 15 социальных контрактов;
3) оказание ПОМОЩИ по осуществлению индивидуальной

предпринимательской деятельности — 399 социальных контрактов;
4) оказание помощи на осуществление иных мероприятий, направленных на

преодоление трудной жизненной ситуации — 648 социальных контрактов.
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В 2021 году в Ивановской области заключено 2085 социальных контрактов.
Общая сумма выплат по заключенным социальным контрактам составила 172,9
млн. рублей.

Социальные услуги оказаны 26365 гражданам пожилого возраста и
инвалидам, из них 11477 человек в форме социального обслуживания на дому,4159 человек - в стационарной форме, 1177 человек - в полустационарной форме,
9552 — срочные социальные услуги.

Всего в 2021 году гражданам было оказано 11 160 450 социальных услуг.
Создавались условия для успешной социализации и эффективной

самореализации молодежи.
В городских округах и районах региона реализуются муниципальные

программы профориентационной работы с обучающимися, функционируют
координационные советы и межведомственные комиссии по совершенствованию
данной работы. В течение 2021 года обучающиеся 243-х общеобразовательных
школ принимали участие в реализации школьных и муниципальных проектов
профориентационной—направленности,—квест-играх, мастер-классах по
профессиям и специальностям, выездных экскурсиях на предприятия области.

В 2021 году реализован проект «Билет в будущее», региональным
оператором которого выступило ГАУДПО ИО «Университет непрерывного
образования и инноваций», в целях обеспечения ранней профессиональной
ориентации и формирования готовности к профессиональному самоопределению
обучающихся 6-11 классов, а также внедрения современных
профориентационных технологий (профессиональных проб, информационно-
телекоммуникационных технологий с привлечением родителей в процесс
профессиональной ориентации обучающихся) 24 колледжами Ивановской
области проведено 154 профессиональных проб по 45 профессиям и
специальностям среднего профессионального образования, в которых приняли
участие 1191 обучающихся. Прошли обучение 32 педагога-навигатора, 1908
школьников 6-8-х классов прошли тестирование на интерактивной платформе
проекта, для 954 школьников были организованы профессиональные пробы на
базе областных профессиональных учреждений.

Проведены мероприятия по повышению престижа рабочих профессий и
профессий специалистов среднего звена. Организована областная тематическая
неделя профессионального образования «Пусть мастерами славится Россия»,
ярмарка образовательных услуг «Сделай правильный выбор», экскурсии в
региональные ресурсные центры, областной фестиваль кулинарного искусства,областной онлайн — конкурс коллекций моделей одежды «Студенческий подиум»
и др. Профессиональными образовательными организациями проведены «Дни
открытых дверей», тематические мастер — классы. Колледжи региона принимают
участие во Всероссийской акции «Неделя без турникетов» в рамках федеральной
профориентационной программы «Работай в России!».

Сформированы контрольные цифры приема граждан на обучение по
профессиям и специальностям за счет средств областного бюджета Ивановской
области, распределение которых осуществляется с учетом потребности в рабочих
кадрах и специалистах, необходимых отраслям экономики региона. Для приема в
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2022 — 2023 учебном году профессиональным образовательным организациям
контрольные цифрыприема граждан установленыв общем объеме 3 745 мест.

В соответствии с Указами Президента РФ в 2021 году 4 461 классный
руководитель получает ежемесячную федеральную выплату в размере 5 тысяч
рублей. На эти цели бюджету Ивановской области предусмотрена федеральная
субсидия на 2021 год — в сумме 348,5 млн. рублей. В учреждениях среднего
профессионального образования 667 кураторов получают

—
ежемесячную

федеральную выплату в размере 5 тысяч рублей. На эти цели бюджету
Ивановской области предусмотрена федеральная субсидия на 2021 год — в сумме17,2 млн. рублей.

Все общеобразовательные организации Ивановской области на 100%
обеспеченыучебниками. В период подготовки к новому 2021/2022 учебному годуобразовательными|организациями приобретено более 150 тыс. экземпляров
учебников, на эти цели из средств областного и местных бюджетов направленоболее 73,9 млн. рублей.

Для обеспечения доступности качественного образования  икольников
организован подвоз 4,32 тысяч сельских школьников, его осуществляют173 школьных автобуса по 302 маршрутам (в 2020 году — 168 автобусов, 4,34
тысяч детей). В целях обеспечения безопасных перевозок значительно обновлен
парк школьных автобусов: в 2021 году Ивановская область в рамках
централизованных поставок получила 33 школьных автобуса (в 2020 году — 17
автобусов, в 2019 году — 24 автобуса). Автобусы ‘распределены в 19
муниципальных образованийи в 3 областные коррекционные школы-интернаты.

Принимались меры по укреплению материальной базы образовательных
учреждений. С 1 сентября 2021 года введено в эксплуатацию новое зданиеначальной школы гимназии №36 на 350 мест в г. Иваново, строительство
которого началось в 2019 году в рамках федерального проекта «Жилье»
национального проекта «Жилье и городская среда»и завершилось за счет средствобластного и местного бюджетов.

В рамках реализации регионального проекта «Современная школа»
национального проекта «Образование» продолжено строительство двух новых
школ по 350 мест в микрорайоне Рождественский и на территории гимназии№44 г.Иванова, а также здания новой школы на 550 мест в г. Кохма. За счет
средств бюджета—Ивановского—муниципального района—продолжено
строительство здания Богданихской школы на 425 мест, которое завершится в2023 году за счет средств федерального бюджета. За счет средств федерального иобластного бюджетов в сумме свыше 45,8 млн. рублей завершен капитальный

ремонт здания средней школы №2 им. К.Д. Бальмонтаг, Шуя.
В рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального

проекта «Образование» в Ивановской области создан Региональный центрвыявления и поддержки одаренных детей «Солярис» (ул. Карла Маркса, д.62/107), на капитальный ремонт здания из областного бюджета выделено 100 млн.рублей. Проведен ремонт спортивных залов & школ малых городов, оснащена
спортивным оборудованием 1 спортивная площадка. На эти цели направлены
средства в сумме 26,3 млн. рублей.
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Крометого, за счет средств областного бюджета в сумме 54,0 млн. рублей в
рамках регионального проекта «Детский спорт-37» (проект партии «Единая
Россия»|«СпортШколаГород») проведены мероприятия по модернизации
спортивной инфраструктуры 18 школ городских округов Вичуга, Иваново,
Кинешма, Шуя и Тейково: капитально отремонтированы спортивные залы 14
школ, обустроены 4 школьные спортивные площадки. В 20 ДОШКОЛЬНЫХ
образовательных организациях региона в рамках регионального проекта «Детское
пространство.37» установлены современные детские площадки, на эти цели
направлены средства областного бюджета в сумме 22,0 млн. рублей.

В рамках подготовки к новому 2021-2022 учебному году проведенкапитальный ремонт 52 иткол, текущий ремонт помещений проведен в 181 школе.Объем средств  консолидированного бюджета региона, направленных на
нодготовку школ к новому учебного году составил. 349 млн. рублей. В рамкахобластного закона по исполнению  наказов избирателей на укрепление
материальной базы учреждений образования в 2021 году направлено свыше 51,9

млн. рублей.
В целях персонифицированного учета детей в возрасте с 5 до 18 лет,

охваченных—дополнительными—образовательными программами в сферах
образования и спорта, в режиме апробации внедрена система «Навигатор
дополнительного образования Ивановской области».

В «Государственный информационный ресурс о детях, проявивших
выдающиеся способности» (талантыроссии.рф), по итогам 2021 года внесены
сведения о 2 445 результатах обучающихся региона, из них — 1 131 стали
победителями и призерами олимпиад, конкурсов и конференций, включенных в
перечень Минпросвещения России и Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации.

Ивановские школьники традиционно стали победителями всероссийских
конкурсов юношеских исследовательских работ им. В.И. Вернадского, научно-
исследовательских и творческих работ молодёжи «Меня оценят в ХХ веке»,
юниорского лесного конкурса «Подрост», проектных и исследовательских работ
школьников «Большие вызовы», научно-технического конкурса|«ИНТэра»,
конкурса «МАКС», проходящего в рамках международного авиа-космического
салона «МАК5»и других.

Оказывалось содействие в поиске подходящей работы несовершеннолетним
гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. С начала 2021
года были трудоустроены 3,3 тыс. граждан указанной категории. Родители,
имеющие несовершеннолетних детей, принимали участие в мероприятияхактивной политики занятости: 4,2 тыс. человек получили услуги по
профессиональной ориентации и социальной адаптации, более 100 человек
прошли профессиональное обучение. В специализированных ярмарках вакансий,
проведенных органами службы занятости населения в 2021 году, приняли участиеболее 1000 человек, относящихся к категории граждан, имеющих
несовершеннолетних детей.

В целях создания условий для совмещения женщинами обязанностей по
воспитанию детей с трудовой занятостью, сформирован и поддерживается в
актуальном состоянии специализированный банк вакансий с гибкими формами
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занятости, в том числе для женщин, имеющих малолетних детей. В 2021 году
работодателями области были заявлены сведения о наличии 11,1 тыс. свободных
рабочих мест на условиях неполного рабочего дня, рабочей недели или гибкого
графика работы.

С начала 2021 года при содействии органов службы занятости
трудоустроены 7294 женщины, более 400 человек, трудоустроены на вакансии с
гибкими формами занятости. Женщины, имеющие несовершеннолетних детей,
принимали участие в мероприятиях активной политики занятости: 8262 человека
получили услуги по профессиональной ориентации, социальной адаптации и
психологической поддержке.

Государственная услуга по самозанятости оказана 163 женщинам, в том
числе 3 человека получили финансовую помощь из средств областного бюджета
на создание бизнеса. Женщины реализовали свою предпринимательскую
инициативу—по—следующим—направлениям:—предоставление—услуг
нарикмахерскими и салонами красоты, производство нательного белья и ремонтубытовой техники.

По 31 компетенции проведен М1 закрытый Региональный чемпионат
«Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) Ивановской области. В
чемпионате приняли участие 193 конкурсанта и 267 профессиональных эксперта.

Проведены—региональные|конкурсы—профессионального мастерства«Золотые руки» среди обучающихся профессиональных|образовательных
организаций по профессиям и специальностям «Информатика и вычислительная
техника», «Техника и технологии наземного транспорта», «Машиностроение»,
«Электромонтер по ремонту и—обслуживанию электрооборудования
(по отраслям)»; «Радиомеханник», «Оператор швейного оборудования, швея»;
региональный—фестиваль—кулинарного—искусства—среди студентов
профессиональных—образовательных организаций на тему: «Профессия
начинается с  меня!»; онлайн — конкурс коллекций моделей одежды
«Студенческий колледж».

6. В области развития социального партнерства и координации действий
сторон Соглашения

Организована работа по развитию системы социального партнерства на
региональном, отраслевом и территориальном уровнях. Взаимодействие
исполнительных органов государственной власти Ивановской области со
сторонами социального партнерства осуществлялось посредством деятельности
комиссий и рабочих групп, в том числе областной трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений; межведомственной комиссии по
вопросам привлечения и использования иностранных работников на территорииИвановской области, межведомственной комиссии по охране труда.

Областной трехсторонней комиссией по регулированию  социально-
трудовых отношений на 4 заседаниях подведены итоги реализации областного
трехстороннего Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений,
приняты решения по 13 рассмотренным вопросам, в том числе об итогах
реализации областного трехстороннего соглашения по регулированию социально-
трудовых и связанных с ними экономических отношений, о соблюдении
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трудового законодательства в организациях Ивановской области и состоянии
задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах, об укреплении
общественного здоровья в Ивановской области и вакцинации от новой
коронавирусной инфекции, о мерах по снижению уровня бедности в Ивановской
области, организации отдыха и оздоровления детей, о реализации национальных
проектов, о работе территориальных трехсторонних комиссий, состоянии
инвестиционного климата в Ивановской области и © внесении изменений в
областное трехсторонне соглашение.

Даны рекомендации трехсторонним комиссиям по регулированию
социально-трудовых|отношений

—
Верхнеландеховского,

—
Пестяковского и

Ильинского муниципальных районов, утвержден план работы комиссии на 2022
год.

Организовано согласование нормативных правовых актов в сфере трудовых
отношений со сторонами социального партнёрства, положительное решение
областной трехсторонней комиссии получили 54 нормативных правовых акта.

Сторонам социального партнёрства оказана консультативная помощь в
разработке проектов 17 территориальных, отраслевых соглашений в сфере
здравоохранения, образования, жилищно-коммунального хозяйства,
агропромышленном комплексе, более 400 представителям работодателей и
работников по заключению коллективных договоров.

Осуществлялись полномочия по проведению уведомительной регистрации
коллективных договоров и соглашений. В 2021 году уведомительную
регистрацию прошли 30 территориальных и отраслевых соглашений (всего
действуют 61 соглашение), 1885 коллективных договоров и изменений
(дополнений) к ним (всего действует 1924 коллективных договоров). В адрес
сторон социального партнерства и Государственную инспекцию труда в
Ивановской области направлены 419 уведомлений по выявленным нарушениям
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов.

В отчетном году сторонами социального партнерства подготовлен проект
Дополнительного соглашения к Соглашению от 25.12.2018 № 42-с по
регулированию  социально-трудовых и связанных с ними экономических
отношений между Правительством Ивановской области, Региональным союзом
«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским
областным—объединением—работодателей—«Союз—промышленников и
предпринимателей Ивановской области» на 2019 -2021 годы в части его
продления на 3 года (до 31.12.2024), актуализации и дополнения новым разделом,
предусматривающим обязательства сторон по принятию мер в области
преодоления последствий распространения новой коронавирусной инфекции.

Внесены изменения в Региональное соглашение о минимальной заработной
плате в Ивановской области на 2020 - 2022 годы.

В результате принимаемых Правительством Ивановской области мер
коллективных трудовых споров в 2021 году не зарегистрировано.
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Информация
Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций
профсоюзов»о реализации Соглашения по регулированию социально-

трудовыхи связанныхс ними экономических отношений между
Правительством Ивановской области, областным объединением

организаций профессиональных союзов, областным объединением
работодателей на 2019 — 2021 годы(по итогам 2021 года)

В 2021 году деятельность стороны профсоюзов по реализации областного
трехстороннего Соглашения проходила в условиях сложной эпидемиологической
ситуации, связанной с распространением новой коронавирусной инфекции
СОУП-19. В целях недопущения распространения инфекции органами власти
был: принят ряд мер, направленных на изоляцию граждан, приостановку и
ограничение деятельности большинства хозяйствующих субъектов, перевод
работников временно на удалённую работу вне стационарного рабочего места. В
связи с этим работа с представителями власти и работодателями в основном
проходила через электронные средства связи в онлайн-режиме.

В сложившихся чрезвычайных и непредотвратимых обстоятельствах,
обусловленных распространение новой коронавирусной инфекции (СОУП-2019),
профсоюзные организации в Ивановской области не прекращали свою
деятельность и обеспечили исполнение функции, возложенных федеральным и
региональным законодательством на профсоюзы.

В рамках областной трехсторонней комиссии совместно с социальными
партнерами рассмотрены актуальные вопросыв содиально-трудовой сфере:

о реализации областного трехстороннего Соглашения по итогам 2020года;
о соблюдении трудового законодательства и состоянии задолженности по

заработной плате в хозяйствующих субъектах;
о работе трехсторонних в Верхнеландеховском, Пестяковском и Ильинском

муниципальных районах;
о мерах по снижению уровня бедности в Ивановской области;
об организации отдыха и оздоровления детей в 2021 году;
об укреплении общественного здоровья в Ивановской области;
о соблюдении трудовых прав работников образовательных организаций

области при переходе на дистанционную форму работы;
о состоянии инвестиционного климата в Ивановской области.

1. В области экономического развития
Ежемесячно на основе данных территориального органа Федеральной

службы государственной статистики по Ивановской области проводился анализ
социально-экономического положения области.

Профсоюзными организациями в Ивановской области в 2021 году:
- проведено проверок работодателей - 236;
- направлено представлений по итогам проверок — 154;
- направлено проверочных материалов в органы прокуратуры— 2;
- рассмотрено жалоб и иных обращений — 314;
- принято участие в рассмотрении судами 27 дел;
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- оказана правовая помощь - 5315 членам профсоюза.
Профсоюзная сторона инициировала в  онлайн-режиме проведение

консультаций сторон социального партнерства по основным параметрам прогноза
социально-экономического развития области и проекта областного бюджета на

2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов.
Представители ИОООП приняли участие в публичных слушаниях по

областному бюджету на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов. В
проекте бюджета были учтены предложения, подготовленные профсоюзами,в т.ч.
предусмотрена индексация заработной платы работников бюджетной сферы,
значительно увеличены ассигнования на отдых детей и их оздоровление. В
резолюцию публичных слушаний внесены предложения профсоюзов ©

финансировании из областного бюджета в 2022 году мероприятий, связанных с
присвоением городу Иваново звания «Город трудовой доблести» и увековечением
подвига тружеников тыла во время Великой Отечественной войны 1941 — 1945
годов; рекомендовано исполнительным органам государственной—власти
Ивановской области обеспечить рассмотрение вопроса увеличения заработной
платы работников подведомственных областных государственных учреждений,
заработная плата которых ниже средней заработной платы по региону на 2022
год.

Совет ИОООН с участием представителей Департамента экономического
развития и торговли Ивановской области, Союза промышленников и
предпринимателей Ивановской области, Ивановского регионального отделения
Общероссийской общественной организация—малого и среднего
предпринимательства «ОПОРА РОССИИ», Союза «Торгово-промышленная

палата Ивановской области» в декабре 2021 г. рассмотрел вопрос «О ситуации в
экономике и социальной сфере Ивановской области в современных условиях».
Совет ИОООП поддержал Правительство Ивановской области в работе по
стабилизации экономики и социальной сферы региона в условиях
продолжающегося режима повышенной готовности. Постановил ИОООП,
членским организациям ИОООП добиваться выполнения задач, поставленных
Генсоветом ФНПР в постановлении от 24.11.2021 № 10-3 «О текущей ситуации и
задачах профсоюзов»: создание достойных рабочих мест; справедливое
распределение результатов труда с целью роста реальных доходов населения:
изменение законодательства в части повышения реального содержания
прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда, индексация
пенсий работающим пенсионерам; выделение дополнительных средств из
бюджетной системы Российской Федерации, направленных на увеличение оплаты
труда работников государственных и муниципальных учреждений, увеличение
размеров пособий по безработице; введение страхования утраченного заработка в
случае потери работы; установление права на бесплатное образование в течение
всей жизни; распространение социально-трудовых прав на трудящихся в
нестандартных формах занятости: право на объединение в профессиональные
союзы и ведение коллективных переговоров по заключению коллективных
договоров и соглашений; введение обязательной вакцинации всего взрослого
населения в соответствии с рекомендациями Роспотребнадзора за исключением
граждан, имеющих противопоказания к профилактической прививке против
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СОУП-19, а также имеющих необходимый уровень антител, в целях
предотвращения дальнейшего распространения коронавирусной инфекции и
продолжения восстановления допандемического уровня развития экономики и
рынка труда; оказание государственной поддержки для

—
организаций

(предприятий) и граждан, пострадавших в

—
результате применения

ограничительных

—
мер по

—
противодействию

—
распространения

—
новой

коронавирусной инфекции СОУП-19.

2. В области развития рынка труда, занятости и кадровой политики
В 2021 году в областной трехсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений сформированыдве рабочие группы:
по вопросам занятости населения, организации и оплаты труда, выработки

предложений по мерам поддержки организаций и предпринимателей,
пострадавших в условиях режима повышенной готовности В связи с
распространением новой коронавирусной инфекции;

для рассмотрения проектов региональных программ, предусматривающих
мероприятия по содействию занятости населения.

В 2020 - 2021 годах взаимодействие социальных партнеров было
направлено на принятие мер по поддержке экономики региона в сложных
условиях, связанных с введением режима повышенной готовности в связи с
распространением новой коронавирусной инфекции. Были предприняты
беспрецедентные меры поддержки отраслей, малого и среднего бизнеса, особо
пострадавших от пандемии, меры поддержки граждан, потерявших работу и
граждан, оказавшихся в сложной жизненной ситуации. Принятые своевременные
меры позволили удержать практически все основные социально-экономические
показатели области в положительном диапазоне.

При поддержке Губернатора области и Комплекса экономического развития
удалось не допустить прекращения деятельности санаториев региона, что
позволило сохранить рабочие места в населенных пунктах с напряженной
ситуацией на рынке труда, для населения региона- качественное санаторно-
курортное лечение и возможность реабилитации переболевших КОВИД-19.

В ходе общественного обсуждения проекта Федерального закона
№ 1114509-7 «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О
занятости населения в Российской Федерации»и статью 21 Федерального закона
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» Ивановские
профсоюзы и Фракция Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в Ивановской областной
Думе предложили дополнить законопроект положениями, закрепляющими в
статье 7.1.-1 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской
Федерации» условие о том, что разработка региональных программ,
предусматривающих

—
мероприятия по содействию занятости

—
населения,

осуществляется с учетом мнения трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений субъекта Российской Федерации.`После
вступления в силу Федерального закона от 28.06.2021 № 219-ФЗ «О внесении
изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской
Федерации»и статью 21 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в
Российской Федерации» с профсоюзными поправками данная норма была
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закреплена в региональном законодательстве - постановлении Правительства
Ивановской области от 17.09.2021 № 427-п «О внесении изменений в
постановление Правительства Ивановской области от 09.11.2012 № 449-п
«Об утверждении Положения о комитете Ивановской области по труду,
содействию занятости населения и трудовой миграции». В 2021 году в рамках
ОТК состоялись консультации по проекту постановления Правительства
Ивановской области №698-п «О внесении изменений в постановление
Правительства Ивановской области от 09.07.2013 № 279-п «Об утверждении
государственной программы Ивановской области «Содействие занятости
населения Ивановской области».

3. В области оплатытруда, доходов и уровня жизни
Одним из основных в 2021 году был вопрос о принимаемых мерах по

снижению уровня бедности в Ивановской области. На протяжении ряда лет
проблема бедности, в том числе работающего населения, стоит в регионе особо
остро. Область находится на последних строчках рейтинга регионов по уровню
доходов и заработной платыкак среди субъектов ЦФО,так и России. Профсоюзы
поднимали эту тему неоднократно и на разных площадках. В ходе рассмотрения
трехсторонней комиссией вопроса «О мерах по снижению уровня бедности в
Ивановской области» стороны не достигли согласия, что нашло отражение в
протоколе разногласий. Профсоюзы считают, что в целях повышения заработной
цлаты работников бюджетной сферы следует изменить структуру заработной
платыв сторону увеличения до 60 процентов окладной части заработной платы
работников государственных учреждений, подведомственных исполнительным
органам государственной власти Ивановской области. Данное положение
соответствует Единым Рекомендациям по установлению на федеральном,
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников
государственных и муниципальных учреждений на 2022 год, которые
разработаны Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-
трудовых отношений в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса
Российской Федерации в целях обеспечения единых подходов к регулированию
заработной платы работников организаций бюджетной сферы. Работа
продолжается.

Совместно с органами исполнительной власти области продолжалась работа
в отношении работников областных учреждений на предмет установления
тарифной (базовой, гарантированной, постоянной) части заработной платы
работников до уровня не ниже 60% от ее общего размера.

В 2021 году ИЙОООП в рамках областной трехсторонней комиссии по
регулированию —социально-трудовых отношений возникли ‘разногласия по
проектам распоряжения Губернатора Ивановской области «Об утверждении плана
поэтапного доведения величины прожиточного минимума на душу населения в
Ивановской области, установленной на 2021 год, до величины прожиточного
минимума на душу населения в Ивановской области, рассчитанной с учетом
коэффициента региональной дифференциации» и постановления Правительства
Ивановской области «Об установлении величины прожиточного минимума на
душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в
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Ивановской области на 2022 год». В протоколе разногласий зафиксировано, что
сторона Профсоюзов, учитывая инфляционные процессы, предложила установить
величину прожиточного минимума на основании коэффициенту региональной
дифференциации, предусмотренного постановлением Правительства РФ от
26.06.2021 № 1022, сторона Правительства и сторона Работодателей выступили за
применение переходного периода, согласно которому коэффициент региональной
дифференциации будет применен в 2025 году. В итоге величина прожиточного
минимумана 2022 год установлена по коэффициенту 0,92.

Разногласия у сторон социального партнерства возникли в июне при
рассмотрении ОТК вопроса «О мерах по снижению уровня бедности в
Ивановской области» в части повышения уровня заработной платы работников
бюджетной сферы.

Особое внимание профсоюзами было уделено вопросу минимальной
заработной платы в регионе. Проводились коллективные переговоры между
Правительством Ивановской области, Региональным союзом «Ивановское
областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским областным
объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей
Ивановской области» по заключению—Дополнительного соглашения к
региональному соглашению о минимальной заработной плате в Ивановской
области на 2020 - 2022 годы. В январе 2022 года Соглашение подписано с
протоколом разногласий. Профсоюзы отстаивают позицию об установлении
размера минимальной заработной платы в Ивановской области выше
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, в
соответствии с обязательствами сторон действующего Соглашения Центрального
федерального округа; а также по вопросу не включения в минимальную зарплату
стимулирующих и отдельных компенсационных выплат.

В соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации,
профсоюзы принимали участие в обсуждении и согласовании проектов законов и
иных нормативных правовых актов в сфере труда. За 2021 год рассмотрено 46
проектов законодательных и нормативных правовых актов в сфере труда.

4. В области улучшения условий и охраны труда, обеспечения
экологической безопасности

В течение 2021 года велась подготовка проекта Дополнительного
соглашения к областному трехстороннему соглашению по регулированию
социально-трудовых отношений в части продления срока действия Соглашения

на 2022-2024 годы и дополнения его разделом 4.1 «В области преодоления
последствий распространения новой коронавирусной инфекции (СОУП-19)».Инициатором дополнения действующего соглашения новым разделом выступилообластное профобъединение. Согласно проекту нового раздела стороны
принимают на себя обязательства содействовать сохранению действующих и
созданию новых рабочих мест с безопасными условиями труда; своевременно и в
полном объеме производить выплаты стимулирующего характера за выполнение
особо важных работ медицинским и иным работникам, непосредственно
участвующим в оказании медицинской помощи гражданам, у которых выявлена
новая  коронавирусная инфекция (СОУП)-19); содействовать  санаторно-
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курортному лечению и оздоровлению (восстановлению) населения региона,
особенно переболевших новой коронавирусной инфекцией; способствовать
исполнению регламентов и рекомендаций по работе в условиях риска
распространения новой коронавирусной инфекции, и другие обязательства.

Президиум /ИОООП 7 февраля 2022 года согласовал проект
Дополнительного соглашения и поручил председателю ИОООП А.Н. Мирскому
подписать Дополнительное соглашение от лица профсоюзов Ивановской области,

Инициатива ивановских профсоюзов о внесении дополнительного раздела,
закрепляющего обязательства сторон по преодолению последствий новой
коронавирусной инфекции и

—
иных инфекционных заболеваний, учтена при

разработке проекта соглашения ЦФО на следующие три года. В настоящее времяСоглашение ЦФО—подписано Губернатором—Ивановской—области
С.С. Воскресенским.

ИОООП участвует в реализации региональной программы «Улучшение
общественного—здоровья», утвержденной—постановлением Правительства
Ивановской области от 05.10.2020 № 468-п.

ИОООН провел для профсоюзных организаций Ивановской области
вебинары на темы «О процедурах системы управления охраны труда (часть
вторая)»и «Обзор изменений трудового законодательства в 2021 году».

Традиционно ИОООП участвует в конкурсной комиссии областного
конкурса «Лучшая организация работы по охране труда». Цель конкурса -
активизация профилактической работы по предупреждению производственного
травматизма и профессиональной заболеваемости, обобщения и распространения
положительного опыта организации работы по охране труда, улучшения
информационно-методического обеспечения организаций Ивановской области по

вопросам охраны труда. В 2021 году в конкурсе приняли участие 53 организациибюджетного и внебюджетного сектора.
Представитель профсоюзов участвовал в работе жюри конкурса рисунков

«Охрана труда глазами детей».
ИОООПв соответствии со ст. 230.1 Трудового кодекса РФ осуществляет

анализ состояния и причин производственного травматизма.
По оценкам ИОООП в 2021 году на территории Ивановской области в

результате несчастных случаев на производстве пострадало 136 работников.
Произошло несчастных случаев: групповых - 4; со смертельным исходом - 7;
тяжелых- 24. Но причинам не связанным с производством в Ивановской области
произошло 29 смертельных несчастных случаев, которые обусловлены общими
заболеваниями пострадавших.

В течение 2021 года в ИОООП поступило 68 извещений/сообщений о
несчастных случаях. В соответствии со ст. 229 Трудового кодекса РФ
расследование тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со
смертельным

——
исходом

—
осуществляется с

—
участием

—
представителя

территориального объединения организаций профсоюзов. Представители ИОООП
приняли участие в расследовании 59 несчастных случаев. В расследованиях 2
смертельных и 2 тяжелых несчастных случаев участвовали представители
профсоюзов Московской, Челябинской, Свердловской и Ярославской областей.

Анализ состояния и причин производственного травматизма в Ивановской



27

области в 2021 году в направлен в Областную межведомственную комиссию по
охране труда для рассмотрения на очередном заседании.

Ведется реестр производственного травматизма.
Следует отметить, что в 2021 году уровень смертей на рабочих местах

несвязанных с производством является беспрецедентным, он почти в два раза
превышает количество случаев, фиксируемых в предыдущие годы.

С участием представителя ИОООП областная межведомственная комиссия
по охране труда рассмотрела 11 вопросов.

В ноябре 2021 года возобновил работу ЧУДПО «Учебный центр повышения
квалификации профсоюзных кадров». Постановлением Президиума ИОООП
утверждена 40-часовая программа подготовки по теме «Охрана труда на
предприятии, учреждении, организации».

В сфере экологии представители ИОООП наблюдательно участвовали в
государственной экологической экспертизе материалов, обосновывающих лимит

и квоты добычи охотничьих ресурсов на территории Ивановской области,а также
в составе комиссии по государственной экспертизе 123 проектов освоения лесов.

В сентябре представитель ИОООП принял участие в У областном
правозащитном форуме «Природные экосистемы и человек. Аспекты
правозащитыпри Уполномоченном по правам человека в Ивановской области.

В целях актуализации информации об охране труда на интернет-сайтах
ИОООП и членских организаций в помощь членам профсоюзов ведется раздел
«Охрана труда и экология», где размещается информация об изменениях в
законодательстве и результатах деятельности ивановских профсоюзов.

Деятельность ИОООН по вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих
местах, недопущения дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах
лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией, осуществлялась в соответствии с
соответствующим планом мероприятий на 2021 год, разработанным областной
трехсторонней комиссии. На сайте ИОООП размещены видеоматериалы ФНПР
по теме профилактики ВИЧ-инфекции.

5. В области улучшения демографической ситуации, поддержки
социальной сферы, молодежной политики

Профобъединение проводят мероприятия, направленные на привлечение и
мотивацию молодежи, поддержание здорового образа жизни. В отчетном году ряд
мероприятий был отменен из-за ограничений по коронавирусу.

Тем не менее, с соблюдением всех санитарно-эпидеомилогических мер
были проведены открытая тренировка на лыжах, областной молодежный
профсоюзный квест, посвященный 115-летию начала профсоюзного движения в
Иваново-Вознесенске и присвоению городу Иваново почетного звания — «Город
трудовой доблести», туристический слет профсоюзных организаций «Юзга -
2021» в Юже, велопробег с профсоюзными флагами по 3 областям (Ивановской,
Владимирской, Нижегородской). Профсоюзные

—
организации

—
работников

образования и науки проводили турслеты, спартакиады, соревнования по
отдельным видам спорта, приняли участие во Всероссийских соревнований в
рамках программы повышения физической активности «Человек идущий». В год
«Спорта. Здоровья. Долголетия» (2021 год в Общероссийском Профсоюзе
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образования) преподаватели и сотрудники Шуйского технологического колледжа
приняли участие в игре «Лазертаг». Проведена акция "Эстафета здоровья",
посвященная Всемирному дню здоровья.

Проведен региональный конкурс ИОООП «Молодой профсоюзный лидер —

2021». Продолжено обучение молодых профсоюзных активистов в рамках
семинаров программы

—
ФНПР «Стратегический резерв -2021»,

—
окружного

Форума работающей молодежи в Брянске.
Традиционно профсоюзами 1 мая и 7 октября проводились коллективные

действия в защиту социально-трудовых прав и законных интересов членов
профсоюзов.

В мае профсоюзные мероприятия прошли под девизом «Восстановить
справедливое развитие общества!», основными лозунгами: «За рост реальных
доходов граждан!», «Нет росту цен!», «Росту цен — реальный рост заработной
платы!» и другими.

В рамках первомайской акции проведены собрания профсоюзного актива
области и заседание Молодежного совета ИОООП. Приняты обращения к
Губернатору Ивановской области С.С. Воскресенскому «За повышение доходов и
уровня жизни населения!» и по вопросу организации отдыха детей и их
оздоровления;

Непосредственно 1 Мая прошла демонстрация в форме профсоюзного
автопробега в областном центре Иваново. Члены профсоюзов приняли участие в
рамках Всероссийского субботника в профсоюзном субботнике по уборке
территории Сада имени | Мая в г. Иванова. В поддержку Первомайской
резолюции|ФНПР—«Восстановить—справедливое развитие—общества!»
проголосовало около 12,0 тыс. членов профсоюзов региона.

Дополнительными формами акции стали встречи руководителей областных
отраслевых организаций профсоюзов с руководителями исполнительных органов
власти и органов местного самоуправления, интервью местным средствам
массовой информации, размещение в социальных сетях Первомайской резолюции
ФНПР и первомайских плакатов, участие в легкоатлетической эстафете в
областном центре Иваново, выпуск первомайских роликов, рассылка СМС
сообщений, челенджи, флешмобы, вузовский онлайн-квиз и другие мероприятия.

В рамках Всемирного дня действий 7 октября «За достойный труд!» как в
очном, так и в онлайн-формате, проведены:

- собрание—профсоюзного актива, посвященное Дню Профсоюзного
работника в Ивановской области, |15-летию начала деятельности профсоюзов на
территории Иваново-Вознесенска, 150-летию города Иваново;

- заседание областной трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений, трехсторонних комиссией в г.о.Иванове,
Вичугском, Лухском, Приволжском и Савинском муниципальных районах;

- заседание Молодежного совета ИОООП;
- автопробег Иваново-Шуяс использованием логотипаи лозунгов акции;
- встречи с руководителями органов исполнительной власти области,

органами

—
местного

—
самоуправления

—
муниципальных

—
образований и

работодателями;
- собрания в первичных профсоюзных

—
организациях, встречи с
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профсоюзным активом в первичных профсоюзных организациях.
Мероприятия но информационному освещению акции

—
включали

распространение в социальных сетях видеообращений председателя ФНПР
М.В. Шмакова, председателя ИОООП А.Н. Мирского, председателей российских
отраслевых профсоюзов, фотоотчетов о ходе акции, информационных материалов
в газетах «Профсоюзная защита» и «Комсомольская правда», на интернет-сайтах
ИОООП,членских организаций, ряда координационных советов муниципальных
организаций, отдельных первичных профсоюзных организаций, а также в форме
листовок, плакатов с логотипом и лозунгами акции.

Всего в акции приняли участие свыше 20,0 тысяч человек, из них более 9,0
тысяч представителей молодежи.

Представитель ИОООП участвует в работе Общественного совета
Департамента энергетики и тарифов Ивановской области. Представители
ИОООП,членских организаций ИОООП в 2021 году присутствовали в качестве
наблюдателей на 32 заседаниях Правления Департамента энергетики и тарифов
Ивановской области по вопросам регулирования цен (тарифов) в различных
сферах экономики.

Профсоюзные санаторно-курортные организации (Санаторий имени Станко,
Курорт Оболсуново, Санаторий Зеленый городок, Пансионат с лечением Плес) за
9 месяцев 2021 года оздоровили 17444 человек, в том числе детей. Для членов
профсоюзов предусмотрена специальная цена.

6. В области развития социального партнерства и координации действий
сторон соглашения

Коллективно-договорная кампания в Ивановской области в 2021 году
проводилась членскими организациями ИОООН в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации, рекомендациями и задачами,
определёнными постановлениями Исполкома ФНПР, постановлениями и
рекомендациями общероссийских отраслевых профсоюзов.

В отчетном году продолжали действие Соглашение по регулированию
социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между
Правительством Ивановской области, Региональным союзом «Ивановское
областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским областным
объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей
Ивановской области» на 2019-2021 годы; региональное соглашение ©

минимальной заработной плате в Ивановской области на 2020-2022 годы.
На отраслевом уровне действовало 10 (2020-9) областных отраслевых

соглашений. По инициативе областных организаций профсоюзов заключены
отраслевые соглашения на очередной период в учреждениях здравоохранения, по
организациям=жилищно-коммунального хозяйства, энергетики,

—
газового

хозяйства, автомобильного и городского электрического транспорта и другим
организациям жизнеобеспечения, по подразделениям УМВД России по
Ивановской области, в управлении по обеспечению защиты населения и
пожарнойбезопасности, по учреждениям социальной защиты

—
населения,

организациям агропромышленного комплекса.
Вместе с тем, 7 членских организаций ИОООП не имеют отраслевых
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соглашений. Численность членов профсоюзов в этих отраслях составляет 3930
человек. Основными проблемами являются отсутствие отраслевых объединений
работодателей и нежелание органов исполнительной власти участвовать в
коллективных переговорах по подготовке и заключению соглашений в сфере
труда.

В 25 (2020 — 23) муниципальных образованиях Ивановской области
действовали соглашения по регулированию социально-трудовых отношений. В
отчетном году внесены изменения и дополнения или приняты решения о
пролонгировании срока действия 7 соглашений. Срок действия соглашений истек

в 2018 году в Лежневском и Фурмановском муниципальных районах. По
инициативе профсоюзов на заседании областной трехсторонней комиссии в
текущем году будут рассмотрена деятельность муниципальных комиссий в
Комсомольском, Лежневском и Лухском муниципальных районах.

Заключено 27 муниципальных отраслевых соглашений из которых
25 распространяются на работников народного образования и науки области,
2- работников агропромышленного комплекса.

Коллективные договоры действовали в 914 организациях, где созданы и
работают первичные профсоюзные—организации, охват—коллективными
договорами членов—профсоюзов в—организациях—составил=90,2%.
В учреждениях образования и науки, почтовой связи, организациях
электроэнергетической и электротехнической отраслей охват составил 100,0%; в
организациях здравоохранения - 95,0%; государственных учреждениях и
общественного обслуживания - 85,0%. Практически не охвачены коллективно-
договорным—регулированием—социально-трудовых—отношений—работники
работников строительства и промышленности стройматериалов, автомобильного
транспорта и дорожного хозяйства, торговли, потребительской кооперации и
предпринимательства, среднего и малого бизнеса.

Профобъединение занимает весомое место в общественно-политической
жизни региона, проводит социально- значимые мероприятия, которые направлены
на освещение деятельности профсоюзов, пропаганду исторических ценностей,
сохранение стабильности и социального мира в регионе. В июне состоялся
профсоюзный автопробег по городам Ивановской области, посвященный
80-летию начала Великой отечественной войны, 115-летию начала профсоюзного
движения на территории Ивановского региона, 90-летию начала деятельности на
территории региона профсоюза госучреждений. Представители профсоюзов
почтили память Героев фронта и тыла.

В сентябре состоялось торжественное собрание профсоюзного актива
Ивановской области, посвященное Дню профсоюзного работника в Ивановской
области, 115-летию начала деятельности профсоюзов на территории Иваново-
Вознесенска, 150-летию г. Иваново. В торжественном мероприятии приняли
участие представители ФНПР в ЦФО, сенатор Российской Федерации, депутаты
Ивановской областной Думы, Председатель Ивановской городской Думы,
представители Администрации города Иванова, а также руководители
профсоюзных организаций региона и председатели областных организаций
профсоюзов

—
Костромской, Владимирской, Нижегородской, Ярославской

областей, профсоюзный актив области и ветераны профсоюзного движения.
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Представители Регионального союза «Ивановское областное объединение
организаций профсоюзов» приняли участие в просмотре прямого эфира, который
провел Губернатор Ивановской области С.С. Воскресенский. Предварительно до
эфира профсоюзы обозначили перед Губернатором проблему низких заработных
плат в регионе.

Продолжала действовать дисконтная программа «Профсоюзный плюс»,
предусматривающая предоставление скидок членам профсоюзов в сфере оказания
различных услуг. Продолжена практика обеспечения на льготных условиях
членов профсоюзов путевками в профсоюзные санатории Ивановской области.

Информация о социальном партнерстве, работе областной трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений размещена на
официальном сайтеЙОООП, сайтах членских организаций ИОООГ,в социальных
сетях.
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Информация
о реализации Ивановским областным объединением работодателей

«Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области»
Соглашения но регулированию социально-трудовых и связанных с ними
экономических отношений между Правительством Ивановской области,

областным объединением организаций профессиональных союзов,
областным объединением работодателей в 2021 году

В соответствии с областным

—
трехсторонним

—
Соглашением

—
по

регулированию  социально-трудовых и связанных с ними экономических
отношений (далее — Соглашение) Ивановским областным объединением
работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской
области» (далее - РСШШКИв), Союз) в 2021 году была проведена следующая
работа, направленная на его выполнение (в соответствии © разделами
Соглашения)

Раздел 1. В области экономического развития
Подготовка Доклада РСПЦ(Ив) «О состоянии инвестиционного климата в

Ивановской области»и его рассмотрение на заседании Правления.
Исполнительной дирекцией РСПП(Ив) был подготовлен—десятый

ежегодный Доклад «О состоянии инвестиционного климата в Ивановской
области», который был рассмотрен и одобрен Правлением РСПИИв).

Доклад содержит анализ основных социально-экономических показателей
развития региона, перечень действующих мер господдержки, а также
предложения по принятию дополнительных мер федеральной, региональной и
муниципальной поддержки инвестиционной деятельности и субъектов МСП,
которые были направленыв уполномоченныеорганы власти.

Важнейшее значение для развития экономики имеют предоставляемые
областным—законодательством—налоговые—льготы,—которыми—может
воспользоваться значительное количество хозяйствующих субъектов. В 2021 году
продолжали действовать льготные ставки при УСН для отдельных видов
деятельности (5% для доходов, уменьшенных на величину расходов, 4% для
доходов), налоговые льготыпо налогу на имущество организаций и по налогу на
прибыль организаций для инвесторов, а также налоговые льготы для резидентов
ТОСЭР «Наволоки»и «Южа».

Суммарная финансовая оценка действующих налоговых льгот по данным
Департамента финансов составила в 2021 году почти в 850 мля. рублей.
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Налоговые доходы в 2021 году составили 44,908 млрд. рублей. Это на
22,5 % больше, чем за 2020 год.

В федеральный бюджет поступило 12,825 млрд. рублей, рост к уровню 2020
года составил 22,1 %.

В бюджет Ивановской области поступило 25,430 млрд. рублей, рост к
уровню 2020 года составил 27,4 %.

В местные бюджеты поступило 6,653 млрд. рублей, рост к уровню 2020 года
составил 7,3 %.

Таким образом, имеются все основания для сохранения имеющихся
налоговых льгот и в будущие периоды. С учетом этого РСПП (Ив) обратился к
Губернатору Ивановской области С.С. Воскресенскому с предложением
пролонгировать—действие налоговых льгот по упрощенной—системе
налогообложения, прекращавших свое действие в 2021 году. По данному вопросу
был принят закон Ивановской области от 29.11.2021 №76 - ОЗ,
предусматривающий продление действия льготных налоговых ставок до
31.12.2022.

Основные экономические показатели имеют положительную динамику.
Валовой региональный продукт ежегодно увеличивается на 6-7 %. Индекс
промышленного производства составил в 2021 году по предварительным данным
104,4%.

Участие в проведении оценки регулирующего воздействия проектов
нормативных правовых актов Ивановской области.

На протяжении 2021 года представители РСПЦ(Ив) активно участвовали в
деятельности рабочей группы по внедрению и развитию оценки регулирующего
воздействия (ОРВ) проектов нормативных правовых актов Ивановской области и
экспертизе нормативных правовых актов Ивановской области, затрагивающих
вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности в
Ивановской области.

Целью ОРВ является выявление в проектах нормативных правовых актов
положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для
субъектов—предпринимательской и инвестиционной—деятельности—или
способствующих их введению, а также положений, способствующих
возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и
инвестиционной деятельности и областного бюджета.

В течение 2021 года представители РСПИИв) провели ОРВ 131 проекта
НПА Ивановской области по вопросам осуществления контрольно-надзорной
деятельности, предоставления государственной поддержки, налоговых льгот и
другим.

Взаимодействие с Департаментом экономического развития и торговли
Ивановской области осуществлялось по следующим основным направлениям:

- экспертиза инвестиционных проектов заявителей, претендующих на
получение государственной поддержки Ивановской области в форме налоговых
льгот, предоставления земельных участков или оказания организационных мер
поддержки и выдача соответствующих экспертных заключений;

- экспертиза инвестиционных проектов заявителей, претендующих на
заключение соглашений в качестве резидентов ТОСЭР «Наволоки» и «Южа» и
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выдача соответствующих экспертных заключений;
- информирование членов Союза адресно, а также через официальный сайт

РСПЦ(Ив) о проводимых мероприятиях регионального, общероссийского и
международного уровней;

- работа в составе комиссии по проведению регионального этапа конкурса
профессионального мастерства по направлению «Лучшая швея»;

- работа в Комиссии по вопросам наградной деятельности и присвоению
почетных званий работникам промышленности.

Взаимодействие с Департаментом энергетики и тарифов Ивановской
области было направлено на обеспечение баланса интересов поставщиков, цены
на товары и услуги которых регулируются Департаментом, и неограниченного
круга хозяйствующих субъектов, являющихся потребителями таких товаров и
услуг.

Генеральный директор РСПП(Ив) А.Ю. Жбанов работал в составе
Общественного совета Департамента, где рассматривались вопросы, связанные с
регулируемыми тарифами в сфере электроэнергетики, обращения с отходами,
перевозок, результатами исполнения инвестидионных программ и планируемыми
инвестиционными проектами и др.

1.5. Взаимодействие с Ивановской областной Думой осуществлялось
преимущественно путем участия в работе комиссий по формированию
благоприятного климата для развития малого и среднего предпринимательства в
Ивановской области и комитета по экономике, промышленности и сельскому
хозяйству.

Взаимодействие с—Некоммерческой—микрокредитной—компанией
«Ивановский фонд поддержки предпринимательства» осуществлялось путем
участия в работе ее Общественного Экспертного совета и Попечительского
совета.

Была проведена экспертная оценка заявок субъектов МСП на
предоставление—микрозаймов,—рассмотрены—организационные—вопросы
деятельности ИФПИИ.

За 2021 год ИФПП выдано 308 микрозаймов на общую сумму болёе 350
млн. руб., в том числе микрозаймы самозанятым гражданам на сумму 4,6 млн.
рублей. Портфель гарантийных обязательств автономной некоммерческой
организации «Центр гарантийной поддержки Ивановской области» был пополнен
55 поручительствами на сумму более 380 млн. руб., что позволило выдать
кредитов на сумму почти 1,5 млрд. руб.

Участие в работе консультативных и совещательных органов.
В течение 2021 года представители РСПП(Ив) продолжали работу в составе

порядка 40 консультативных и совещательных органов, созданных при органах
государственной власти области, территориальных органах федеральных органов
исполнительной власти, других структурах, где выражали позицию РСПП (Ив) но
вопросам:

- развития малого и среднего предпринимательства,
- соблюдения прав субъектов МСП,
- улучшения инвестиционного климата,
- развития конкуренции,
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- развития рынка труда и др.
В связи с режимом повышенной готовности деятельность указанных

органов в 2021 году осуществлялась преимущественно в

—
формате

видеоконференций и заочном формате.
Взаимодействие с Российским союзом

—
промышленников и

предпринимателей (РСПП) и Коордивационным Советом РСПП Центрального
федерального округа в 2021 году осуществлялось по вопросам привлечения
инвестиций, социального партнерства, исследования делового климата и другим.

Раздел 2. В области развития рынка труда, занятости и кадровой политики
РСПП(Ив) проводил постоянный мониторинг и анализ показателей,

характеризующих ситуацию на рынке труда региона, основные из которых
приведеныв следующей таблице.

тыс.чел.|1014,6|1004,2|997,2|987,7|976,1

тыс.чел.|333,1 332,8|327,6|320,6 310,6

тыс.чел. 63,0 63,5 60,0 56,3 53,1

тыс.чел. 396 403 414 384 387,4

тыс.чел. 102,5 103,3|104,7 105 109,9

тыс.чел. 7,8 8,5 9,1 11,6 13,9

тыс.чел. 4,2 3,5 3,1 21,6 3,8

тыс.руб. 23,2 25,7 27,3 28,2 31,0

Согласно аналитическим данным РСПП(Ив) в области имеется
значительный трудовой резерв порядка 110 тыс. чел. официально незанятого
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населения трудоспособного возраста, включая официально зарегистрированных
безработных, а также граждан, работающих без оформления трудовых отношений
или за пределами региона.

Одним из источников пополнения рабочих кадров является их подготовка
областными учреждениями среднего профессионального образования. В этом
направлении Союз постоянно взаимодействует с Департаментом образования
Ивановской области и ежегодно дает заключения по проектам контрольных цифр
приема граждан на обучение по образовательным программам среднего
профессионального образования по профессиям и специальностям.

Раздел 3. В области оплатытруда, доходов и уровня жизни
Согласно статистическим данным—размер средней—номинальной

начисленной заработной платы одного работника за январь-декабрь 2021 года
составил 32 179,0 рублей (рост 9,5% к аналогичному периоду 2020 года).

Повышение уровня доходов работающего населения является в регионе
приоритетной задачей.

Раздел 4. В области улучшения условий и охранытруда, обеспечения
экологической безопасности

В данной сфере РСППК(Ив) участвовал:
- в работе областной межведомственной комиссии по охране труда по

вопросам мероприятий по улучшению условий и охраны труда на отдельных
предприятиях и в муниципальных образованиях Ивановской области;

- мероприятиях, связанных с противодействием распространению новой
коронавирусной инфекции;

- мероприятиях, связанных с профилактикой ВИЧ/СПИД на рабочих местах
и недопущением дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц с
ВИЧ-инфекцией.

РСШКИв) осуществлял консультирование по вопросам—трудового
законодательства, включая вопросыохранытруда.

Раздел 5. В области улучшения демографической ситуации, поддержки
социальной сферы, молодежной политики

В данной сфере РСПП(Ив):
- продолжал присуждать и выплачивать именные стипендии Союза лучшим

студентам|ИГЭУ, ИГХТУ, ИвГПУ, ИвГУ по номинациям «Энергетика,
энергетическое машиностроение и электротехника», «Текстильная и легкая
промышленность», «Технология и оборудование химических производств»,
«Архитектура и строительство», «Экономика». Размер каждой именной
стипендии составляет 2 000 рублей ежемесячно; общая сумма, израсходованная
на их выплату в 2021 году, составила 100 тысяч рублей (без учета НДФЛ);

- наградил ценными подарками победителей конкурсов профессионального
мастерства и региональных чемпионатов «\/ойа$КШв Кизы1а» среди учащихся
учреждений СПО.

Раздел 6. В области развития социального партнерства и координации
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действий Сторон Соглашения
В данной сфере РСЕШ(Ив):
- принимал участие во всех трехсторонних консультациях по вопросам

социального партнерства, в подготовке заседаний и заседаниях рабочих групп,
областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений.

- вносил предложения и замечания по предварительным материалам к
заседаниям и проектам решений областной трехсторонней комиссий.



Приложение 3 к протоколу
заседания областной трехсторонней

комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений от 28.03.2021 №1

Информация комитета Ивановской области по труду, содействию занятости
населения и трудовой миграции о ситуации на рынке труда региона и
реализации комплекса мер по восстановлению численности занятого

населения Ивановской области

В соответствии с поставленной Правительством Российской Федерации
задачей по восстановлению в субъектах РФ численности занятого населения до
значений 2019 года в 2021 году в Ивановской области, кроме традиционных
мероприятий государственной программы «Содействие занятости населения в
Ивановской области», был реализован комплекс мер, аккумулирующий
мероприятия разных органов государственной власти в рамках государственных
программ.

Для Ивановской области—были установлены следующие основные
индикаторы восстановления занятости в 2021 году:

- трудоустройство или иным образом восстановление своей занятости - 13,4
тыс. человек;

- достижение числа занятого населения до уровня 2019 года — 497,3 тыс.
чел.

В течение года в мероприятиях активных форм занятости приняли участие
порядка 22,0 тыс. жителей региона.

Профессиональное обучение по востребованным на рынке труда
профессиям прошли более 200 соискателей работы; консультационные услуги по
содействию в организации самозанятости получили порядка 300 безработных
граждан, 10 человек из которых открыли собственный бизнес при финансовой
поддержке из средств областного бюджета в размере 250 тыс. рублей

В рамках национального проекта «Демография» региональной службой
занятости населения организовано профессиональное обучение и дополнительное
профессиональное образование 895 жителей области, которые получили новые
компетенции и знания с целью сохранения занятости или продолжения трудовой
деятельности. По завершению обучения трудоустроились или сохранили
занятость 686 чел. Эффективность реализации мероприятий составила 76,6%
(целевой показатель 74,9%).

Были реализованы мероприятия по стимулированию работодателей к найму
на работу граждан из числа безработных. Работодатели, принимающие на работу
граждан этой категории, получили государственную поддержку в виде субсидии
на частичное возмещение затрат по выплате заработной платы. В течение 2021
года на таких условиях трудоустроены 296 безработных граждан.

Результатом принятых мер стало трудоустройство или восстановление
занятости свыше 14,0 тыс. человек. Годовое задание по вовлечению граждан в
трудовую деятельность выполненона 105,2%.

По предварительным данным Ивановостат в 2021 году (в среднем за год) в
области насчитывалось 502,3 тыс. занятых граждан. Целевой индикатор по
восстановлению занятости до уровня 2019 года (497,3 тыс. чел.) перевыполнен на
5,0 тыс. человек.


