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С ДНЁМ ПРОФСОЮЗНОГО РАБОТНИКА В ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«Не может быть 
дос тойно го 
труда там, где 

не соблюдаются законы», 
- отметил председатель 
ФНПР Михаил ШМА-
КОВ, комментируя девизы 
профсоюзной акции «За 
достойный труд!».

Акция российского профсо-
юзного движения 7 октября 
традиционно посвящена за-
щите законных прав и интере-
сов трудящихся. «Специфика 
Дня действий «За достойный 
труд!» в этом году следую-
щая: с одной стороны, мы 
сохраняем всю тематику, ко-
торая традиционно связана 
с трудовыми отношениями, с 
другой стороны, учитываем 
продолжающиеся коронави-
русные ограничения, специ-
альную военную операцию 
и санкции, которые влияют 
на рынок труда в России, на 
экономические взаимоотно-
шения предприятий и, есте-
ственно, на положение трудя-

ZА УВАЖЕНИЕ К ЗАКОНУ О ПРОФСОЮЗАХ!
Во вторник, 30 августа, Исполком ФНПР утвердил по-
рядок проведения Всероссийской акции профсоюзов 
в рамках Всемирного дня действий 7 октября. Девизы 
акции этого года – «ZА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!», «ZА КОН-
СТИТУЦИЮ!», «ZА УВАЖЕНИЕ К ЗАКОНУ О ПРОФСОЮ-
ЗАХ!», «ZА ПРЕЗИДЕНТА!».

щихся. Кроме того, 7 октября 
приходится на юбилей пре-
зидента РФ Владимира ПУ-
ТИНА», - отметил замести-
тель председателя ФНПР 
Александр ШЕРШУКОВ.

На условия проведения ак-
ции также оказывает влия-
ние усиливающееся давле-
ние на Федерацию Независи-
мых Профсоюзов России, которое 
стало поводом для проведения 
срочного заседания Генераль-
ного Совета ФНПР 21 сентября. 
Основной вопрос – взаимодей-
ствие профсоюзов с органами 
государственной власти. «Генсо-
вет в существенной степени бу-
дет посвящȨн тем неправомер-
ным действиям со стороны ряда 
государственных органов, кото-
рые осуществляются в отноше-
нии профсоюзов. Я имею в виду 
давление на профсоюзные орга-
низации и их лидеров, решение 
Гагаринского районного суда о 
фактическом изъятии у профсо-
юзов той санаторно-курортной 
собственности, которая работа-

ет на оздоровление трудящих-
ся. Конечно, это всȨ определя-
ет нюансы проведения акции в 
этом году, но она, вне всякого 
сомнения, состоится», - расска-
зал А. ШЕРШУКОВ.
             ФОРМЫ АКЦИИ

Основная форма акции в 
этом году – агитационные 
авто- и велопробеги в грани-
цах муниципалитетов, регио-
нов, федеральных округов. По 
словам заместителя председа-
теля ФНПР, такая форма была 
выбрана с учȨтом возможных 
ограничений на проведение 
массовых публичных акций.

Профсоюзные организации 
проведут заседания региональ-

ных трȨхсторонних комиссий 
по регулированию социаль-
но-трудовых отношений и со-
брания профсоюзного актива с 
учȨтом повестки акции.

Профсоюзы организуют гума-
нитарные акции помощи граж-
данам Донецкой и Луганской 
народных республик и иных 
освобождȨнных территорий. 
Профсоюзным профобъедине-
ниям этих территорий ФНПР 
предлагает присоединиться к 
акции. «Мы активно поддержи-
ваем своих коллег в Донецкой 
Народной Республике и Луган-
ской Народной Республике, на 
освобождȨнных в ходе специ-
альной военной операции 
территориях в их стремлении 
вернуться к мирной жизни и 
нормализовать трудовые отно-
шения», - отмечается в поста-
новлении Исполкома ФНПР о 
подготовке и проведении Все-
российской акции профсоюзов.

Президиум Регионального 
союза «Ивановское област-
ное объединение организа-
ций профсоюзов», в свою 
очередь, принял 12 сентября 
постановление о подготовке 
и проведении 7 октября кол-
лективных действий и дру-
гих мероприятий в рамках 
Всемирного дня действий 
«За достойный труд!».

От имени Ассоциации  территориальных объедине-
ний организаций профсоюзов Центрального феде-
рального округа поздравляю Вас и в Вашем лице 
всех членов профсоюзов профобъединения с ДнȨм 
профсоюзного работника в Ивановской области!

Ваше областное профобъединение прошло слож-
ный и славный путь, достойно осуществляя на всех 
этапах своей деятельности главную задачу – пред-
ставление и защиту законных прав и жизненных 
интересов трудящихся, чем заслужило их высокое 
доверие и глубокое уважение.

Являясь членской организацией ФНПР и Ассоциа-
ции, вы вносите большой вклад в общее дело разви-
тия и укрепления профсоюзного движения России.
В этот знаменательный день желаем вам новых 
успехов и свершений во всех делах и начинаниях, 
крепкого здоровья, достойной жизни, мира и бла-
гополучия, спокойствия и радости вашим семьям, 
уверенности в завтрашнем дне!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ АССОЦИАЦИИ, 
СЕКРЕТАРЬ ФНПР – ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 
ФНПР В ЦФО Т.П. ВОДОПЬЯНОВА

УВАЖАЕМЫЙ АЛЕКСАНДР НИКОЛАЕВИЧ!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ИОООП А.Н. МИРСКОЙ

Региональный союз «Ивановское областное объединение организаций про-
фсоюзов» сердечно поздравляет вас с ДнȨм профсоюзного работника в Ива-
новской области! 

Этот праздник официально установлен в Ивановской области с 2018 года. Он 
отмечается 17 сентября. Соответствующий закон был принят региональным 
парламентом по инициативе областного профобъединения и при поддержке 
главы региона Станислава Сергеевича ВОСКРЕСЕНСКОГО. Установление па-
мятной даты стало важной вехой в развитии социального партнȨрства, кото-
рому в этом году исполняется ни много ни мало 30 лет.

Ивановские профсоюзы прошли сложный и славный путь, достой-
но осуществляя на всех этапах своей деятельности главную за-
дачу – отстаивание законных прав и интересов человека труда. 

Профсоюзных работников по праву называют индикато-
ром общественного настроения. Ведь именно им извест-
ны проблемы как коллектива в целом, так и каждого работника. 

Желаю вам дальнейших успехов в работе, новых достижений и побед в мно-
гогранной профсоюзной деятельности. Крепкого здоровья, мира и благопо-
лучия вашим семьям.

УВАЖАЕМЫЕ ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗОВ,
ВЕТЕРАНЫ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ!
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С О Ц И А Л Ь Н О М У П А Р Т Н Ё Р С Т В У - 3 0 Л Е Т

А Н Д Р Е Й У Х Т И Н:  « Д О С Т О Й Н Ы Й У Р О В Е Н Ь О П Л А Т Ы Т Р У Д А

И С О Ц И А Л Ь Н Ы Х Г А Р А Н Т И Й Д Л Я С О Т Р У Д Н И К О В - Н А Ш Г Л А В Н Ы Й П Р И О Р И Т Е Т »

- А н д р е й  А л е к с е е в и ч, 
с ф е р а  э л е к т р о э н е р г е т и к и 
– э т о о с н о в а в с е й с и с т е м ы 
ж и з н е о б е с п е ч е н и я 
о б л а с т и.  Ч т о  с е й ч а с 
п р о и с х о д и т  в  о т р а с л и, 
и  к а к  о с у щ е с т в л я е т с я 
в з а и м о д е й с т в и е  с 
п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю з н о й 
о р г а н и з а ц и е й 
« И в э н е р г о » ?

-  М ы  р а б о т а е м  р у к а  о б 
р у к у,  р а с с м а т р и в а е м 
в с е в о з н и к а ю щ и е 
в о п р о с ы.  Р е з у л ь т а т и в н о е 
в з а и м о д е й с т в и е  с к л а д ы в а е т с я 
в  п е р в у ю  о ч е р е д ь  в  с и л у 
п о н и м а н и я  т о г о,  ч т о 
с т а б и л ь н о с т ь  в  о т р а с л и 
з а в и с и т о т п р о ф е с с и о н а л и з м а 
р а б о т н и к о в  и  с о з д а н и я 
к о м ф о р т н ы х  и  б е з о п а с н ы х 
у с л о в и й  и х  т р у д а  и  о т д ы х а. 
З а щ и т а  и н т е р е с о в  п е р с о н а л а 
в  к о м п а н и и  о с у щ е с т в л я е т с я 
ч е р е з  с и с т е м у  к о л л е к т и в -
н ы х  д о г о в о р о в,  а  т а к ж е 
с о г л а ш е н и й  о  п а р т н р с т в е 
и  в з а и м о д е й с т в и и.  И  в  э т о м 
м ы  в и д и м  о с н о в у  у с п е ш н о г о 
р а з в и т и я к о м п а н и и.

В  н а с т о я щ е е  в р е м я  в 
« И в э н е р г о »  д е й с т в у е т 
к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  м е ж д у 
р а б о т н и к а м и и р а б о т о д а т е л е м 
П А О  « Р о с с е т и  Ц е н т р  и 
П р и в о л ж ь е »  н а  2 0 2 2- 2 0 2 4 
г о д ы, в к о т о р о м з а ф и к с и р о в а н о 
с т р е м л е н и е  п о д д е р ж а т ь  и 
у л у ч ш и т ь  с и с т е м у  м о т и в а ц и и 
с о т р у д н и к о в,  р е а л и з о в а т ь 
м е р о п р и я т и я  п о  о х р а н е  т р у д а 
в р а м к а х п р о г р а м м ы н у л е в о г о 
т р а в м а т и з м а.

Т а к,  в  т е к у щ е м  г о д у  ф и л и а л 
в ы п о л н и л с в о и о б я з а т е л ь с т в а, 
п р е д у с м о т р е н н ы е 
к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м  и 
п р о и н д е к с и р о в а л  с  1  и ю л я 
о к л а д  р а б о т н и к а м  н а  1 
т ы с я ч у  р у б л е й.  К р о м е  т о г о, 
п о и т о г а м з а с е д а н и я к о л л е г и и 
П А О  « Р о с с е т и  Ц е н т р »  и  П А О 
« Р о с с е т и Ц е н т р и П р и в о л ж ь е », 
г е н е р а л ь н ы м  д и р е к т о р о м  о б -
щ е с т в И г о р е м В л а д и м и р о в и ч е м 
М А К О В С К И М,  п о с л е  п р о р а -
б о т к и  и  о б с у ж д е н и я  э т о г о 
в о п р о с а  с  п р о ф с о ю з н ы м и 
о р г а н и з а ц и я м и,  б ы л о  п р и н я -
т о  р е ш е н и е  о  д о п о л н и т е л ь -
н о й  и н д е к с а ц и и  о к л а д о в  с о -
т р у д н и к а м  с  1  с е н т я б р я.  Э т о, 
б е з у с л о в н о,  с в и д е т е л ь с т в у е т 
о  р е з у л ь т а т и в н о с т и  и 
у с п е ш н о с т и  с о ц и а л ь н о г о 

Ф и л и а л  П А О  « Р о с с е т и  Ц е н т р  и  П р и в о л ж ь е »  -  « И в э н е р г о »  я в л я е т с я 
о д н и м и з о б р а з ц о в ы х п р е д п р и я т и й в И в а н о в с к о й о б л а с т и, г д е у д е л я е т с я 
п о в ы ш е н н о е  в н и м а н и е  н е  т о л ь к о у к р е п л е н и ю с и с т е м ы к о р п о р а т и в н о г о 
с о ц и а л ь н о г о п а р т н р с т в а, н о и п р е д п р и н и м а ю т с я у с и л и я п о с о д е й с т в и ю 
в о в л е ч е н н о с т и р а б о т н и к о в в п р о ф с о ю з н о е д в и ж е н и е. В ю б и л е й н а ч а л а 
д е я т е л ь н о с т и  Р о с с и й с к о й  т р х с т о р о н н е й  к о м и с с и и  п о  р е г у л и р о в а н и ю 
с о ц и а л ь н о- т р у д о в ы х  о т н о ш е н и й  м ы  п о п р о с и л и  р а с с к а з а т ь  о 
в з а и м о д е й с т в и и  с  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и е й  г л а в н о г о  и н ж е н е р а 
ф и л и а л а П А О « Р о с с е т и Ц е н т р и П р и в о л ж ь е » - « И в э н е р г о » А н д р е я У Х Т И Н А.

п а р т н р с т в а  в  к о м п а н и и, 
п о д ч р к и в а е т,  ч т о  д о с т о й н ы й 
у р о в е н ь  о п л а т ы  т р у д а  и 
с о ц и а л ь н ы х  г а р а н т и й  д л я 
с о т р у д н и к о в  –    г л а в н ы й 
п р и о р и т е т.

- К а к в ф и л и а л е « И в э н е р г о » 
п е р е ж и л и к о р о н а в и р у с н ы е 
о г р а н и ч е н и я ?

-  Э ф ф е к т  о т  в з а и м о д е й с т в и я 
с  п р о ф с о ю з о м  м ы  о с о б е н н о 
п о ч у в с т в о в а л и  и м е н н о  в  э т о т 
п е р и о д.  Н е с м о т р я  н а  н е б л а -
г о п р и я т н у ю  э п и д е м и о л о г и ч е -
с к у ю  о б с т а н о в к у,  с л а ж е н н а я 
р а б о т а  к о л л е к т и в а  п о м о г л а 
н е  т о л ь к о  с о х р а н и т ь  п о з и т и в -
н ы й  н а с т р о й  р а б о т н и к о в  и 
в ы п о л н и т ь  в с е  о б я з а т е л ь с т в а 
д е й с т в у ю щ е г о  к о л л е к т и в н о г о 
д о г о в о р а,  н о  и  п о з в о л и л а 
д о б и т ь с я  в ы с о к и х  п р о и з в о д -
с т в е н н ы х п о к а з а т е л е й.
Б ы л  о п е р а т и в н о  о р г а н и з о в а н 
у д а л н н ы й  р е ж и м  р а б о т ы  т е х 
с о т р у д н и к о в,  к о т о р ы е  м о г л и 
у с п е ш н о  в ы п о л н я т ь  с в о и 
д о л ж н о с т н ы е  о б я з а н н о с т и 
б е з  л и ч н о г о  п р и с у т с т в и я  н а 
р а б о ч е м  м е с т е,  т е с т и р о в а н и е 
н а  C O VI D- 1 9  о п е р а т и в н о г о 
п е р с о н а л а,  п р о в е д е н а  п р и -
в и в о ч н а я  к а м п а н и я,  о к а з а -
н а  м а т е р и а л ь н а я  п о д д е р ж к а 
с о т р у д н и к а м и н е р а б о т а ю щ и м 
п е н с и о н е р а м,  з а п у щ е н о  в о -
л о н т е р с к о е д в и ж е н и е.
С  у в е р е н н о с т ь ю  м о ж н о 
к о н с т а т и р о в а т ь,  ч т о 
д о с т и ж е н и е б а л а н с а и н т е р е с о в 
р а б о т н и к о в  и  р а б о т о д а т е л е й 
н а  о с н о в е  с о т р у д н и ч е с т в а, 
к о м п р о м и с с а,  п о з в о л и л о 
с о х р а н и т ь  с о ц и а л ь н у ю 
с т а б и л ь н о с т ь в к о л л е к т и в е.

- А н д р е й А л е к с е е в и ч, к а к и е 
е щ   п р о б л е м ы  р е ш а ю т с я 
н а  в а ш е м  п р е д п р и я т и и 
и м е н н о  ч е р е з  с о ц и а л ь н о е 
п а р т н р с т в о ?
-  В  ф е в р а л е  т е к у щ е г о  г о д а 
м е ж д у  р а б о т о д а т е л е м 
в  л и ц е  г е н е р а л ь н о г о 
д и р е к т о р а  П А О  « Р о с с е т и 
Ц е н т р »  –  у п р а в л я ю щ е й 
о р г а н и з а ц и и  П А О  « Р о с с е т и 
Ц е н т р  и  П р и в о л ж ь е »  И г о р я 
В л а д и м и р о в и ч а  М А К О В С К О Г О 
и п р е д с т а в и т е л я м и р а б о т н и к о в 
-  С о в е т о м  п р е д с т а в и т е л е й 
п е р в и ч н ы х  п р о ф с о ю з н ы х 
о р г а н и з а ц и й  П А О  « Р о с с е т и 
Ц е н т р  и  П р и в о л ж ь е »  и 
п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю з н о й 
о р г а н и з а ц и е й  « Р о с с е т и 

Ц е н т р »  б ы л о  з а к л ю ч е н о 
т р х с т о р о н н е е  С о г л а ш е н и е. 
Е г о  ц е л ь ю  с т а л о  о б е с п е ч е н и е 
б л а г о п р и я т н о г о  с о ц и а л ь н о г о 
к л и м а т а  в  к о л л е к т и в е,  у к р е -
п л е н и е  т р у д о в о й  и  п р о и з в о д -
с т в е н н о й  д и с ц и п л и н ы,  р о с т 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т и  т р у -
д а,  д о с т и ж е н и е  д о с т о й н о г о 
у р о в н я  ж и з н и  р а б о т н и к о в,  а 
т а к ж е у ч а с т и е в ф о р м и р о в а н и и 
и  р е а л и з а ц и и  с о ц и а л ь н ы х 
п р о г р а м м,  о р г а н и з а ц и и  и 
п р о в е д е н и и  ф и з к у л ь т у р н о-
о з д о р о в и т е л ь н ы х и к у л ь т у р н о-
м а с с о в ы х м е р о п р и я т и й и д р у г и х 
в о п р о с о в,  н а п р а в л е н н ы х,  в 
т о м  ч и с л е,  н а  п о в ы ш е н и е 
л о я л ь н о с т и  р а б о т н и к о в 
и  п р и в л е к а т е л ь н о с т и 
п р о ф с о ю з н о г о ч л е н с т в а.

П о м и м о  в с е х  д е й с т в у ю щ и х 
л ь г о т и г а р а н т и й, п р о п и с а н н ы х 
в  Т р у д о в о м  к о д е к с е  и 
к о л л е к т и в н о м  д о г о в о р е,  С о -
г л а ш е н и е м  п р е д у с м о т р е н о 
п р е м и р о в а н и е  р а б о т н и к о в 
к  ю б и л е й н ы м  д а т а м, 
в ы п л а т а  е д и н о в р е м е н н о й 
м а т е р и а л ь н о й  п о м о щ и 
м о л о д ы м с о т р у д н и к а м, п р и н и -
м а е м ы м  н а  п о с т о я н н у ю  р а б о -
т у  в п е р в ы е  п о с л е  о к о н ч а н и я 
В У З,  С С У З  и  п р о ф т е х у ч и л и щ, 
ч а с т и ч н а я  к о м п е н с а ц и я 
р а б о т н и к а м,  с о с т о я щ и м  в 
п р о ф с о ю з е,  о з д о р о в и т е л ь н ы х 
м е р о п р и я т и й  в  р а м к а х 
с а н а т о р н о - к у р о р т н о г о 
л е ч е н и я. К р о м е т о г о, а к т и в н ы е 
ч л е н ы  п р о ф с о ю з а  и м е ю т 
п р а в о н а д в а д о п о л н и т е л ь н ы х 
о п л а ч и в а е м ы х д н я о т д ы х а.
Э т о  с т а л о  д о п о л н и т е л ь н ы м 
с т и м у л о м  д л я  р а б о т н и к о в 
в с т у п а т ь  в  п р о ф с о ю з, 
у ч а с т в о в а т ь  в  ж и з н и 
к о л л е к т и в а.
-  О  к а к и х  з н а ч и -
м ы х с о ц и а л ь н ы х 
м е р о п р и я т и я х, с о б ы т и я х в 
ж и з н и  в а ш е г о  к о л л е к т и в а 
в ы м о ж е т е р а с с к а з а т ь ?
-  П р о ф с о ю з н а я  о р г а н и з а ц и я 
а к т и в н о з а н и м а е т с я в о п р о с а м и 
с о ц и а л ь н о й  п о м о щ и, 
б л а г о т в о р и т е л ь н о с т ь ю  и 
о р г а н и з а ц и е й  с п о р т и в н ы х 
м е р о п р и я т и й  и  к у л ь т у р н о г о 
д о с у г а  с о т р у д н и к о в.  П р и  е  
с о д е й с т в и и  н а  п р е д п р и я т и и 
в е д т с я  о к а з а н и е  п о м о щ и 
в е т е р а н а м  и  п е н с и о н е р а м. 
Р у к о в о д и т е л и  и  д е й с т в у ю щ и е 
с о т р у д н и к и  н а в е щ а ю т 
б ы в ш и х  р а б о т н и к о в, 

в р у ч а ю т  и м  п о д а р к и  к 
Д н ю  П о б е д ы,  ю б и л е й н ы м 
д а т а м,  п р и г л а ш а ю т  н а 
к о р п о р а т и в н ы е  м е р о п р и я т и я. 
Т а к ж е  п р о в о д и т с я  р а б о т а  п о 
п р и в л е ч е н и ю  с о т р у д н и к о в  к 
з а н я т и я м  с п о р т о м,  р а б о т н и к и 
и  ч л е н ы  и х  с е м е й  п р и н и м а ю т 
у ч а с т и е  в  э к с к у р с и я х, 
к о р п о р а т и в н ы х  т у р н и р а х, 
с п а р т а к и а д а х  и  д р у г и х 
м е р о п р и я т и я х.

Д о б р о й  т р а д и ц и е й  с т а л о 
п р о в е д е н и е  п р а з д н и к о в  д л я 
д е т е й  н а ш и х  с о т р у д н и к о в  1 
и ю н я, а т а к ж е а к ц и и « С о б е р м 
р е б е н к а  в  ш к о л у »,  к о т о р а я 
п р о х о д и т  в  с е р е д и н е  а в г у с т а. 
П е р в о к л а с с н и к и, ч ь и р о д и т е л и 
р а б о т а ю т  в  ф и л и а л е,  п о л у ч а -
ю т  н а б о р ы  к а н ц е л я р с к и х  т о -
в а р о в, к р а с к и, а л ь б о м ы и д р у -
г у ю  н е о б х о д и м у ю  д л я  ш к о л ы 
п р о д у к ц и ю.

В  т е к у щ е м  г о д у  п е р в и ч н а я 
п р о ф с о ю з н а я  о р г а н и з а ц и я 
« И в э н е р г о »  в ы с т у п и л а  с 
и н и ц и а т и в о й  п о  о к а з а н и ю 
п о м о щ и б е ж е н ц а м, п р и б ы в ш и м 
в  п у н к т ы  в р е м е н н о г о 
р а з м е щ е н и я  в  И в а н о в с к о й 
о б л а с т и  и з  Л Н Р  и  Д Н Р.  В 
ф и л и а л е  « И в э н е р г о »  б ы л 
о р г а н и з о в а н  с б о р  с р е д с т в,  н а 
к о т о р ы е э н е р г е т и к и з а к у п и л и и 
п е р е д а л и в п у н к т ы в р е м е н н о г о 
п р е б ы в а н и я  с р е д с т в а  л и ч н о й 
г и г и е н ы.  Т а к ж е  п р о ф с о ю з н а я 
о р г а н и з а ц и я  п е р е д а л а 
б е ж е н ц а м  д е т с к и е  р ю к з а к и  к 
н а ч а л у у ч е б н о г о г о д а.

Ч л е н ы п е р в и ч н о й п р о ф с о ю з н о й 
о р г а н и з а ц и и  с т р о г о  с л е д я т  з а 
с о б л ю д е н и е м п р а в р а б о т н и к о в, 
б е з о п а с н о с т ь ю  и  о х р а н о й 
з д о р о в ь я.  З а ч а с т у ю  и м е н н о 
к  н и м  о б р а щ а ю т с я  л ю д и  с о 
с в о и м и б е д а м и и т р у д н о с т я м и. 
М ы  ж е,  в  с в о ю  о ч е р е д ь, 
о р и е н т и р у е м с я  н а  м н е н и е 
п р о ф с о ю з а  п р и  п р и н я т и и 
у п р а в л е н ч е с к и х  р е ш е н и й, 
м о т и в а ц и и  п е р с о н а л а.  Х о ч у 
п о б л а г о д а р и т ь  в с е х  а к т и в н ы х 
у ч а с т н и к о в  п р о ф с о ю з а 
« И в э н е р г о »  з а  и х  д е я т е л ь н у ю 
п о м о щ ь в р а б о т е.
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Целью проведения 
Школы профактива 
является освоение на 

занятиях программ по уровням, 
определȨнным Исполкомом 
ФНПР. Врезультате слушатели 
должны обладать следующими  
компетенциями:
• способностью использовать 
основы знаний по психологии, 
дидактике в организации об-
учения профсоюзных активи-
стов; способностью к комму-
никации для решения задач 
межличностного и межкуль-
турного взаимодействия;
• способностью работать с 
людьми различных социаль-
ных статусов и характеров и 
владеть общими вопросами 
хозяйственной деятельности;

О ПЛАНАХ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА В НОВОМ УЧЕБНОМ ГОДУ 2022-2023
Учебный центр школы подготовки профсоюзных 
кадров планирует провести следующие основные 
мероприятия: две Школы профактива (ШПА)первого 
уровня для начинающих профсоюзных активистов 
(начало 20 сентября и 31 января), Школу 
профактива второго, базового уровня для более 
подготовленных работников профсоюзов (начало 
24 января), а также семинар  для уполномоченных 
профсоюзов по охране труда.

Совершенствование
системы оплаты труда

В рамках обсуждения во-
проса «О мерах по вы-
полнению Рекоменда-

ций Российской трȨхсторонней 
комиссии по установлению на 
региональном, местном уровне 
системы оплаты труда работни-
ков муниципальных учрежде-
ний на 2022 год» выступили 
с информацией руководители 
структурных подразделений.  
   Так, с целью совершенствова-
ния структуры зарплаты педа-
гогических работников образо-
вательных учреждений (кроме 
учителей), а именно увеличе-
ния размера гарантированной 
части по отношению к стиму-
лирующей, повышен размер 
их минимального должност-
ного оклада. Сейчас размер 
минимального должностного 
оклада муниципальных уч-
реждений, подведомственных 
управлению образования ад-
министрации города, приведȨн 
в соответствие с аналогичным 
показателем для работников 
учреждений, подведомствен-
ных областному департамен-
ту образования.  Кроме того, 
перед администрацией города 
стоит задача сохранить в теку-
щем году уровень заработной 
платы, который был достигнут 
в 2021 году. По данным мо-
ниторинга за 2021 год, сред-
няя зарплата у педагогов в 
ивановских школах составила 
более 31 тысячи рублей; в 
дошкольном образовании – 
почти 29 тысяч рублей; в 
дополнительном – почти 30 
тысяч рублей (при нормати-
ве -26,4 т.руб.).

Комитетом молодȨжной по-
литики, физической культуры 
и спорта представлен проект 
постановления, в котором для 
подведомственных учрежде-
ний предусмотрено увеличе-
ние на 7% размеров мини-
мальных окладов труда, что 
позволит изменить соотноше-
ние базовой и стимулирующей 

30 августа состоялось заседание трɺхсторонней ко-
миссии города Иванова по регулированию социаль-
но-трудовых отношений. Основными вопросами по-
вестки дня были внесения изменений в систему опла-
ты труда муниципальных работников, а также нюансы 
распространения в Иванове коллективных договоров.

частей зарплаты (60% на 
40%). В прошедшем перио-
де 2022 года соотношение 
составляло 57% к 43% со-
ответственно.

Что касается минимальных 
окладов работников учреж-
дений, подведомственных ко-
митету по культуре городской 
администрации, с 1 января 
текущего года размер ми-
нимальных окладов этой кате-
гории работников доведȨн до 
уровня минимальных окладов 
для работников областных уч-
реждений культуры.

Система коллективных до-
говоров нуждается в улуч-
шении

С информацией по вопро-
су «О коллективно-дого-
ворном регулировании 

социально-трудовых отноше-
ний в организациях г. Ивано-
во» выступила председатель 
Координационного совета 
организаций профсоюзов 
города Иванова Татьяна 
ТИМОХОВА. Она сообщила, 
что через коллективные до-
говоры в целом удаȨтся кон-
кретизировать регулирование 
трудовых отношений и усло-
вия деятельности профкомов. 
Особо отмечен опыт областной 
организации профсоюза ра-
ботников народного образова-
ния и науки РФ. Здесь с 2012 
года действует электронная 
система управления колдого-
ворами и соглашениями, ко-
торая была признана одной из 
лучших в стране.

Вместе с тем, периодический 
анализ показывает: количе-
ство колдоговоров снижается 
каждый год, и, если на круп-
ных предприятиях они есть, 
то в среднем и малом бизнесе, 
организациях ЖКХ, торгов-
ле счȨт колдоговоров идȨт на 
единицы. Это происходит из-
за постоянных реорганизаций, 
дистанционной работы, плат-
форменной занятости. «Тем 
не менее, мы с вами живȨм в 

правовом государстве и обяза-
ны вести работу по развитию 
коллективно-договорного ре-
гулирования. Мы, профсоюзы, 
уверены, что придȨт время, 
когда работники осознают, что 
коллективная защита трудо-
вых прав нужна. Мы, со своей 
стороны, готовы оказать лю-
бую помощь по заключению 
коллективных договоров, но 
и ждȨм ответных шагов от 
работодателей. Будем воз-
вращаться к этому вопросу в 
2023 году, исходя из анали-
тических данных», - отметила 
Т. ТИМОХОВА.

Повышение окладов
в муниципальных
учреждениях

В рамках заседания комис-
сии утверждȨн блок из-
менений в постановле-

ния главы  и администрации 
города о повышении мини-
мального оклада на 15 про-
центов в ряде муниципальных 
учреждений. Среди них – МКУ 
Многофункциональный центр 
предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг, 
учреждения, подведомствен-
ные городской администрации, 
управлению строительства  и 
жилищно-коммунального хо-

зяйства горадминистрации, 
МБУ Инвестиционный центр, 
МКУ МолодȨжный центр, уч-
реждения, подведомственные 
комитету молодȨжной поли-
тики, физической культуры и 
спорта администрации города 
Иванова и другие.

Члены комиссии заранее оз-
накомились с информацией по 
вопросу «О взаимодействии 
сторон социального партнȨр-
ства по обеспечению отдыха, 
оздоровления и занятости де-
тей в 2022 году».

ОбсуждȨн вопрос о разра-
ботке дополнительного согла-
шения к действующему город-
скому соглашению по включе-
нию обязательств сторон по 
преодолению экономических, 
социальных и иных послед-
ствий распространения новой 
коронавирусной инфекции 
(COVID-19).

Он предусматривает основные 
гарантии работникам и соответ-
ствующие обязательства для 
сторон социального партнȨр-
ства. Проект будет направлен 
на правовую экспертизу, после 
этого – подписан полномочны-
ми представителями сторон и 
направлен на уведомительную 
регистрацию в областной коми-
тет по труду, содействию заня-
тости и трудовой миграции.

• способностью к самоорга-
низации и самообразованию; 
профессиональными компетен-
циями: владеть навыками по-
иска, анализа и использования 
нормативных и правовых доку-
ментов в своей профессиональ-
ной деятельности, в том числе 
в вопросах охраны труда;
• способностью планировать 
учебные занятия с профсоюз-
ным активом;
• способностью осуществлять 
публичные выступления, ве-
сти лекционные и практиче-
ские занятия по проблемам 
организационной работы в 
профсоюзах;
• владеть навыками исполь-
зования современных мето-
дов обучения.

ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ГОРОДА ИВАНОВА:
ПОВЫШЕНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА И КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПЕРЕГОВОРЫ
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ЭНЕРГЕТИКИ «ИВЭНЕРГО»
ПЕРЕД НАЧАЛОМ УЧЕБНОГО ГОДА
ОКАЗАЛИ ПОМОЩЬ БЕЖЕНЦАМ ИЗ УКРАИНЫ

Энергетики при поддерж-
ке первичной профсоюз-
ной организации пред-

приятия закупили и переда-
ли детям рюкзаки к началу 
учебного года.

Напомним, ранее сотрудни-
ки «Ивэнерго» уже посещали 
пункты временного размеще-
ния, привозя с собой средства 
личной гигиены и другие то-
вары первой необходимости, а 
также приглашали аниматоров 
для развлечения детей.

«Ивэнерго» – социально от-

Сотрудники филиала «Россети Центр и Привол-
жье» – «Ивэнерго» продолжают оказывать помощь 
беженцам из Украины, которые находятся в пунктах 
временного размещения (ПВР) в доме-интернате 
«Лесное» и на базе гостиницы «Иваново».

ветственная организация, по-
этому мы не можем остаться 
в стороне. Впереди учебный 
год, и мы посчитали необходи-
мым помочь детям, попавшим в 
трудную ситуацию, подготовить-
ся к началу обучения. Благодарю 
нашу профсоюзную организацию 
и всех сотрудников за отклик и 
душевную теплоту», – отметил 
и.о. заместителя генераль-
ного директора – директора 
филиала ПАО «Россети Центр 
и Приволжье» – «Ивэнерго» 
Андрей УХТИН.

Главный тезис мероприятия - 
«Нам небезразлично то, что 
происходит во всȨм мире». О 

том, что мы с гордостью смотрим 
на тех, кто выполняет свой долг, 
защищая наших соотечественни-
ков. ПроведȨнная патриотическая 
акция – это наглядный пример еди-
нения народа в поддержке курса 
нашей страны на независимость, 
курса на счастливое будущее!

Мероприятие прошло в преддве-

В ИВАНОВЕ ПРОШЛА 
ПАТРИОТИЧЕСКАЯ АКЦИЯ

«ЗА РОССИЮ»
2 СЕНТЯБРЯ в Иванове на площади 40-я Победы, у па-
мятника Георгию Победоносцу прошла патриотическая 
акция «За Россию!». Помимо политических и обще-
ственных организаций в этом мероприятии приня-
ли участие и представители областного профобъе-
динения во главе с лидером ивановских профсою-
зов Александром МИРСКИМ.

рии 3 сентября - Дня солидарности 
в борьбе с терроризмом. Этот день 
приурочен к трагическим событиям, 
произошедшим 1-3 сентября 2004 
года в городе Беслане - в результате 
беспрецедентного по своей жестоко-
сти террористического акта погибли 
более 300 человек, в основном жен-
щины и дети. Этот день символизи-
рует единение государства и обще-
ства в борьбе с таким страшным 
явлением, как терроризм.

ПРОФСОЮЗЫ ПЕРЕДАЛИ ИВАНОВСКИМ ДЕСАНТНИКАМ 
АВТОМОБИЛЬ ПОСЛЕ КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА

В торжественной обстановке 
десантникам передан от-
ремонтированный в рам-

ках шефской помощи военный 
автомобиль УАЗ 3962 исполня-
ющему обязанности началь-
ника штаба 1683 отдельно-
го батальона материального 
обеспечения 98 ВДД гвардии 
старшему лейтенанту Дми-
трию СМИРНОВУ.

Ремонт автомобиля был прове-
дȨн по инициативе председате-
ля Координационного сове-
та организаций профсоюзов 
Ивановского муниципального 
района Галины КОРЯГИНОЙ в 
тесном взаимодействии с пред-
седателем областной органи-
зации Российского профсо-
юза работников среднего и 
малого бизнеса Владимиром 

9 СЕНТЯБРЯ делегация от областного профобъединения во 
главе с лидером ивановских профсоюзов Александром МИР-
СКИМ посетила войсковую часть 98-ой гвардейской ВДД.

ПЕТРЕНКО; капитальный ре-
монт провȨл Иван БУРЛАК.

А. МИРСКОЙ в своȨм высту-
плении подчеркнул важность 
осознания реалий нашего не-
простого времени и необходи-
мость консолидации общества 
в поддержке Вооруженных сил 
РФ. Областное профобъедине-
ние и впредь будет оказывать 
всестороннюю поддержку ВС 
РФ.

Ответную благодарность вы-
разили гвардии старший лейте-
нант Д. СМИРНОВ и временно 
исполняющая обязанности 
начальника медицинского 
пункта 1683 отдельного ба-
тальона материального обе-
спечения 98 ВДД гвардии 
ефрейтор Татьяна ДОБРЕВА.




