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    Вместе с политическими 
партиями, общественными и 
ветеранскими организациями 
областного центра в мероприятии 
приняли участие представители 
Ивановского областного 
профобъединения, а также 
профсоюзная молодȨжь.

    Перед собравшимися выступили 
председатель Ивановской 
городской Думы Александр 
КУЗЬМИЧЁВ, председатель 
регионального Центра 
украинской культуры  
«Мрия» ПȨтр БЛЫЩИК, 
председатель областного 
Союза десантников Рафаэль 

ПРОФСОЮЗЫ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В АКЦИИ «СИЛА V ПРАВДЕ»
5 АПРЕЛЯ, в Иванове, на Георгиевской площади состоялась 
патриотическая акция «Сила V правде» в поддержку военной 
спецоперации на территории Украины и Президента РФ 
Владимира ПУТИНА.

НУГМАНОВ, член Совета 
Ивановского МолодȨжного 
патриотического движения 
«Новый рубеж» Сергей 
ИВОНИН.

    Участники патриотической 
акции выразили поддержку 
президентскому курсу, а 
также уверенность в том, что 
нынешняя спецоперация в 
Украине будет успешной для 
российских войск.

    С вокальными номерами 
выступили творческие 
юношеские коллективы.

МИТИНГ-КОНЦЕРТ В ПОДДЕРЖКУ РОССИЙСКИХ СОЛДАТ
31 МАРТА в санатории им. Станко состоялся митинг-концерт 
в поддержку военной спецоперации в Украине и курса, 
проводимого Президентом Владимиром ПУТИНЫМ.

         В мероприятии 
приняли участие работники 
и отдыхающие здравницы, 
местные жители, активисты 

политических и общественных 
организаций. Открыл митинг 
председатель Регионального 
союза «Ивановское 
областное объединение 
организаций профсоюзов» 
Александр МИРСКОЙ. 
«Сегодня мы говорим «Да» 
нашему Президенту, потому 
что им было потрачено много 
времени на защиту нашей 
страны, удалось предотвратить 
страшные последствия, вплоть 
до массового использования 
Западом против россиян 
биологического и ядерного 
оружия», - сказал лидер 
профсоюзов региона.

    Директор санатория 
им. Станко Ангелина 
ПОНОМАРЁВА сообщила 
участникам митинга, что свою 
поддержку спецоперации на 
территории Украины также 

выразили другие профсоюзные 
здравницы области – пансионат 
с лечением «ПлȨс», курорт 
«Оболсуново», санаторий 
«ЗелȨный городок». А. 
ПОНОМАРЁВА зачитала несколько 
писем, которые написали 
работники санатория российским 
солдатам, находящимся сейчас на 
территории Украины.

    

                  

В свою очередь, Ольга 
Николаевна ТИХОМИРОВА, 
мать двух парней, один из 
которых побывал в своȨ время в 
Чечне, а второй сейчас находится 
в составе российской армии на 
территории Украины, поделилась 
своими чувствами, призвала 
поддерживать российских солдат, 
которым сейчас очень непросто.

    Также в рамках 
мероприятия выступили 
глава Кинешемского 
муниципального района 
Владимир РЯСИН, 
руководитель движения «За 
Наволокский край» Алексей 
Румянцев, руководитель 
местного отделения партии 
«Единая Россия» Ольга 
ЛЕБЕДЕВА.

    На концерте прозвучали 
русские народные и военные 
песни в исполнении местных 
артистов.

    Как рассказал собравшимся 
председателям областных 
отраслевых профсоюзов на пункте 
сбора гуманитарной помощи 
председатель ИОООП Александр 
МИРСКОЙ, ранее уже было 
отправлено 100 одеял; второй этап 
погрузки от профсоюзов региона 
набрал уже 140 штук.

    Акции проводятся в связи 
с обращением Белгородского 
областного профобъединения во 
главе с председателем Николаем 

ПРОФСОЮЗЫ ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ПРОДОЛЖАЮТ  ОТПРАВКУ  
ГУМАНИТАРНОЙ ПОМОЩИ В 
БРАТСКИЕ РЕСПУБЛИКИ  

От ивановского Дома профсоюзов 
был отправлен гуманитарный груз 
для беженцев в профсоюзные 
санатории Белгородского 
областного профобъединения.
ШАТАЛОВЫМ в адрес своих 
ивановских коллег. На фоне того, 
что белгородские здравницы 
загружены сейчас беженцами 
и ранеными, они обратились 
к ивановским соратникам за 
содействием в преодолении 
дефицита одеял.

   14 апреля ивановские 
профсоюзы отправили ещȨ одну 
партию груза вместе с ивановскими 
школьниками, которые упаковали в 
коробки письма солдатам.

   «Сейчас нам уже удалось собрать 
со стороны областных организаций 
отраслевых профсоюзов, членских 
организаций почти 340 тысяч 
рублей на помощь Донецкой и 
Луганской Народным Республикам. 
Эти средства будут направлены по 
адресу через ФНПР и ЦК отраслевых 
профсоюзов», - рассказал А. 
МИРСКОЙ.

   ФНПР приняла решение провести в 
этом году в рамках Международного 
дня солидарности трудящихся с 12 
апреля по 9 мая автопробег под 
лозунгами: «ZА МИР! ТРУД! МАЙ!», 
«ZА МИР БЕЗ НАЦИЗМА!».

   Ивановские профсоюзы 
присоединятся к автопробегу 28 
апреля. Автоколонна направится во 
Владимир, где с коллегами из ВОООП 
проведȨт митинг. Следующей точкой 
маршрута станет Тула, где состоится 
митинг профобъединений ЦФО.

О ПЕРВОМАЕ-2022    С 25 апреля по 2 мая на сайте 
ФНПР пройдȨт голосование за 
первомайскую резолюцию.
   На 26 апреля планируется 
заседание профсоюзног оактива 
региона.
   27 апреля в 11.00 состоится 
пресс-конференция председателя 
ФНПР М. ШМАКОВА.
   В Иванове первомайский митинг 
пройдȨт под лозунгом: 

«ЗА СОЛИДАРНОСТЬ 
С МЕДИЦИНСКИМИ 
РАБОТНИКАМИ!»
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    24 января 1992 года создана 
Российская трȨхсторонняя комиссия 
по регулированию социально-
трудовых отношений. Инициатива 
исходила от Федерации Независимых 
Профсоюзов России.
    Момент формирования и 
становления деятельности 
комиссии  проходил в сложное 
время. Произошла коренная смена 
политического строя, экономической 
модели, уклада жизни миллионов 
граждан. Ситуация усугублялась 
глубоким экономическим спадом и 
социальной депрессией, вызванной 
значительным снижением уровня 
жизни населения. Росло социальное 
напряжение, которое выливалось 
в забастовки, острые конфликты. В 
этих условиях исполнительная власть, 
профсоюзы и работодатели пришли 
к пониманию, что все разногласия 
необходимо решать за столом 
переговоров, и объединились для 
решения общих задач.
    В 1992 году в числе одних из 
первых регионов распоряжением 
главы администрации области была 
создана Ивановской областная 
трȨхсторонняя комиссия по 
регулированию социально-трудовых 
отношений. 
    Ивановская область одной из 
первых приняла в 2000 году 
областной закон «О социальном 
партнȨрстве», а в 2002 году - 
закон «Об областной трȨхсторонней 
комиссии». В декабре 2016 года 
законы были актуализированы и 
объединены в закон «Об органах 
социального партнȨрства в сфере 
труда». В июне 2021 года принят 
закон «О правах профессиональных 
союзов в отношении с органами 
государственной власти, органами 
местного самоуправления 
работодателями, их объединениями 
(союзами, ассоциациями), другими 
общественными объединениями 
и гарантиях их деятельности 
в Ивановской области». Эти 
документы и сейчас являются 
основополагающими в системе 
социального партнȨрства региона.
    В целях развития на территории 
области профсоюзного движения и 
социального партнȨрства в июне 
2018 года при полной поддержке 
Губернатора Ивановской области 
С. ВОСКРЕСЕНСКОГО принят Закон 
«Об установлении Дня профсоюзного 
работника в Ивановской области». 
Статус профсоюзного праздника (17 
сентября) законодательно установ-
лен в числе одних из первых регионов 
России.

СОЦИАЛЬНОМУ ПАРТНЁРСТВУ – 30 ЛЕТ
КАК РАБОТАЛА ОБЛАСТНАЯ ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

    В ноябре 1991 года Президентом Российской Федерации был подписан Указ 
«О социальном партнёрстве и разрешении трудовых споров (конфликтов)». Этот 
документ положил начало регулированию социально-трудовых отношений в 
новых рыночных условиях и стал основанием для формирования органов 
социального партнёрства на федеральном уровне и уровне субъектов РФ. 

    Задачами Комиссии являются 
содействие договорному 
регулированию социально-
трудовых отношений в регионе; 
осуществление коллективных 
переговоров, подготовка и 
контроль за реализацией 
областного трȨхстороннего 
соглашения; рассмотрение 
проектов законодательных актов, 
нормативных правовых и иных актов 
исполнительных органов госвласти 
Ивановской области в сфере труда и 
занятости населения.
    Состав Комиссии сформирован из 
представителей сторон социального 
партнȨрства: государственной власти, 
работодателей и работников.
    На 1996-1998 годы пришȨлся 
пик акций протеста. В 1997 году 
зарегистрировано 48 коллективных 
трудовых споров, в 1998 году – уже 
141, в 1999 году – 24. Именно 
в этот период комиссией приняты 
меры по предупреждению забастовки 
текстильщиков, предотвращено 
массовое сокращение работников на 
ряде предприятий области.
    Благодаря принимаемым мерам 
за период деятельности комиссии 
неоднократно удавалось сдерживать 
обвальное повышение тарифов ЖКХ.
    Начиная с 1997 года, стали 
формироваться территориальный 
и отраслевой уровни социального 
партнȨрства. Сейчас в каждом 
муниципалитете создана 
трȨхсторонняя комиссия, в 25 
из них заключены  соглашения 
по регулированию социально-
трудовых отношений. Действует  9 
отраслевых соглашений, более 1600 
колдоговоров.
    Деятельность комиссии всегда была 
направлена на согласование позиций 
сторон по основным направлениям 
социальной и экономической 
политики посредством заключения 
и реализации трȨхстороннего 
соглашения.
    Первое соглашение заключено 
на 1994 год, что стало отправной 
точкой в дальнейшей совместной 
деятельности сторон социального 
партнȨрства и работе трȨхсторонней 
комиссии.
    В Соглашениях, действующих до 
2000 года, было предусмотрено 
особое приложение, согласно 
которому устанавливались 
тарифные ставки первого разряда 
рабочих основных профессий,  что 
позволяло соблюдать межотраслевое 
соотношение  в уровнях заработной 
платы по видам экономической 
деятельности.

    С 2009 года Соглашение 
заключается с приложениями, 
содержащими Перечень основных 
показателей прогноза социально-
экономического развития и проекта 
областного бюджета, Основные 
социально-экономические показатели 
мониторинга качества и уровня жизни 
населения, а также Рекомендации 
представителям работников и 
работодателей по включению 
их в колдоговор организации и 
соглашения.
    В 2021 году областное 
профобъединение выступило 
инициатором внесения в действующее 
Соглашение на 2019 -2021 
годы дополнительного раздела 
4.1 «В области преодоления 
последствий распространения 
новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19)». Предложение 
поддержано Губернатором. 
В настоящее время проект 
Дополнительного соглашения 
проходит согласование в 
соответствующих структурах.
    Во всех ранее заключенных и в 
действующем в настоящее время 
соглашениях стороны не допускали 
снижения социальных гарантий для 
работников.
    За 30 лет существования комиссии 
осуществлялось взаимодействие 
социальных партнȨров, находились 
компромиссы с учȨтом реальных 
возможностей области.
    В 2008-2010 годах сторонами 
социального партнȨрства разработаны 
меры, направленные на преодоление 
финансового кризиса, в первую 
очередь – на поддержку занятости 
работников. Максимальный учȨт 
социального фактора в реализации 
антикризисных мер позволил в тот 
период преодолеть экономический 
кризис с минимальными потерями.
    Сложилась положительная 
практика ежегодного проведения 
консультаций сторон  по основным 
показателям прогноза социально-
экономического развития и проекта 
областного бюджета.
    Одним из направлений 
деятельности комиссии в последние 
два года является реализация 
государственной гарантии по 
обеспечению повышения уровня 
реального содержания заработной 
платы. В первую очередь, это 
касается индексации зарплаты 
работников бюджетной сферы 
и доведения окладной части 
заработной платы до 60 процентов 
от еȨ общего размера.

    Особое внимание комиссией уделя-

лось оплате труда отдельных катего-

рий работников бюджетной сферы, 

определȨнных в указах Президента 

Российской Федерации 2012 и 2017 
годов. Ежегодно осуществлялся кон-

троль достижения показателей, уста-

новленных в «дорожных картах» по 

соответствующей отрасли, реализации 

Единых рекомендаций по установле-

нию на федеральном, региональном и 

муниципальном уровнях систем оплаты 

труда работников государственных и 

муниципальных учреждений.

    На протяжении ряда лет стороны 
социального партнȨрства проводили 
сложные переговоры по разработке 
регионального Соглашения по 
минимальной заработной плате. Вопрос 
о целесообразности заключения 
соглашения поднимался практически 
на каждом заседании Комиссии.
    При поддержке Губернатора в 
январе 2020 года региональное 
соглашение о минимальной 
зарплате было заключено на три 
года, в  феврале 2022 года - 
Дополнительное Соглашение к 
нему. В настоящее время стороны 
продолжают коллективные 
переговоры по вопросам 
установления размера минимальной 
заработной платы в Ивановской 
области выше установленного 
федеральным законом, а также  
невключения в минимальную 
зарплату стимулирующих и отдельных 
компенсационных выплат.
    В 2021 году в областной 
трȨхсторонней комиссии 
сформированы две рабочие группы:
    • по вопросам занятости 
населения, организации и 
оплаты труда, выработки 
предложений по мерам поддержки 
организаций и предпринимателей, 
пострадавших в условиях режима 
повышенной готовности в связи с 
распространением коронавируса;
    • для рассмотрения проектов 
региональных программ, 
предусматривающих мероприятия по 
содействию занятости населения.
    Одним из основных в 2021 году 
стал вопрос о принимаемых мерах по 
снижению уровня бедности в регионе. 
Область находится на последних 
строчках рейтинга регионов по 
уровню доходов и зарплаты как среди 
субъектов ЦФО, так и России. В ходе 
рассмотрения комиссией вопроса «О 
мерах по снижению уровня бедности 
в Ивановской области» стороны 
не достигли согласия, что нашло 
отражение в протоколе разногласий.
    Сегодня в рамках социального 
партнȨрства необходимо продолжить 
стратегическую линию на 
модернизацию экономики и создание 
новых эффективных рабочих мест. 
Современные рабочие места, 
справедливая заработная плата, 
достойный труд - это новое качество 
жизни и благополучие жителей 
региона.
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            Принято  решение  разработать 
проект дополнительного 
соглашения к действующему 
городскому трȨхстороннему 
Соглашению по включению 
обязательств для сторон по 
преодолению экономических, 
социальных и иных последствий 
распространения новой 
коронавирусной инфекции 
(COVID-19) и иных инфекционных 
заболеваний.

 Стороны договорились 
принимать меры по расширению 
к о л л е к т и в н о - д о г о в о р н о г о 
регулирования социально-
трудовых отношений, в первую 
очередь в организациях среднего 

31 МАРТА состоялось заседание  трёхсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений города Иванова. Члены комиссии обсудили 
итоги реализации городского трёхстороннего 
Соглашения по регулированию социально-трудовых 
отношений за 2021 год.

и малого бизнеса. С этой целью 
провести ряд информационных 
встреч с работодателями города 
по вопросам социального 
партнȨрства, соблюдения норм 
трудового законодательства и 
охраны труда.

    С информацией по вопросу 
об увеличении времени 
пребывания в летних школьных 
лагерях детей 1-6 классов 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х 
учреждений выступила Е. 
В. АРЕШИНА, начальник 
управления образования 
администрации города 
Иванова. С предложением 
об увеличении времени 

работы лагерей с дневным 
пребыванием выступила сторона 
работодателей.

 Для изменения режима 
работы организации для детей 
потребуется за счȨт средств 
областного и городского бюджетов 
увеличить финансирование 
питания детей и их быта, выделить 
дополнительные средства на 
оплату труда педагогических 

работников и привлечения 
дополнительных кадров. По 
информации образовательных 
учреждений организация работы 
лагерей с дневным пребыванием 
с увеличенным временем работы 
в 2022 году не планируется.

 Комиссией рассмотрены 
правовые акты администрации 

города Иванова по оплате труда 
работников муниципальных 
учреждений.

 Сторона профсоюзов внесла 
ряд предложений по проектам 
положений о системе оплаты труда 
работников муниципального 
бюджетного учреждения 
«Служба заказчика по 
содержанию кладбищ». 
Проект будет доработан 
и  согласован в рабочем 
порядке после рассмотрения 
его стороной профсоюзов.

 Проекты правовых актов 
о внесении изменений в 
постановления, касающиеся 
условий оплаты и 
показателей эффективности 
деятельности муниципальных 
казенных учреждений 
города Иванова, функции 
и полномочия учредителя, 
в отношении которых 
осуществляет администрация 
города Иванова, а также 
муниципального бюджетного 
учреждения «Инвестиционный 
центр» согласованы без 
замечаний.

       Президиум через принятое 
постановление поддержал заявление 
ФНПР от 25 февраля по Украине, 
позицию президента РФ Владимира 
ПУТИНА и саму спецоперацию. 
Председатель обкома Профсоюза 
Галина ВАЦУРО отметила, 
что руководство ФНПР приняло 
политически взвешенное решение, 
несмотря на то, что со стороны 
партнȨров последовали некоторые 
недружественные действия. Среди 
них, например, отказ Международной 
Организации Труда от сотрудничества 
с ФНПР.

    Президиум Ивановского областного 
профобъединения, в свою очередь, 
также принял соответствующее 
постановление, в том числе – о 
поддержке беженцев из братских 
республик ЛНР и ДНР из сметы ИОООП 
на эти цели направлено 80 тыс. руб.

    Ивановский обком Профсоюза, 

МЕДРАБОТНИКИ ПОДДЕРЖАЛИ ЗАЯВЛЕНИЕ 
ФНПР ПО УКРАИНЕ И ОБСУДИЛИ ПОДДЕРЖКУ 
РОССИЙСКИХ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ

6 АПРЕЛЯ, в рамках планового заседания 
президиума областного комитета профсоюза 
работников здравоохранения РФ, председатели 
первичных профсоюзных организаций обсудили 
главную тему повестки дня – ситуацию на 
территории Украины и возможную помощь коллегам 
из профсоюзов работников здравоохранения ДНР и 
ЛНР (признаны Россией, Абхазией и Южной Осетией 
– прим. ред.).

как сообщила Г. ВАЦУРО, активно 
сотрудничает с родственными 
профсоюзами упомянутых республик; 
в каждый из них будет направлено 
по 50 тыс. руб. «Собранные нами 
средства мы направим туда своим 
коллегам, чтобы те сами, на месте, 
решили, на какие цели лучше всего 
потратить деньги. Кроме этого, мы 
постоянно консультируемся с ЦК 
нашего Профсоюза. Также хочу 
выразить искреннюю благодарность 
всем нашим первичным профсоюзным 
организациям за инициативу 
поддержки боевого духа наших воинов 
из 98-ой гвардейской воздушно-
десантной Свирской КраснознамȨнной, 
ордена Кутузова дивизии, 
принимающих участие в специальной 
военной операции на Украине 
тȨплыми письмами и подарками», - 
сказала Г. ВАЦУРО.

    Председатели первичных 
профсоюзных организаций обменялись 
между собой опытом написания и 
оформления писем, сбора подарков 
российским военнослужащим, 
находящимся сейчас в опасных и 
трудных условиях. На основе анализа 
проведȨнных мероприятий обкомом 
Профсоюза была подготовлена 
и распространена тематическая 
листовка. С ней можно ознакомиться 
на сайте обкома

www.profzdr.ru

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ
С 01.04.2022 г. вступило в силу  
Постановление Правительства 
РФ от 18.03.2022 N 396  «Об 
утверждении коэффициента 
индексации с 1 апреля 2022 г. 
социальных пенсий».

  За счȨт ежегодной индексации 
социальные пенсии выросли на 8,6%. 
Напомним, такие пенсии платят 
нетрудоспособным гражданам, кото-
рые постоянно проживают в РФ. Есть 
социальные пенсии, в частности, по 
старости, по инвалидности, по случаю 
потери кормильца.

С 04.04.2022 г. действует 
Постановление Правительства 
РФ от 30.03.2022 N 511 «Об 
особенностях правового 
регулирования трудовых 
отношений и иных 
непосредственно связанных с 
ними отношений в 2022 году».

   С письменного согласия работника 
работодателем может быть 
осуществлȨн его временный перевод 
на работу к другому работодателю в 
той же, либо в другой местности по 
направлению госучреждения службы 
занятости населения, содержаще-
му предложение работнику о таком 
переводе.

 Срок действия постановления 
Правительства РФ ограничен 31 дека-
бря 2022 г.

С 21.03.2022 г. вступило в силу 
постановление Правительства РФ 
от 18.03.2022 N 398 «О внесении 
изменений в постановление 
Правительства Российской 
Федерации от 13 марта 2021 г. 
N 362  «О государственной под-
держке в 2021 году юридических 
лиц и индивидуальных 
предпринимателей при 
трудоустройстве безработных 
граждан».

 Поддержку в виде субсидии 
предоставят компаниям и ИП, 

трудоустроившим отдельные категории 
граждан в возрасте до 30 лет, в том 
числе выпускников колледжей и вузов 
без опыта работы, лиц без среднего 
профессионального или высшего 
образования, инвалидов, детей-сирот.

С 25.03.2022 г. действует 
Постановление Правительства 
РФ от 10.03.2022 №336 «Об 
особенностях организации 
иосуществления государственного 
контроля (надзора), 
муниципального контроля», 
которое ввело мораторий на 
проверки. Число проверок в 2022 
году максимально сокращено. 

   Необходимо отметить, что действие 
моратория распространяется только 
на плановые проверки. Если плановая 
проверка была назначена на дату после 
принятия данного Постановления, 
то контролирующие органы обязаны 
отменить еȨ в течение трех дней и 
внести информацию в Единый реестр 
проверок.

 Мораторий не распространяется на 
проверки, проводимые Генеральной 
прокуратурой РФ. На 90 дней продлили 
срок исполнения предписаний, которые 
выдали до объявления моратория.

Приказом  Роструда  от  01.02.2022 
N 20 «Об утверждении форм 
проверочных листов (списков 
контрольных вопросов) для 
осуществления федерального 
государственного контроля 
(надзора) за соблюдением 
трудового законодательства и 
иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы 
трудового права» утверждены 78 
новых форм проверочных листов. 
Приказ действует с 11 марта 2022 
года.

 Приказ Роструда от 10.11.2017 
№655, которым были утверждены 
предыдущие проверочные листы, 
признан утратившим силу.

ЗАСЕДАНИЕ ГОРОДСКОЙ ТРЁХСТОРОННЕЙ       
КОМИССИИ ГОРОДА ИВАНОВА
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ТРЕТИЙ ДЕНЬ ЗАНЯТИЙ В ШКОЛЕ ПРОФСОЮЗНОГО АТКИВА
5 АПРЕЛЯ в рамках Школы профсоюзного 
актива ИОООП прошли очередные занятия, 
включившие в себя не только лекции 
специалистов, но и самостоятельное 
дистанционное выполнение заданий 
слушателями.

  С лекцией на тему 
«Социальное партнȨрство. 
Коллективные переговоры» 
выступила заведующая 
отделом социально-
трудовых отношений, 
зампред ИОООП Татьяна 

ТИМОХОВА. Она рассказала 
об особенностях ведения 
коллективных переговоров 
и заключения колдоговоров 
и соглашений в России, о 
том, какие инструменты в 
этих процессах используются 
профсоюзами.

  Кандидат 
психологических наук, 
доцент кафедры ИвГУ 
Марина РАСКУМАНДРИНА 
рассказала о технике 
переговорной 
работы профсоюзов 

с работодателями и 
работниками, а также 
о конфликтологии в 
профсоюзной работе. На 
примерах были разобраны 
ситуации и психологические 
личностные подходы 
во время переговоров с 
работодателями.

  Представитель 
Государственной 
инспекции труда в 
Ивановской области 
Наталья ИСТОМИНА 

осветила практику 
правозащитной работы этого 
ведомства.

  В рамках самостоятельной 
дистанционной работы 
слушателям Школы 
профактива были 
предложены интернет-ссылки 
на ряд лекций, которые будут 
активны до 18 апреля. Среди 
тем: «Коммуникативные 
навыки. Деловое общение»; 
«Деловая беседа»; 
«Нетворкинг» и др.

ПРОФСОЮЗ

ОБРАЗОВАНИЯ

ПОМОГ

  Открыл мероприятие 
главный врач санатория 
им. Станко Геннадий 
МЕЛЬНИКОВ, который 
рассказал о санаторно-
курортном оздоровлении лиц, 
перенȨсших COVID-19.

  Председатель ИОООП 
Александр МИРСКОЙ 
рассказал о поддержке 
российских военнослужащих 
в Украине со стороны ФНПР, 
областного профобъединения и 
членских организаций.

  Заместитель председателя 
ИОООП Александр 
СМИРНОВ выступил с 
информацией о подготовке 
первомайских мероприятий.

  Информацию о программе 
«Стратегический резерв-2022», 
сроках еȨ проведения 
озвучила заведующая 
отделом организационной, 
информационной и 
кадровой работы ИОООП 
Елена ВОРОНОВА.

  Заведующая отделом 

ОБСУДИЛИ ПОДГОТОВКУ К ПЕРВОМАЮ И 
СОГЛАШЕНИЕ ПО МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРПЛАТЕ
8 АПРЕЛЯ в санатории им. Станко прошёл семинар для 
председателей районных Координационных советов организаций 
профсоюзов региона.

социально-трудовых 
отношений, заместитель 
председателя ИОООП 
Татьяна ТИМОХОВА 
рассказала о ходе переговоров 
социальных партнȨров 
в рамках областной 
трȨхсторонней комиссии, 
касающихся заключения 
регионального Соглашения 
о минимальной заработной 
плате. Она отметила, что 
в этом направлении есть 
определȨнный прогресс, хотя 
диалог между сторонами не 
всегда проходит гладко.

  Председатели районных 
Координационных советов 
заслушали информацию о 
программах Учебного центра 
повышения квалификации 
профсоюзных кадров ИОООП, 
обменялись опытом работы 
со своими социальными 
партнȨрами на местах, 
выразили поддержку 
заявлениям ФНПР и ИОООП по 
ситуации в Украине.

  Дело в том, что Территориальное 
управление социальной защиты 
населения по Савинскому району 
отказало члену Профсоюза в 
назначении ему компенсационной 
выплаты на оплату жилого 
помещения, отопления и 
освещения жилого помещения, 
предусмотренной областным 
законом для работников 
образовательных организаций, 
расположенных в сельской 
местности.

  Отказ территориального органа 
был основан на том, что на момент 
подачи заявления член Профсоюза 
уже уволился по собственному 
желанию из образовательного 
учреждения и  областное 
управление Пенсионного фонда РФ 
не предоставило подтверждающих 
документов о том, что у заявителя 

Правовой инспекции 
Ивановской областной 
организации Общероссийского 
Профсоюза образования 
удалось отстоять в суде права 
члена Профсоюза.
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  Правовыми инспекторами труда 
региональной организации была 
оказана помощь члену Профсоюза 
в составлении соответствующего 
искового заявления и дальнейшее 
юридическое сопровождение в 
суде.

  Шуйский городской суд 
(дело № 2-276/2022 ~ 
М-29/2022 от 09.03.2022 г.) 
признал незаконным решение 
территориального управления 
соцзащиты и удовлетворил 
требования о назначении истцу 
компенсационной выплаты на 
оплату жилого помещения, 
отопления и освещения жилого 
помещения в полном объȨме.

  Решение суда не вступило в силу. 

   Оргкомитет Всероссийской молодёжной программы 
ФНПР «Стратегический резерв-2022» принял решение и 
продлении сроков регистрации на I ступень до 30 июня.
   Квест для зарегистрировавшихся участников и 
получивших одобрение оргкомитета начнётся по графику 
с 20 апреля. 
Зарегистрироваться можно на сайте stratrezerv.fnpr.ru

Продлены сроки регистрации на участие
в «Стратегическом резерве-2022»


