Утвержден

решением областной трехсторонней

 комиссии по регулированию 

социально трудовых отношений

от  «30»  мая 2017 года
РЕГЛАМЕНТ

областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений

I. Общие положения

1.1. Деятельность областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Ивановской области от 10.12.2016 № 117-ОЗ «Об органах социального партнерства в сфере труда в Ивановской области.

1.2. В соответствии с основными задачами Комиссия содействует договорному регулированию социально-трудовых отношений в Ивановской области, осуществляет коллективные переговоры, подготовку и контроль за реализацией областного трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений; подготовку проекта областного соглашения о минимальной заработной плате; рассматривает проекты законодательных актов, нормативных правовых и иных актов исполнительных органов государственной власти Ивановской области в сфере труда.
1.3. Основной формой работы Комиссии являются ее заседания, которые проводятся ежеквартально в соответствии с планом работы Комиссии на год.
II. Подготовка заседания Комиссии,  

порядок проведения заседания Комиссии
2.1. На рассмотрение заседания Комиссии вносятся вопросы, предварительно рассмотренные соответствующей рабочей группой Комиссии.
2.2. Проект повестки заседания Комиссии формируется секретариатом Комиссии на основании плана работы Комиссии, ранее принятых решений Комиссии, предложений сторон и рабочих групп Комиссии.
Вопрос повестки заседания  Комиссии решением Комиссии может быть снят  с обсуждения по письменному предложению одной из сторон о снятии вопроса с рассмотрения комиссии с обоснованием причины, которое подается не позднее, чем за десять рабочих дней до заседания Комиссии.

2.3. Сторона, ответственная за подготовку вопроса, включенного для рассмотрения в повестку заседания Комиссии,  не позднее, чем за 15 рабочих дней до заседания рабочей группы Комиссии, представляет в секретариат Комиссии необходимые материалы (информацию, пояснительную записку, список лиц, приглашаемых на заседание), проект решения Комиссии, а также предложения о докладчиках по вносимым на рассмотрение Комиссии вопросам, на бумажных и электронных носителях.
При необходимости могут предоставляться проекты законодательных или иных нормативных правовых актов, соответствующие финансово-экономические обоснования, протоколы разногласий сторон, предложения, поступившие от членов Комиссии.
2.4. Дата и время проведения заседания Комиссии определяется координатором Комиссии на основании предложений координаторов сторон, не позднее, чем за семь рабочих дней до намеченного заседания.
Не менее чем за пять рабочих дней до заседания секретариат Комиссии информирует координаторов сторон о дате, времени и месте его проведения и направляет им необходимые материалы, в том числе проекты решений по предлагаемым для обсуждения вопросам, подготовленными рабочими группами Комиссии или стороной, по инициативе которой рассматривается вопрос.

Уведомление членов Комиссии от каждой стороны осуществляется координаторами сторон.
При необходимости оперативного рассмотрении того или иного вопроса на заседании Комиссии материалы могут выдаваться непосредственно перед началом заседания.
В этом случае, сторона – инициатор рассмотрения внепланового вопроса должна обеспечить необходимое количество материалов и организовать их раздачу членам Комиссии.

2.5. Участвовать в заседании при необходимости могут иные представители сторон, не являющиеся членами Комиссии.  В этом случае сторона-инициатор организует приглашение и несет ответственность за их явку.
2.6. Заседания Комиссии проводятся в помещениях, предоставляемых Правительством Ивановской области, областными объединениями профессиональных союзов, областными объединениями работодателей.
2.7. Информация о предполагаемом участии членов Комиссии в заседании, список приглашенных на заседание представляются в секретариат Комиссии сторонами не позднее,  чем за два рабочих дня до проведения заседания.
2.8. Заседание Комиссии считается правомочным при наличии не менее двух третей членов Комиссии от каждой стороны.
2.9. В случае, если член Комиссии не имеет возможность по уважительной причине присутствовать на заседании Комиссии, то участие в  заседании Комиссии принимает постоянный заместитель члена Комиссии.
2.10. Для ведения заседания Комиссии формируется рабочий президиум, состоящий из координатора Комиссии, координаторов каждой из сторон Комиссии и ответственного секретаря Комиссии. Решением Комиссии в состав президиума могут вводиться и другие члены Комиссии.
2.11. Председательствует на заседании Комиссии координатор Комиссии, в случае его отсутствия - один из координаторов стороны Комиссии по согласованию между ними, или ответственный секретарь Комиссии.
2.12. Перед заседанием Комиссии секретариатом Комиссии проводится регистрация участников заседания, ответственный секретарь Комиссии информирует председательствующего о явке членов Комиссии на заседание, наличии кворума для принятия Комиссией решения.
2.13. Председательствующий на заседании Комиссии:
- вносит на утверждение Комиссии предложения по открытию заседания, повестке заседания, регламенту  работы;
- обеспечивает ведение заседания в соответствии с настоящим Регламентом;
- предоставляет в порядке  поступления предложений слово для выступления, а в необходимых случаях может изменить очередность выступлений с объявлением мотивов такого изменения;
- вправе предупредить выступающего или лишить его слова при нарушении утвержденного Комиссией регламента работы ее заседания;
- организует голосование по принятию решений Комиссии, сообщает результаты голосования.
2.14. Время, предоставляемое для докладов, сообщений, выступлений в прениях, устанавливается утверждаемым Комиссией регламентом ее заседания.
2.15. Заявления о предоставлении слова могут подаваться на имя председательствующего, как в письменном виде, так и при устном обращении. 

Члены Комиссии и приглашенные выступают на заседаниях Комиссии после предоставления им слова председательствующим. Члены Комиссии и  приглашенные  вправе выступать по одному и тому же вопросы не более двух раз.

III. Порядок принятия Комиссией решения и контроля 

за исполнением решений Комиссии

3.1. Комиссия принимает свои решения открытым голосованием.
3.2. После принятия Комиссией проекта решения за основу, обсуждаются и ставятся на голосование, в порядке поступления, поправки к нему. Поправки принципиального характера вносятся членами Комиссии в письменном виде.
3.3. Для внесения в проект решения поправок и дополнений Комиссия вправе создать редакционную комиссию из представителей сторон по его доработке.
3.4. Каждая сторона Комиссии принимает решения самостоятельно большинством голосов членов Комиссии присутствующих на заседании.
Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Комиссии от каждой стороны.
Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.
3.5. Контроль за выполнением решений Комиссии возлагается на соответствующие рабочие группы, координаторов сторон, секретариат Комиссии.

Ответственные за выполнение решения в установленные Комиссией сроки направляют  информацию о выполнении решения в секретариат Комиссии, который доводит ее до сведения членов Комиссии либо ответственный секретарь докладывает на очередном заседании Комиссии о выполнении решения.
3.6. Решения Комиссии по результатам рассмотрения законопроектов и других нормативных правовых актов, вносимых на рассмотрение Комиссии органами государственной власти Ивановской области, направляются в их адрес для учета мнения Комиссии.
3.7. Секретариат Комиссии в течение десяти рабочих дней после заседания Комиссии оформляет протокол заседания, который в рабочем порядке согласовывается с координаторами сторон Комиссии и представляется для подписания председательствующим на заседании Комиссии.

3.8. Протокол подписывается председательствующим на заседании и ответственным секретарем Комиссии. 

3.9. Выписки из протокола в течение семи рабочих дней после его подписания направляются секретариатом членам Комиссии, ответственным за выполнение решений,  иным заинтересованным структурам.
IV. Рабочие группы Комиссии

4.1. Для подготовки проекта областного трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений, организации контроля за его выполнением и выполнением решений Комиссии, подготовки вопросов, вносимых на рассмотрение Комиссии, обсуждения проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, из числа членов Комиссии образуются постоянно или временно действующие трехсторонние рабочие группы Комиссии (далее - рабочие группы).
4.2. Состав рабочей группы формируется на паритетных началах с учетом предложений сторон.
В состав рабочей группы могут входить эксперты – представители исполнительных органов государственной власти Ивановской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти,  областных объединений профессиональных союзов, областных объединений работодателей, не являющиеся членами Комиссии, а также ученые и специалисты.

Эксперты вводятся в состав рабочей группы с правом совещательного голоса.

4.3. Рабочая группа избирает из своего состава руководителя рабочей группы и руководителей сторон. Руководитель рабочей группы формирует повестку заседания рабочей группы, определяет порядок и сроки предоставления материалов, сроки и место проведения заседания.

4.4. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости в соответствии с поручением или решением Комиссии, предложением одной из сторон Комиссии.

4.5. Материалы членам рабочей группы для обсуждения направляются руководителем рабочей группы не позднее, чем за семь рабочих дней до заседания.
4.6. Члены рабочей группы направляют согласованные материалы руководителю рабочей группы не позднее, чем за три рабочих дня до заседания рабочей группы.
4.7. Решение рабочей группы считается принятым, если за него проголосовали все три стороны рабочей группы. Особое мнение члена рабочей группы, не согласного с принятым решением, должно отражаться в протоколе заседания и доводиться руководителем рабочей группы до членов Комиссии при рассмотрении вопроса на заседании Комиссии.

4.8. Решение рабочей группы в течение трех рабочих дней после проведения заседания оформляется протоколом, который в рабочем порядке согласовывается с руководителем сторон, подписывается руководителем рабочей группы и направляется в секретариат Комиссии.

V.Секретариат Комиссии

5.1. Персональный состав секретариата формируется на паритетных началах с учетом предложений сторон и утверждается (за исключением ответственного секретаря Комиссии) решением Комиссии.

5.2. Возглавляет секретариат ответственный секретарь Комиссии.

5.3. Секретариат Комиссии:

- обеспечивает подготовку заседания Комиссии;

- организует работу по согласованию позиций сторон Комиссии по основным направлениям социально-экономической политики Ивановской области;

- обеспечивает взаимосвязь Комиссии с исполнительными органами государственной власти Ивановской области, областными объединениями профессиональных союзов, областными объединениями работодателей, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, комиссиями муниципальных образований по регулированию социально-трудовых отношений, отраслевыми и иными комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений;

- по поручению Комиссии или ее координатора направляет соответствующие решения, предложения и рекомендации Комиссии, информацию о деятельности Комиссии в исполнительные органы государственной власти Ивановской области, областные объединения профессиональных союзов, областные объединения работодателей, комиссии муниципальных образований по регулированию социально-трудовых отношений, отраслевые и иные комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- обеспечивает освещение работы Комиссии в средствах массовой информации, а также размещение информации о деятельности Комиссии на правительственном сайте в Интернете;

- обобщает материалы заседаний Комиссии и рабочих групп, подготавливает информацию об участии членов Комиссии в ее работе, о ходе выполнения планов работы и решений Комиссии и доводит до членов Комиссии;

- запрашивает в установленном порядке сведения от объединений профсоюзов, объединений работодателей по их структуре и составу;

- ведет делопроизводство Комиссии.
5.4. Почтовый адрес секретариата для направления материалов: 153000, г.Иваново, ул. Крутицкая, дом 2,  каб. 308, тел. 32-50-41, 32-75-51, факс (4932) 30-45-60,  E-mail: kom_trud@gov37.ivanovo.ru, http: zan.ivanovoobl.ru.
VI. Права и обязанности члена Комиссии

 (постоянного заместителя члена Комиссии)

6.1. Член Комиссии (постоянный заместитель члена Комиссии) осуществляет деятельность в соответствии с Законом Ивановской области от 10.12.2016 № 117-ОЗ «Об органах социального партнерства в сфере труда в Ивановской области и настоящим Регламентом.

6.2. Каждый член Комиссии имеет постоянного заместителя.
6.3. Член Комиссии (постоянный заместитель члена Комиссии) имеет право:


- вносить предложения для рассмотрения на заседаниях Комиссии и рабочих групп;

- в соответствии с решениями Комиссии, планом работы Комиссии и ее рабочих групп в согласованном с Правительством Ивановской области порядке принимать участие в подготовке проектов законов Ивановской области и иных нормативных правовых актов в области социально-трудовых отношений, а по согласованию с комитетами и комиссиями Ивановской областной Думы - в предварительном рассмотрении законопроектов;

- участвовать по поручению Комиссии в согласованном с органами государственной власти Ивановской области, областными объединениями профессиональных союзов, областными объединениями работодателей порядке,  в проводимых ими заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений;


- знакомиться в установленном порядке с соответствующими правовыми актами Ивановской области, а также их проектами, информационными и справочными материалами;


- присутствовать на заседании рабочей группы Комиссии.

6.2. Координаторы сторон, представляющие областные объединения профессиональных союзов и областные объединения работодателей, в согласованном с Правительством Ивановской области порядке,  участвуют в его заседаниях и получают материалы по рассматриваемым вопросам.

6.3. Член Комиссии (постоянный заместитель члена Комиссии) обязан:


- лично участвовать в заседаниях Комиссии или рабочей группы, членом которой он утвержден;

- содействовать реализации решений Комиссии;


- регулярно информировать представляемые им областные объединения профессиональных союзов, областные объединения работодателей, исполнительные органы государственной власти Ивановской области о деятельности Комиссии, ходе выполнения мероприятий областного соглашения по регулированию социально  - трудовых отношений.

6.4. Член Комиссии (постоянный заместитель члена Комиссии)  несет персональную ответственность перед соответствующей стороной Комиссии и непосредственно перед организациями и органами, уполномочившими членов Комиссии представлять их интересы в Комиссии.

6.5. Координаторы сторон, представляющие областные объединения профессиональных союзов и областные объединения работодателей, избираемые указанными сторонами, вправе иметь постоянного заместителя.
VII. Порядок проведения внеочередного заседания Комиссии

7.1. Координатор стороны по ее поручению вправе вносить координатору Комиссии предложение о проведении внеочередного заседания Комиссии в письменной форме. 

7.2. К предложению о проведении внеочередного заседания должны быть приложены необходимые материалы (информация, пояснительная записка, список лиц, приглашаемых на заседание, проект решения по вносимому на рассмотрение Комиссии вопросу, а также предложения о докладчиках) на бумажных и электронных носителях.

Без приложения указанных материалов вопрос о проведении внеочередного заседания Комиссии координатором Комиссии не рассматривается.

7.3. Координатор Комиссии не позднее двух рабочих дней с момента получения предложения о проведении внеочередного заседания Комиссии направляет данное предложение с материалами для рассмотрения в секретариат Комиссии.

7.4. Ответственный секретарь комиссии в течение двух рабочих дней формирует рабочую группу по согласованию с координаторами сторон Комиссии, которая в течение трех рабочих дней рассматривает представленные материалы и готовит свое заключение координатору Комиссии о целесообразности проведения внеочередного заседании Комиссии.

7.5. Координатор Комиссии в течение пяти рабочих дней принимает решение о проведении внеочередного заседания Комиссии и определяет дату и время проведения.


7.6. Секретариат Комиссии не позднее, чем за три рабочих дня информирует координаторов сторон Комиссии о дате, времени и месте его проведения и направляет им необходимые материалы, в том числе проект решения по предлагаемым для обсуждения вопросам, подготовленный стороной, по инициативе которой рассматривается вопрос. 

Материалы также могут выдаваться непосредственно перед заседанием Комиссии. В этом случае, сторона – инициатор проведения внеочередного заседания должна обеспечить необходимое количество материалов и организовать их раздачу членам комиссии.

7.7. Уведомление членов Комиссии от каждой стороны осуществляется координатором соответствующей стороны.
7.8. Дальнейшая подготовка и порядок проведения заседаний Комиссии, порядок принятия и контроля за исполнением решений Комиссии осуществляется в соответствии с пунктами 2.5 - 3.7 настоящего регламента. 

VIII. Особенности рассмотрения Комиссией отдельных вопросов

8.1. Комиссия рассматривает проекты законодательных актов, нормативных правовых и иных актов исполнительных органов государственной власти Ивановской области в сфере труда (далее - нормативные правовые акты в сфере труда) в порядке, установленном настоящим регламентом.

8.2. В период между заседаниями Комиссии для рассмотрения проектов нормативных правовых актов в сфере труда, а также документов и материалов, необходимых для их обсуждения, поступивших в Комиссию,  создается рабочая группа по рассмотрению проектов нормативных правовых актов в сфере труда (далее – рабочая группа).

8.3. Состав рабочей группы формируется на равноправной основе из координаторов сторон, представляющих Правительство Ивановской области, областные объединения профессиональных союзов, областные объединения работодателей.

8.4. Поступившие проекты нормативных правовых актов в сфере труда, а также документы и материалы, необходимые для их обсуждения направляются секретариатом Комиссии не позднее двух рабочих дней с момента поступления, координаторам сторон для рассмотрения.

8.5 Координаторы сторон рассматривают проекты нормативных правовых актов в сфере труда в течение 5 рабочих дней с момента поступления документов, по результатам которого выносят свое заключение. Заключение направляется ответственному секретарю для подготовки решения.
8.6. В случае разногласий в целях согласования позиций сторон проводиться заседание рабочей группы не позднее 5 рабочих дней с момента получения ответственным секретарем Комиссии заключений координаторов сторон.


8.7. По результатам рассмотрения нормативных правовых актов в сфере труда рабочая группа выносит решение, которое утверждается координатором Комиссии и имеет силу решения Комиссии.

8.8. В случае не урегулирования разногласий решение Комиссии (рабочей группы) принимается с протоколом разногласий, который является неотъемлемой частью решения.

IX. Порядок разработки проекта областного соглашения 

о минимальной заработной плате
9.1. Для подготовки проекта областного соглашения о минимальной заработной плате из числа членов Комиссии образуется постоянно действующая рабочая группа Комиссии.

9.2. Состав рабочей группы и порядок ее работы определяются в соответствии с разделом IV настоящего регламента.

9.3. Разработка проекта областного соглашения о минимальной заработной  плате и заключение указанного соглашения осуществляются в порядке, установленном статьей 47 Трудового кодекса Российской Федерации.

X. Порядок проведения взаимных консультаций (переговоров) между сторонами социального партнерства

 в рамках трехсторонней комиссии
10.1. Взаимные консультации (переговоры) проводятся по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе по вопросам индексации заработной платы работников; минимального размера оплаты труда и его соотношения с прожиточным минимумом трудоспособного населения; применения международных трудовых норм и другим.

10.2. Взаимные консультации (переговоры) проводятся как в процессе реализации обязательств социального партнерства, так и в ходе процедуры осуществления контроля за выполнением соглашений.

10.3. Взаимные консультации (переговоры) проводятся путем устного обсуждения интересующих вопросов или письменного обмена мнениями представителей сторон.

10.4. Место, дата и форма проведения взаимных консультаций (переговоров) определяются по согласованию сторон.

10.5. Результаты взаимных консультаций (переговоров) оформляются протоколом и рассматриваются на заседании областной трехсторонней комиссии.
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