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«О производственном травматизме в Ивановской области: 
проблемы и пути решения»

[bookmark: _GoBack]Профсоюзы наделены законодательством широкими полномочиями в сфере охраны труда, а также по оздоровлению работников и членов их семей.
Трудовым кодексом на профсоюзы возложена функция проводить Анализ состояния и причин производственного травматизм, и разрабатывать предложения по его профилактике.
Документ представлен в раздаточном материале.
Особенность отчётного года в том, что возросло количество травм на рабочих местах из-за внезапного ухудшения здоровья работника.
Остается на высоком уровне количество смертей на рабочих местах вследствие общего заболевания. 
Профсоюзы утверждают, что забота о здоровье работника в интересах работодателя.
Трудовой кодекс РФ с 2019 года гарантирует работнику один рабочий день на прохождение диспансеризации, а предпенсионерам и старше - 2 дня.
В 2023 году Минздрав изменил порядок диспансеризации, включив в него право работодателей обратиться в ближайшее учреждение здравоохранения для проведения обследования работников по месту работы. 
Работодатель за диспансеризацию не платит, это за счет ОМС.
При этом работодатель получает возможность сэкономить при оплате обязательных медицинских осмотров, т.к. в них можно зачесть анализы, проведенные при диспансеризации.
Государство в лице Социального Фонда России финансирует санаторно-курортное лечение предпенсионеров. В прошлом году 54 организации воспользовались этим финансированием, что на 9 больше 2024 года.
Организации, в которых действует профсоюз, включают в соцпакет работников санаторно-курортное лечение в профсоюзных санаториях. В Ивановской области это Станко, Оболсуново, Зеленый городок, Пансионат с лечением Плес. Через Профкурорт можно поехать с 20% скидкой в профсоюзные санатории Кавказских Минеральных Вод, Сочи, Крыма и т.д.
В ходе контрольной деятельности профсоюзных инспекций труда выявляется много нарушений и недочетов в кадровых вопросах, организации безопасного труда, начислении заработной платы.
Профсоюзные инспекторы настроены на конструктивный подход, всегда расскажут о проблемах и разъяснят, как лучше устранить. Поэтому слова благодарности за помощь они получают не только от работников, но и работодателей.
Как известно охрана труда базируется на обучении. Трудовое законодательство обязывает работодателя за свой счет обучать в аккредитованных учебных центрах всех лиц, которые по должности руководят людьми.
У Профобъединения есть свой Учебный центр, которому исполнился 31 год.
Учебный центр обучает по всем направлениям охраны труда. Причем, если заявка на обучение поступает от профсоюза, то применяются льготные условия. 
В заключение обращаю внимание, что в апреле много субботников, были случаи травматизма, поэтому обязательно проводите целевой инструктаж под роспись. Типовую инструкцию для субботника можно скачать на сайте Профобъединения.
