УВАЖАЕМЫЕ УЧАСТНИКИ СЕМИНАРА!
В ноябре 2024 года ФНПР провела Второй Всероссийский профсоюзный юридический форум.
Участников приветствовал Президент ФНПР Михаил Викторович Шмаков

Он отметил, что страна живет в особых условиях, в условиях войны.
Есть попытки под шумок изменить трудовое законодательство (работа несовершеннолетних во вредных условиях труда, увеличения сверхурочных часов).

Всем уровням профсоюзов необходимо работать по недопущению ухудшения положения работников.
Решать ситуативные моменты на предприятиях, работать над коллективными договорами и отраслевыми соглашениями.

Повышать профессиональный уровень профсоюзных юристов, инспекторов. 

Защищать профсоюзы от наездов работодателей.

Также высказался по современному явлению - платформенной занятости.

По его оценкам платформы не желают становиться работодателями, да и работники не спешат создавать профсоюзы. Есть точечные в Валдбериз и такси, но в целом ситуация пока не созрела. Главное не упустить момент.
Подтвердил неизменность позиции ФНПР,  что МРОТ это заработная плата без стимулирующих и компенсационных выплат.
Заместитель председателя Всемирной конфедерации профсоюзов Наталья Дмитриевна Подшибякина свое выступление посвятила платформенной занятости.

В ней занято 16 процентов трудоспособного населения.

Цифровые платформы создали беспрецедентные возможности для работников, бизнеса и общества, запустив инновации в массовом глобальном масштабе. 
Но в то же время они представляют серьезную угрозу для достойной работы и честной конкуренции.
На современном этапе наблюдается желание подменить трудовые отношения гражданско-правовыми.
На платформах использует три варианта легального оформления:
- заключение трудового договора (включая внешнюю занятость) - минимальная часть (адм.аппарат);
- гражданско-правового договора (ИП, физические и юридические лица);
- гражданско-правового договора как самозанятые.
При организации труда на платформах используются приемы игромании, мотивирующие людей работать больше.
Есть перегибы с самозанятыми, когда на крупных предприятиях инициативные работодатели переводят работников цехов в самозанятых. Однако вступается Налоговая инспекция, т.к. резко падают налоговые отчисления.
В будущем трудовое законодательство будет компромиссно изменяться.

Отметила, что необходимо не допустить виртуального каторжного труда. 

На форуме выступали представители ВУЗов и правовых инспекций членских организаций ФНПР.

В целом ими дана оценка, что судебная практика складывается в пользу работников.
Важнейший вклад в регулировании трудовых отношений вносит Конституционный суд РФ.

В 2024 году им принято пять, а в 2023 - семь постановлений в отношении статей Трудового кодекса.

	Постановление КС РФ от 17.10.2024 N 47-П
	Признать пункты 2, 4 и 10 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы не противоречащими Конституции Российской Федерации, поскольку они - по своему конституционно-правовому смыслу в системе действующего правового регулирования - не предполагают возможности исчисления среднего дневного заработка для оплаты ежегодных отпусков, предоставляемых работникам воинских частей и иных организаций Вооруженных Сил Российской Федерации, без учета регулярно выплачиваемых им в составе заработной платы сумм дополнительного материального стимулирования (премий), за исключением случаев, когда такие выплаты производятся работнику в том числе за период пребывания его в ежегодном отпуске сверх выплаченного ему за время этого отпуска среднего заработка, рассчитанного без их учета.

	Постановление КС РФ от 23.09.2024 N 40-П
	Признать статью 129, части первую и третью статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации не противоречащими Конституции Российской Федерации, поскольку по своему конституционно-правовому смыслу в системе действующего правового регулирования они не предполагают включения в состав заработной платы (части заработной платы) педагогического работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, дополнительной оплаты за выполнение с письменного согласия педагогического работника дополнительной работы, не входящей в его основные должностные обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов.


	Постановление КС РФ от 27.04.2024 N 22-П
	Признать взаимосвязанные части первую - четвертую статьи 74 и пункт 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации не противоречащими Конституции Российской Федерации, поскольку - по своему конституционно-правовому смыслу в системе действующего правового регулирования - они не предполагают изменения работодателем в одностороннем порядке определенного сторонами условия трудового договора о рабочем месте работника, расположенном в другой, отличной от места нахождения работодателя, местности, если это сопряжено с изменением данной местности, а также увольнения такого работника в случае его отказа от продолжения работы в иной местности, чем та, где он работал ранее, по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 данного Кодекса.

При отказе работника от продолжения работы на ином рабочем месте, расположенном в другой местности, его увольнение - при отсутствии у работодателя возможности предоставить ему другую работу в той же местности (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья, - должно осуществляться по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации, т.е. по основанию, предусмотренному пунктом 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, с предоставлением работнику соответствующих гарантий.

	Постановление КС РФ от 19.12.2023 N 59-П
	Признать абзац восьмой части второй статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации не соответствующим Конституции Российской Федерации, ее статьям 19 (части 1 и 2), 37 (часть 1), 75 (часть 5) и 75.1, в той мере, в какой он в силу неопределенности нормативного содержания, порождающей на практике неоднозначное его истолкование и, следовательно, возможность произвольного применения, допускает различный подход к решению вопроса о возможности заключения срочного трудового договора с работником, замещающим должность руководителя структурного подразделения организации, а также о правомерности увольнения такого работника в связи с истечением срока трудового договора.

Впредь до внесения изменений, вытекающих из настоящего Постановления, не допускается заключение срочного трудового договора по основанию, предусмотренному абзацем восьмым части второй статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации, с работником, замещающим должность руководителя структурного подразделения организации. При этом срочные трудовые договоры с работниками, замещающими должности руководителей структурных подразделений организаций, срок действия которых истекает в период с момента вступления в силу настоящего Постановления до внесения изменений в правовое регулирование, - если таковые были заключены при отсутствии иных, помимо абзаца восьмого части второй статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации, достаточных к тому оснований, установленных судом, - считаются заключенными на неопределенный срок.

	Постановление КС РФ от 06.12.2023 N 56-П
	Признать часть четвертую статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации не противоречащей Конституции Российской Федерации, поскольку по своему конституционно-правовому смыслу в системе действующего правового регулирования она предполагает, что в том случае, когда между работником и работодателем по желанию работника достигнуты соглашения о предоставлении дней отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, но на день увольнения они не были предоставлены, работнику в день увольнения выплачивается за весь период трудовой деятельности у данного работодателя разница между оплатой работы в указанные дни по правилам частей первой - третьей статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации и произведенной за эти дни оплатой в одинарном размере.

	Постановление КС РФ от 24.10.2023 N 49-П
	Признать часть девятую статьи 332 Трудового кодекса Российской Федерации (в редакции, действовавшей до внесения в нее изменений Федеральным законом от 4 августа 2023 года N 471-ФЗ) не соответствующей Конституции Российской Федерации, ее статьям 7 (часть 1), 37 (часть 1), 44 (часть 1), 55 (часть 3), 75 (часть 5) и 75.1, в той мере, в какой она допускает произвольное определение работодателем срока, на который по соглашению сторон продлевается действие срочного трудового договора с педагогическим работником, относящимся к профессорско-преподавательскому составу, в организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования и дополнительных профессиональных программ, при избрании этого работника по конкурсу на иную должность и переводе на эту должность, притом что выполняемая по данному договору работа является для работника основной.

	Постановление КС РФ от 13.07.2023 N 40-П
	Признать часть восьмую статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации не противоречащей Конституции Российской Федерации постольку, поскольку по своему конституционно-правовому смыслу в системе действующего правового регулирования она не предполагает отказа в выплате работнику, уволенному по соглашению сторон (пункт 1 части первой статьи 77, статья 78 данного Кодекса), выходного пособия, выплата которого при увольнении по данному основанию предусмотрена трудовым договором и (или) соглашением о его расторжении, в размере, установленном соответственно трудовым договором и (или) соглашением о его расторжении.

	Постановление КС РФ от 27.06.2023 N 35-П
	Признать положения части первой статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации не соответствующими Конституции Российской Федерации, ее статьям 19 (части 1 и 2), 37 (часть 3), 55 (часть 3) и 75.1, в той мере, в какой они по смыслу, придаваемому им правоприменительной практикой, допускают оплату сверхурочной работы исходя из одной лишь составляющей части заработной платы работника, а именно из тарифной ставки или оклада (должностного оклада) без начисления компенсационных и стимулирующих выплат.

Впредь до внесения изменений в правовое регулирование оплата труда привлеченного к сверхурочной работе работника, заработная плата которого - помимо тарифной ставки или оклада (должностного оклада) - включает компенсационные и стимулирующие выплаты, производится следующим образом: время, отработанное в пределах установленной для работника продолжительности рабочего времени, оплачивается из расчета тарифной ставки или оклада (должностного оклада) с начислением всех дополнительных выплат, предусмотренных системой оплаты труда, причем работнику должна быть гарантирована заработная плата в размере не ниже минимального размера оплаты труда без учета дополнительных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; время, отработанное сверхурочно, оплачивается - сверх заработной платы, начисленной работнику за работу в пределах установленной для него продолжительности рабочего времени, - из расчета полуторной (за первые два часа) либо двойной (за последующие часы) тарифной ставки или оклада (должностного оклада) с начислением всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты труда, на одинарную тарифную ставку или одинарный оклад (должностной оклад). Тем самым оплата сверхурочной работы должна обеспечивать повышенную оплату труда работника по сравнению с оплатой аналогичной работы в пределах установленной продолжительности рабочего времени.

С 01.09.2024 Федеральным законом от 22.04.2024 N 91-ФЗ внесены соответствующие изменения в статью 152 ТК РФ. 

	Постановление КС РФ от 15.06.2023 N 32-П
	Признать часть вторую статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации не соответствующей Конституции Российской Федерации, ее статьям 19 (части 1 и 2), 37 (часть 3), 55 (часть 3), 75 (часть 5) и 75.1, в той мере, в какой она порождает возможность произвольного установления на локальном уровне правил исчисления отдельных выплат, входящих в состав заработной платы, и тем самым - во взаимосвязи с соответствующими положениями коллективного договора и (или) локальных нормативных актов - позволяет без учета количества и качества затраченного труда, а также иных объективных критериев уменьшать размер заработной платы работника, имеющего неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание.

Впредь до внесения соответствующих изменений применение к работнику дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него трудовых обязанностей не может служить основанием для лишения этого работника на весь срок действия дисциплинарного взыскания входящих в состав его заработной платы стимулирующих выплат (в частности, ежемесячной или ежеквартальной премии и вознаграждения по итогам работы за год) или для произвольного снижения их размера, а также не является препятствием для начисления работнику тех дополнительных выплат, право на которые обусловлено его непосредственным участием в осуществлении отдельных, финансируемых в особом порядке видов деятельности (в частности, в медицинской сфере, включая оказание платных медицинских услуг, услуг по обязательному и добровольному медицинскому страхованию, участие в реализации плана мероприятий, направленных на повышение эффективности здравоохранения, в оказании высокотехнологичной медицинской помощи) и достижением определенных результатов труда (экономических показателей).
В то же время факт применения к работнику дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка может учитываться при выплате лишь тех входящих в состав заработной платы премиальных выплат, которые начисляются за период, когда к работнику было применено дисциплинарное взыскание.

При этом в отсутствие соответствующего правового регулирования и с учетом установленного действующим законодательством в качестве общего правила ограничения размера допустимых удержаний из заработной платы работника снижение размера указанных премиальных выплат во всяком случае не должно приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.

	Постановление КС РФ от 11.04.2023 N 16-П
	Признать часть первую статьи 236 Трудового кодекса Российской Федерации не соответствующей Конституции Российской Федерации, ее статьям 19 (части 1 и 2), 21 (часть 1), 45 (часть 1), 46 (часть 1), 55 (часть 3) и 75.1, в той мере, в какой по смыслу, придаваемому ей судебным толкованием, в том числе в деле заявителя, данная норма не обеспечивает взыскания с работодателя процентов (денежной компенсации) в случае, когда полагающиеся работнику выплаты - в нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта и трудового договора - не были начислены своевременно, а решением суда было признано право работника на их получение, с исчислением размера таких процентов (денежной компенсации) из фактически не выплаченных денежных сумм со дня, следующего за днем, когда в соответствии с действующим правовым регулированием эти выплаты должны были быть выплачены при своевременном их начислении.

Впредь до внесения изменений в правовое регулирование предусмотренные частью первой статьи 236 Трудового кодекса Российской Федерации проценты (денежная компенсация) подлежат взысканию с работодателя и в том случае, когда причитающиеся работнику выплаты не были ему начислены своевременно, а решением суда было признано право работника на их получение. При этом размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных денежных сумм со дня, следующего за днем, когда в соответствии с действующим правовым регулированием эти выплаты должны были быть выплачены при своевременном их начислении, по день фактического расчета включительно.


Увольнения

	по собственному желанию - необходимо выяснять причины, разъяснять последствия, некоторые делают анкеты

	Если работник, подписавший соглашение о расторжении трудового договора, пытается отозвать свою подпись в таком соглашении, а также предпринимает действия, свидетельствующие об отсутствии желания уволиться, увольнение может быть признано судом незаконным (Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 21.12.2020 по делу № 8Г-26753/2020).

	Если соглашение о расторжении трудового договора подписано «день в день», а работник впоследствии оспаривает правомерность своего увольнения, суд может признать расторжение трудового договора незаконным, т.к. работник был лишен возможности оценить правовые последствия подписания такого соглашения, не в полной мере осознавал свои действия и их последствия в виде потери работы и средств к существованию (Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 27.07.2021 по делу № 88-16841/2021).

	увольнение за дисциплинарные проступки - соразмерность, время для воспитательного воздействия

	Пересылка работником сведений, составляющих коммерческую тайну, с корпоративной почты на личную не должна сама по себе влечь увольнение работника за разглашение охраняемой тайны без учета последствий такого проступка, а также предшествующего отношения к труду (Определение Пятого кассационного суда общей юрисдикции от 25 мая 2023 г. по делу № 88-4285/2023).

	Если работник ушел с работы вследствие плохого самочувствия, а больничный ему был открыт позднее, это не повод увольнять его за прогул, т.к. нужно учитывать факт болезни, а не момент обращения к врачу (Определение Верховного Суда РФ от 17.08.2020 № 57-КГ20-9-К1).

	Работник обращается в медучреждение после составления акта об отсутствии на работе более 4 часов и получает больничный лист. Работодатель посчитал, что уважительных причин отсутствовать до похода к врачу не было, поэтому уволил его за прогул. Суд восстановил на работе -нетрудоспособность определяется с даты, а не со времени обращения за медицинской помощью.

Определение Первого КСОЮ от 05.06.2023 по делу N 88-18754/2023

	Увольнение работника за неоднократное неисполнение своих трудовых обязанностей должно быть обосновано не только количеством совершенных проступков, но их тяжестью, например, характером наступивших для работодателя негативных последствий (Обзор практики утв. Президиумом Верховного Суда РФ от 09.12.2020).

	Увольнение за прогул может быть признано судом не соответствующим тяжести совершенного проступка. Применение работодателем крайней меры дисциплинарного взыскания в виде увольнения должно быть обосновано, даже если работник до этого совершал незначительные дисциплинарные проступки (Определение Шестого кассационного суда общей юрисдикции от 05.08.2021 № 88-16206/2021 по делу № 2-697/2020).

	Работника уволили за прогул. Работодатель пояснил, что работнику был известен график сменности, поскольку он находился в открытом доступе непосредственно у рабочего места (работник был сторожем) и на общем информационном стенде, работник прежде его соблюдал. Однако суд посчитал, что поскольку отсутствует подтверждение ознакомления работника с графиком под роспись, увольнение является незаконным (Определение Пятого кассационного суда общей юрисдикции от 20 июня 2023 г. № 88-6528/2023).

	При длительном прогуле работодатель обязан запросить от работника письменное объяснение причин отсутствия на рабочем месте по каждому дню прогула, указанному в приказе об увольнении. В противном случае увольнение может быть признано судом незаконным (Определение Пятого кассационного суда общей юрисдикции от 15.11.2022 по делу № 88-8733/2022).

	Рискованно увольнять за незначительные проступки, даже если они носят множественный характер. Суд может сослаться на незначительную тяжесть проступка, соответственно, на нарушение требования ч. 5 ст. 192 ТК РФ.  

Опасно выносить дисциплинарные взыскания одно за другим в течение короткого промежутка времени. Отсутствие периода, в течение которого может быть достигнуто воспитательное воздействие ранее наложенного взыскания, может служить поводом для восстановления на работе уволенного работника.

Действия работодателя по составлению и изданию за короткий промежуток времени трех приказов о наложении дисциплинарных взысканий, по мнению суда, свидетельствуют о намеренных действиях работодателя по увольнению работника.

Определение Четвертого КСОЮ № 88-5332/2019 от 11.02.2020
Определение Второго КСОЮ № 88-6490/2021 от 16.03.2021                         
Определение Седьмого КСОЮ N 8Г-967/202 от 22.02.2024

	Если работник, подписавший соглашение о расторжении трудового договора, пытается отозвать свою подпись в таком соглашении, а также предпринимает действия, свидетельствующие об отсутствии желания уволиться, увольнение может быть признано судом незаконным (Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 21.12.2020 по делу № 8Г-26753/2020).

	С 25.02.2024 внесены изменения в ч. 4 ст. 261 ТК РФ. Теперь «малолетний ребенок» - это ребенок в возрасте до шестнадцати лет (было до четырнадцати лет)

	Статьей 264.1 ТК РФ предусмотрен запрет на расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего(умершего) ветерана боевых действий. Перечень лиц, отнесенных к ветеранам боевых действий, определен ст.3 Федерального закона от 12.01.1995 N 5-ФЗ «О ветеранах». 


Оплата труда
	Должностные инструкций на положениях квалификационного справочника профессий и тарифно-квалификационных характеристик. Если включены работы по иной профессии, должности, то нужно руководствоваться ст. 151 ТК о совмещении, которая требует установления работнику доплаты. (Определение 3-го КСОЮ от 07.06.2023 N 88-11613/2023)

	Прохождение медицинского осмотра - это обязанность работника в рабочее время, организация работодателем прохождения медицинского осмотра работником в его выходной день должно быть расценено как привлечение его к работе в выходной день. Оплата за прохождение медицинского осмотра работником в день, являющийся для него в соответствии с графиком работы выходным, должно осуществляться по правилам оплаты труда в выходные или нерабочие праздничные дни - исходя из двойной часовой тарифной ставки. (Определение Восьмого КСОЮ от 29.09.2022 N 88-13380/2022)

	Работнику установлена нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю. Впоследствии работник уведомил работодателя о том, что является инвалидом II группы. Однако изменения в трудовой договор не внесли, сокращенное рабочее время (35 часов в неделю) не установили. Поскольку согласно табелю учета рабочего времени работник продолжал работать по 40 часов в неделю, суд взыскал в его пользу оплату сверхурочной работы (Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 12 декабря 2023 г. № 88-23923/2023).

	В организации было принято, что индексация происходит раз в четыре года на 8%. Суд указал, что это значительно ухудшает положение работников и фактически повышение уровня реального содержания заработной платы не происходит. Суд обязал работодателя проиндексировать зарплату согласно индексу потребительских цен по данным Мосстата (Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 13 июня 2023 г. по делу № 88-12047/2023).


Время отдыха:
	С 01.03.2025 вступят в силу поправки в ст. 153 ТК, предусмотренные Федеральным законом от 30.09.2024 N 339-ФЗ:

День отдыха, указанный в части четвертой настоящей статьи, по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с частями первой - третьей настоящей статьи, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у данного работодателя.

	График отпусков необходимо дополнять при приеме на работу Определения Третьего КСОЮ от 31.05.2023 N 8Г-8918/2023

	Размещение работодателем камер наблюдения в помещениях, предназначенных для отдыха и питания работников, незаконно. Камеры можно устанавливать на рабочих местах, в производственных помещениях, на территории организации для целей, связанных с исполнением должностных обязанностей. Работников нужно уведомить о наличии камер и зонах их видимости (Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 03 июля 2023 г. по делу № 14171/2023).


Также хочу рассказать о региональной практике, подтверждающей важную роль отраслевых соглашений.
В середине января региональные СМИ сообщили, что кондуктор МУП ИПТ отсудил почти полмиллиона рублей.

Его трудовом договоре оплата не соответствовала положениям Отраслевого тарифного соглашения по организациям жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, газового хозяйства, автомобильного и городского электрического транспорта и другим организациям жизнеобеспечения Ивановской области, которое распространяется на Муниципальное унитарное предприятие «Ивановский пассажирский транспорт»
Работодатель считал, что соглашение устанавливает требования к заработной плате основных работников, таких как водитель, и на кондуктора не распространяется.

Однако Суд указал - независимо от должности работника и принципа расчета заработной платы (в том числе, дифференциации тарифной ставки) пункт 4.2. Отраслевого тарифного соглашения вводит дополнительные гарантии для всех работников: заработная плата работника без учета стимулирующих и компенсационных выплат не может быть менее законодательно установленного минимального размера оплаты труда и величины прожиточного минимума на душу трудоспособного населения, установленного в Ивановской области.

Решение не вступило в силу. Но после его опубликования на сайте суда мы доведем его до сведения областных организаций.
Еще одна история. На текущей неделе на сайте 1000инф вышла статья о том, что «суд разрешил бухать на работе», в которой критикуется решение суда о взыскании с работодателя вреда работнику, пострадавшего в несчастном случае.

Необходимо прокомментировать. Несчастный случай произошел 8 августа 2023 года. Обстоятельства происшествия следующие. В Иванове на ул.Окуловой проводились кровельные работы. Работы начались в 8 утра, а в 10 работник (трудоустроенный в должности плиточник), подносивший рулоны упал с высоты 5 метров. Комиссия с участием представителя ИОООП в ходе расследования установила, что основной причиной несчастного случая явилась неудовлетворительная организация проведения работ, выразившаяся в трех составляющих: непринятие мер по защите работников от падения; допуск работников к работам без обучения; неудовлетворительный контроль за соблюдением дисциплины.

Сопутствующими причинами признаны: допуск к работе на высоте без прохождения обязательного медицинского осмотра, привлечение к работам, не обусловленным трудовым договором, алкогольное опьянение пострадавшего; создание системы управления охранной труда, не обеспечивающей соблюдение государственных требований охраны труда. Лицом допустившим нарушения признан директор.
Это очередное подтверждение аксиомы: если не соблюдать требования законодательства, то наступают тяжелые последствия. 
В заключение, хочу обратить внимание на раздаточный материал. В него включен Специальный доклад Уполномоченного по правам человека в Ивановской области С.А.Шмелевой о соблюдении прав человека на безопасные условия труда. Доклад подготовлен с использованием материалов ИОООП, ГИТ, Соц.Фонда, и других уполномоченных органов.
