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Заработная плата в Ивановской области: статистика и тенденции  

 

По уровню заработной платы Ивановская область в последнее 

десятилетие регулярно занимает одно из последних мест в Российской 

Федерации и последнее место в ЦФО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Уровень оплаты труда в регионе всегда был невысоким, однако с 2015 

года Ивановская область входит в пятерку регионов России с самой низкой 

заработной платой. В 2020 году размер среднемесячной начисленной 

заработной платы в регионе был самым низким в России! 

Позиция Ивановской области по заработной плате  

среди регионов России за последние 20 лет 

2002г. 2003г. 2004г. 2005г. 2006г. 2007г. 2008г. 2009г. 2010г. 2011г. 

71 75 73 73 75 74 74 74 71 72 
 

2012г. 2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 

70 75 76 80 80 78 81 81 85 81 

 По данным за август 2022 года среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата в Ивановской области составила 34 268,5 рублей. В рейтинге 

регионов по заработной плате область находится на 80 позиции. Ниже, чем в 

Ивановской области, зарплата только в республиках Северо-Кавказского 

федерального округа. 
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Позиция Ивановской области по заработной плате  

среди регионов Центрального Федерального округа за последние 20 лет 

(в ЦФО входит 18 регионов) 

2002 
2003-

2004 

2005-

2007 
2008 2009 

2010-

2011 
2012 2013 

2014-

2022 

16 18 17 18 17 16 14 17 18 
 

Среди регионов Центрального Федерального округа Ивановская область с 

2014 года занимает последнее место, как по размеру зарплаты, так и по 

динамике её роста. 

Динамика роста зарплаты 

с 2014 по 2021 годы 
 Количество регионов ЦФО 

>1,8 раз  - 1 регион (г.Москва – 1,84 раза) 

от 1,7 до 1,8 раз - 10 регионов, в т.ч. Владимирская  (1,75 раз) и 

Костромская (1,72 раза) области 

от 1,6 до 1,7 раз - 6 регионов, в т.ч. Ярославская область (1,62 

раза) 

< 1,6 раз - 1 регион – Ивановская область – 1,57 раз 

 Рост заработной платы в Ивановской области в целом с 2014 года отстает 

от роста индекса потребительских цен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 2014 года уровень зарплаты в области вырос в 1,57 раз, а уровень 

потребительских цен на товары и услуги согласно данным статистики за этот 

же период вырос в 1,75 раз! Превышение роста зарплаты в 2017-2019 годах не 

выровняло ситуацию, а прогнозируемый высокий уровень ИПЦ в 2022 году и 



3 

рост заработной платы только на 7,9% только увеличит разрыв (согласно 

Прогнозу социально-экономического развития Ивановской области).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в 

Ивановской области возрастала, увеличившись с 2014 года на 11811 рублей 

(57,36%). Реальная заработная плата имеет отличную тенденцию: снижалась 

до 2016 года и только с 2017 года продемонстрировала рост, который с 2019 

года замедлился. Если по итогам 2022 года в области процент роста 

потребительских цен будет превышать рост номинальной начисленной 

заработной платы (по данным Прогноза социально-экономического развития 

Ивановской области ИПЦ – 118%, рост зарплаты – 107,9%), то уровень 

реальной заработной платы вновь упадет. Эта тенденция реально отражает 

кризисные процессы в экономике Ивановской области.  
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Соотношение заработной платы по отраслям  

к уровню среднемесячной зарплаты по области  

(по ОКВЭД 2, по данным статистики за 2021г.) 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата за 2021 год 

составила 32402,6 рублей.  

На уровень среднемесячной начисленной заработной платы в 2021 году 

вышла только деятельность в области здравоохранения и социальных услуг 

(100,7%). 

В некоторых отраслях уровень зарплаты превышает размер 

среднемесячной зарплаты по Ивановской области (в %): 
– деятельность финансовая и страховая – 174,4% 

– деятельность в области информации и связи – 146,9 % 

– государственное управление и обеспечение военной безопасности, 

социальное обеспечение – 134,0% 

– обеспечение электрической энергией, газом и паром –125,9% 

– деятельность профессиональная, научная и техническая – 117,7% 

В большинстве отраслей уровень заработной платы ниже 

среднемесячной зарплаты по Ивановской области и составляет (в %): 

– деятельность административная – 64,6% 

– деятельность гостиниц и предприятий питания – 68,5% 

– сельское, лесное хозяйство, охота, рыбоводство – 80,6% 

– деятельность по операциям с недвижимым имуществом – 80,9% 

– добыча полезных ископаемых – 83,4% 

– деятельность в области культуры, спорта, отдыха и развлечений – 85,4% 

– предоставление прочих видов услуг – 86,6% 

– торговля, ремонт автотранспортных средств – 86,8% 

– строительство – 88% 

– образование – 88,9% 

– обрабатывающие производства – 91,7% 

– транспортировка и хранение – 91,7% 

– водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов – 

95% 

 Таким образом, даже такой невысокий по сравнению с другими 

субъектами Российской Федерации уровень заработной платы в Ивановской 

области сложился благодаря высокой заработной плате только в нескольких 

отраслях экономики.  

 

Сравнительный анализ роста величины прожиточного минимума  

и индекса потребительских цен в Ивановской области 

 Темпы роста величины прожиточного минимума трудоспособного 

населения в Ивановской области, на основе которого определяют размеры 

пособий и социальных выплат, отстают от темпов роста 

потребительских цен. 
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Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения 

увеличилась с 8074 рублей (за 1 квартал 2014 года) до 11696 рублей (в 2021 

году), т.е выросла за период с 2014 по 2021 год в 1,45 раз. А потребительские 

цены на товары и услуги (согласно данным статистики – ИПЦ за 2014-2021 

годы) за этот же период выросли в 1,75 раз!  

Для сравнения: в Российской Федерации величина прожиточного 

минимума для трудоспособного населения за период с 2014 по 2021 год 

увеличилась в 1,53 раза (в Ивановской области 1.45 раз), а потребительские 

цены на товары и услуги выросли в 1,66 раз (в области – 1,75 раз). 

 

Отдел социально-трудовых отношений ИОООП 


