Приложение № 4

к Положению о правовой

инспекции труда ИОООП

Форма № 4-ПИ-тер
представляется до 15 февраля 
          следующего за отчетным года
Сведения

о правозащитной работе Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» за 2016 год 
	№№

п/п
	Наименование показателей
	Предшест-вующий год
	Отчет-ный год

	1
	2
	3
	4

	1
	Численность правовых инспекторов труда
	1
	1

	2
	Численность иных юристов
	-
	-

	2.1
	в том числе в юридической консультации
	-
	-

	3
	Численность внештатных (общественных) 

правовых инспекторов труда
	5
	-

	4
	Проведено проверок работодателей, всего
	14
	9

	
	в том числе:
	
	

	4.1
	комплексных
	9
	4

	4.2
	совместно с органами прокуратуры
	-
	-

	4.3
	совместно с федеральной инспекцией труда
	-
	-

	5
	Направлено работодателям представлений 

(требований) 
	12
	5

	5.1
	Количество выявленных нарушений
	68
	56

	5.1.1
	из них устранено
	68
	56

	5.1.2
	в том числе восстановлено на работе
	-
	-

	5.3
	Экономическая эффективность от мероприятий, указанных в разделе 5, в млн. рублей
	-
	-

	6
	Направлено материалов в органы 

прокуратуры
	-
	-

	6.1
	по ним приняты меры прокурорского 

реагирования
	-
	-

	6.1.1
	в том числе привлечено к административной 

ответственности
	-
	-

	6.1.1.1
	из них дисквалифицировано
	-
	-

	6.2


	Экономическая эффективность от 

взаимодействия с органами прокуратуры, 

в млн. рублей
	-
	-

	7
	Направлено материалов в федеральную 

инспекцию труда
	-
	-

	7.1
	в том числе по привлечению 

к административной ответственности
	-
	-

	7.1.1
	из них привлечено
	-
	-

	7.1.1.1
	в том числе дисквалифицировано
	-
	-

	7.2
	Экономическая эффективность 

от взаимодействия с федеральной 

инспекцией труда, в млн. рублей
	-
	-

	8
	Количество требований (заявлений) 

о привлечении к дисциплинарной 

ответственности
	-
	-

	8.1
	в том числе привлечено
	-
	-
	

	8.1.1
	из них уволено
	-
	-
	

	9
	Оказана правовая помощь:
	56
	48
	

	9.1
	в разработке, экспертизе коллективных 

договоров, соглашений и локальных 

нормативных актов
	12
	14
	

	9.2
	при проведении приостановки работы
	1/384
	-
	

	9.3
	в оформлении документов в комиссии 

по трудовым спорам (КТС)
	-
	-
	

	9.4
	в оформлении документов в суды
	7
	8
	

	10
	Рассмотрено дел в судах
	7
	3
	

	10.1
	в том числе иски удовлетворены 

полностью или частично
	6
	2
	

	10.1.1
	из них восстановлено на работе
	-
	-
	

	11
	Количество коллективных трудовых 

споров, всего
	_
	_
	

	11.1
	в том числе забастовок
	-
	-
	

	11.2
	Требования работников удовлетворены 

полностью или частично
	_
	_
	

	11.2.1
	по коллективным трудовым спорам
	-
	-
	

	11.2.2
	в том числе по забастовкам
	-
	-
	

	12
	Экономическая эффективность от участия в КТС, судах, разрешении коллективных трудовых споров, в млн. рублей
	-
	0, 112
	

	13
	Проведена экспертиза проектов законов 

и иных нормативных правовых актов
	18
	17

	14
	Рассмотрено письменных жалоб и других 

обращений членов профсоюзов, в том числе 

поступивших по электронной почте
	38
	35

	14.1
	из них удовлетворено
	36
	32

	
	
	
	

	15
	Принято членов профсоюза на личном

приёме, включая устные обращения

по телефону
	687
	476

	15.1
	из них удовлетворено
	683
	471

	16
	Экономическая эффективность работы

юридической консультации, в млн. рублей
	_
	0,480

	17
	Экономическая эффективность от всех 

форм правозащитной работы, 

в млн. рублей
	_
	0,592

	18
	Зарегистрировано нарушений прав

профсоюзов, всего
	_
	_


    Председатель ИОООП                                                     А.Н. Мирской                                                                                                                                                        
Исп. Мазуренко А.В.

тел.8 (4932) 37-20-53


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к отчету о правозащитной работе Регионального союза «Ивановского областное объединение организаций профсоюзов» за 2016 год
Правозащитная работа Регионального союза «Ивановского областное объединение организаций профсоюзов» (далее – профобъединение) проводилась во исполнение Плана практических действий профобъединения по реализации решений IX съезда ФНПР и VII отчетно-выборной конференции ИОООП на                2015 - 2020 гг. и в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о профсоюзах. 


Правозащитная работа осуществлялась по следующим основным направлениям:
−профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнением  условий коллективных договоров и соглашений; 
−участие в нормотворческой деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления; 

−оказание консультативно-правовой помощи по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
−информационно-методическая работа. 

Профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, осуществлял главный правовой инспектор труда профобъединения. 

В отчетный период, в целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюзов, проведены проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 9 организациях Ивановской области.

В ходе проверок выявлены следующие типичные нарушения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:
-отсутствие в трудовых договорах обязательных условий, предусмотренных ст. 57 ТК РФ;
-нарушение ст. 72 ТК РФ при осуществлении перевода работников;
-нарушение ст.74 ТК РФ при изменении определенных сторонами условий трудового договора;

-нарушение ст.74 ТК РФ при введении режима неполного рабочего времени;

-нарушение определенного ст.ст.ст. 57, 72, 74 ТК РФ порядка изменения и дополнения трудовых договоров;
-нарушение ст. 60.2 ТК РФ (не соблюдение порядка возложения на работника дополнительной работы, обязанностей временно отсутствующего работника, которые могут быть поручены только с письменного согласия работника);
-нарушение ст.ст. 86, 87 ТК РФ (отсутствие регламентированного порядка  использования персональных данных);
-несоблюдение норм ТК РФ, регулирующих процедуру сокращения численности или штата работников.
Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (положения по оплате труда, графики сменности, графики отпусков, правила внутреннего трудового распорядка и др.) принимаются работодателями с нарушением порядка, предусмотренного Трудовым кодексом РФ, и в частности, без учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а некоторые их нормы противоречат действующему законодательству РФ.
В целях дальнейшей координации государственного и профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, 30 мая 2016 года профобъединением заключено новое Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии с Государственной инспекцией труда в Ивановской области. Соглашение предусматривает сотрудничество и взаимодействие по вопросам, выявления, устранения и предупреждения нарушений трудовых прав работников                 с использованием имеющихся у сторон организационных, правовых и информационных ресурсов.
В отчетном году правовой инспекцией труда профобъединения оказана юридическая помощь 48 работникам – членам профсоюзов, в том числе в оформлении заявлений в судебные и иные органы. Принято участие в рассмотрении в судах 3 дел, из которых 2 были решены в пользу работников.
Оказана правовая помощь в разработке 14 коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов.
Прошедший год был обусловлен продолжением экономического кризиса, под влиянием которого в трудовых отношениях в организациях Ивановской области сформировался приоритетный круг вопросов, с которыми обращались работники:  о введении режима неполного рабочего времени, снижении уровня оплаты труда, нарушении сроков выплаты заработной платы, законности прекращения трудовых отношений по различным основаниям, невыплате расчетных сумм при увольнении.

В 2016 году на личном приеме, включая устные обращения, принято                      476 человек. Рассмотрено 35 письменных обращений членов профсоюзов (из них 20 поступили по электронной почте), на которые даны юридически обоснованные ответы.

12 декабря 2016 года, в День Конституции Российской Федерации, главным правовым инспектором труда профобъединения, совместно со специалистами Государственной инспекции труда в Ивановской области, был проведен прием граждан по вопросам трудового законодательства.
В отчетный период продолжено участие профобъединения в реализации на территории Ивановской области проекта «Декларирование деятельности предприятий по реализации трудовых прав работников и работодателей». За период реализации проекта 32 хозяйствующим субъектам выданы сертификаты доверия (4 – в 2016 году). При этом необходимым условием получения работодателем сертификата доверия является рекомендация отраслевого профсоюза и профобъединения.

Главный правовой инспектор труда профобъединения принимал участие во всех заседаниях межведомственной комиссии Ивановской области и рабочей группы Администрации города Иваново по снижению неформальной занятости, легализации правовых отношений граждан, осуществляющих трудовую деятельность, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.

Следует отметить, что в легализации трудовых отношений многое зависит от самого работника, соглашающегося на работу без надлежащего оформления и не представляющего правовых последствий подобных взаимоотношений с работодателем. В связи с этим, профобъединение уделяет особое внимание проведению информационно – разъяснительной работы о правовом статусе работников, возможных негативных последствиях неформальной занятости и использования «серых» схем оплаты труда, преимуществах официального оформления трудовых отношений.

В 2016 году правовой инспекцией труда профобъединения проведена правовая экспертиза 17 проектов законов и иных нормативных правовых актов, из них - 12 постановлений регионального правительства, регламентирующих оплату труда отдельных категорий работников в Ивановской области.
 
Предложения профобъединения учтены при подготовке Закона Ивановской области от 10.12.2016 № 117 – ОЗ «Об органах социального партнерства в сфере труда в Ивановской области». Законом определены принципы и порядок формирования, а также полномочия трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений как на областном, так и территориальном уровнях социального партнерства.

В федеральные органы государственной власти направлены обращения по реформированию системы сбора страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, реформированию пенсионной системы, введению прогрессивной шкалы налогообложения на доходы физических лиц.

Большое место в работе правовой инспекции труда профобъединения занимало обучение профсоюзных работников и актива.

Разъяснение изменений законодательства о труде и практики его применения проводилось в рамках занятий со слушателями ЧУДПО «Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров», а также информационных встреч с профактивом членских организаций и координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований.

В 2016 году с Отделением Пенсионного фонда РФ по Ивановской области продолжена информационно – разъяснительная работа в трудовых коллективах о новом порядке формирования пенсионных прав граждан и расчета размера пенсии в системе обязательного пенсионного страхования. Совместные информационные встречи, собрания и консультации проведены в 683 организациях области, в которых приняли участие более 10 тысяч человек. В газете «Профсоюзная защита» и на сайте профобъединения размещено 11 информационных материалов ПФР по вопросам пенсионного обеспечения.

Сотрудничество с Отделением Пенсионного фонда РФ по Ивановской области отмечено и регулярным направлением в профобъединение информации о задолженности организаций региона по страховым взносам на обязательное пенсионное и медицинское страхование. 

Проект профобъединения в сфере защиты прав и свобод человека и гражданина «Миру быть! Медиация как способ урегулирования семейных конфликтов, а также конфликтов с участием несовершеннолетних в Ивановской области» победил в открытом конкурсе Движения «Гражданское достоинство» по выделению президентских грантов некоммерческим неправительственным организациям 2016/3. Проект будет реализовываться на территории региона                      до 30 сентября 2017 года.

Правовой инспекцией труда и отделом социально – трудовых отношений разработаны «Рекомендации по ведению коллективных переговоров, урегулированию коллективного трудового спора, организации и проведению публичных мероприятий» для профактива.
            Правовой инспекцией труда также подготовлены информационно – методические материалы: «Увольнение по собственному желанию», «Увольнение по состоянию здоровья», «Рабочее время», «Простой», «Совместительство и совмещение. Временный перевод», «Новое в законодательстве».
 
В газете «Профсоюзная защита» и региональных СМИ опубликовано                      5 материалов по правовым вопросам.

В целях актуализации правовой информации регулярно велось обновление раздела «Правозащитная деятельность» сайта профобъединения.

Экономическая эффективность от различных форм правозащитной работы рассчитана исходя из минимального уровня сложившейся в Ивановской области  оплаты юридической помощи  адвокатов.

Экономическая эффективность от  правозащитной работы в 2016 году составила 592 тыс. рублей.
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