Трудовой договор – основа защиты трудовых прав!

Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании трудового договора, заключение которого является обязательным условием при приеме на работу (статья 16 ТК РФ). 
ВАЖНО! В договоре должны быть прописаны условия оплаты труда.

Не соглашайтесь на зарплату в «конверте»!

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре, хранящемся у работодателя.
Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. 
При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (статья 67 ТК РФ).
Отсутствие юридического оформления трудовых отношений, то есть, если трудовой договор в письменной форме не заключается, и трудовая занятость действует только на основе устных договоренностей, - называется нелегальной (неформальной, теневой) занятостью.

· Для защиты трудовых прав о фактах неформальной (теневой) занятости можно сообщить по телефонам «горячей линии»:

Верхневолжскую межрегиональную территориальную государственную инспекцию труда (отдел в Ивановской области: 8(4932) 53-44-04 (по будням с 9:00 до 17.15), 8-960-509-17-49 (ежедневно с 9.00 до 21.00));

Комитет Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции: 8-800-201-70-55 (ежедневно с 8.00 до 18.00), 30-36-92, 30-37-38 (по будням с 9.00 до 18.00).
Региональный союз «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» 8 (4932) 37-20-53 по будням с 9.00 до 16.00
Администрации муниципальных районов, городских и муниципальных округов Ивановской области (номера телефонов «горячей линии» по вопросам нелегальной занятости указаны на официальных сайтах Администраций муниципальных образований).

Трудовой договор – основа защиты трудовых прав!

Трудовой договор - основной документ, регулирующий отношения работника с работодателем.

5 причин заключить трудовой договор:

· соблюдение условий охраны труда, в том числе режима труда и отдыха,
· выплата заработной платы в полном объеме в соответствии с условиями договора,
· фиксирование трудового стажа и отчисления в Социальный фонд РФ,
· оплата периодов временной нетрудоспособности, командировок,
· оплата ежегодного отпуска, выходного пособия.
· Предлагаем Вам проверить трудовой договор с помощью бесплатного онлайн-сервиса Роструда.
Сервис «Проверь трудовой договор» на портале «Онлайнинспекция.рф» поможет проверить проект трудового договора перед подписанием или уже действующий трудовой договор на соответствие требованиям законодательства. https://онлайнинспекция.рф/precheck/148
Трудовой договор – основа защиты трудовых прав!

Нелегальная (неформальная, теневая) занятость – работа без оформления трудовых отношений, которая влечет для работника:

· невыплату выплаты заработной платы в срок или отказ ее выплачивать,

· отказ оплаты листка нетрудоспособности,

· увольнение без предупреждения в любое время,

· нерегламентированный рабочий день,

· лишение гарантий и компенсация в случае травмы на производстве,

· низкий коэффициент при назначении пенсии,

· и др.

Кроме того, отсутствие официальных трудовых отношений влечет:

· невозможность получения социальных налоговых вычетов при приобретении квартиры, получении платного образования и платных медицинских услуг, 
· минимальный размер пособия по безработице в случае оформления статуса безработного, 
· возможный отказ в выдаче кредита или визы для въезда в иностранное государство,

· невозможность доказать стаж и опыт предыдущей работы при попытках трудоустройства к другому работодателю.
ВАЖНО! Документальным подтверждением наличия трудовых отношений является трудовой договор, в соответствии с которым определяются условия оплаты труда!
Нелегальная (неформальная, теневая) занятость – риски для работодателя и работника!

Нелегальная (неформальная, теневая) занятость – это работа без оформления трудовых отношений и влечет ответственность как для работодателя, так и для работника.

· За уклонение от оформления трудового договора или ненадлежащее его оформление предусмотрена административная ответственность (ч.4 ст. 5.27 КоАП): 
должностные лица – штраф от 10 до 20 тысяч рублей; 

ИП – штраф от 5 до 10 тысяч рублей; 

юридические лица – штраф от 50 до 100 тысяч рублей.

При повторном правонарушении:

граждане – штраф  5 тысяч рублей;

ИП – штраф от 30 до 40 тысяч рублей;

юридические лица – штраф от 100 до 200 тысяч рублей.

· За умышленную неуплату или неполную уплату сумм налога (сбора, страховых взносов) также предусмотрена ответственность (ст. 122 Налогового кодекса РФ):
взыскание штрафа в размере 40 % от неуплаченных сумм.

ВАЖНО! Несмотря на то, что основная ответственность за неоформление трудового договора лежит на работодателе, работники также должны помнить, что обязанность по уплате налога на доходы физических лиц лежит и на самих гражданах. Тот факт, что работодатель по каким-то причинам его не перечислил, не освобождает работников от ответственности. Работник, получивший доход, с которого не был удержан и перечислен работодателем налог, обязан самостоятельно задекларировать такой доход и уплатить налог. В противном случае, он также может быть привлечен к ответственности (п. 1 ст. 119 Налогового кодекса РФ). 
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