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Условия проведения регионального конкурса
«Молодой профсоюзный лидер-2013»

4 октября 2013 г.
Начало в 14.00

Конференц-зал 

Дома профсоюзов
Конкурс состоит из 4 заданий.
Порядок выступления конкурсантов определяется жеребьёвкой, которая проводится 30 сентября в 14.00 в конференц-зале Дома профсоюзов.
Задание № 1 – «Автопортрет» - домашнее задание. 
Время на выполнение задания – до 5 минут.
Максимальное количество баллов – 10.
Цель: выявление у конкурсантов умения и навыков организации публичных выступлений и использования для этих целей современных технических средств, способностей вызвать симпатию аудитории:
1. Дать общую характеристику своих лидерских качеств, показав, как эти качества проявляются в конкретных управленческих ситуациях, продемонстрировать свои достижения как профсоюзного лидера.

2. Отразить влияние своих лидерских качеств на работу первичной профсоюзной организации/структурного подразделения/Молодежного Совета.
Критерии:
Содержание выступления и его оригинальность.
Вербальная и невербальная коммуникация.
Использование современных технических средств.
Оценка по заданию № 1 складывается из 2-х оценок: 

1 оценка – Автопортрет (выступление)

2 оценка – творческий отчет 

Для определения конечной оценки по заданию №1 подсчитывается среднее арифметическое оценок, полученных конкурсантом за выступление и творческий отчет.

Задание № 2 «Дебаты»
Задание выдается конкурсантам заранее 30.09.2013 г. в 14.00.
Время на переговоры – 5 минут. 
Цель: выявление у конкурсантов умения представлять и отстаивать свою позицию по актуальным проблемам, связанным с деятельностью профсоюзов. 

Участники (по 2 человека) ведут дискуссию на актуальную проблему, связанную с деятельностью профсоюзов. Запрещается перебивать собеседника. При необходимости (намеренном затягивании времени и т.п.) жюри имеет право остановить одного из участников и передать слово другому. 

Тема, позиция, которую отстаивает каждый из участников дебатов, и право начала дебатов определяются непосредственно перед началом переговоров жребием. 

Критерии оценки:

- понимание сути проблемы дебатов;

- убедительность аргументации или контраргументации;

- коммуникативные способности;
- ораторское мастерство.
Задание № 3 «Правовая ситуация»
Время на выполнение задания – до 5 минут.

Цель: выявить у конкурсанта знания вопросов профсоюзного движения, уставных документов Профсоюза, трудового законодательства (проводится путем тестирования участников конкурса).

Задача конкурсанта: в письменной форме правильно ответить                             на 5 вопросов по предложенной тематике.
Максимальное количество баллов – 10 (за каждый правильный ответ начисляется 2 балла). 
Задание № 4  – «Сюрприз».

Задание выдается конкурсантам заранее 30.09.2013 г. в 14.00.
Время на выступление  -  до 3 минут.  
Максимальное  количество  баллов – 10.
Цель: выявление навыков организации публичных выступлений.

Задача конкурсанта: выступить перед аудиторией по предложенной ситуации.

Критерии: 

- содержание публичного выступления и его оригинальность

- вербальная и невербальная коммуникация.

Подведение итогов конкурса
По итогам конкурса выявляется победитель и два призера (второе и  третье место).
Победитель и призеры награждаются дипломами и памятными подарками.
Выполнение заданий участниками конкурса оценивается по 10-бальной системе, а итоговое место конкурсанта определяется общей суммой баллов за все конкурсные задания. 

Итоги конкурса оформляются протоколом с приложением сводной ведомости оценок.

Протокол оценки итогов конкурсанта обсуждается на заседании оргкомитета. 
Спорные моменты при подведении итогов решаются большинством голосов членов оргкомитета открытым голосованием. При равенстве голосов решающий голос имеет председатель оргкомитета.

Приложение

к заданию «Автопортрет»

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТВОРЧЕСКИХ ОТЧЁТОВ

	КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
	Общая оценка

	1. Сведения об охвате профсоюзным членством в организации, в том числе молодежи 35 лет, за календарный год, предшествующий проведению конкурса; количество, процент)
Наличие сведений –  1 балл

	

	2. План работы профсоюзной организации/Молодежного совета на календарный год, предшествующий проведению конкурса; отчет о его выполнении
Наличие плана и отчета -  1 балл

Содержание документов – до 2 баллов

Максимально возможная оценка – 3 балла
	

	3. План работы профсоюзной организации/Молодежного совета на текущий год 
Наличие плана  и содержание документа – до 1 балла

Максимально возможная оценка – 1 балл
	

	6. Текст коллективного договора/молодежного раздела (пунктов, касающихся молодежи) коллективного договора и анализ его эффективности.

Наличие документов – 1 балл

Содержание документов – до 2 баллов

Максимально возможная оценка – 3 баллов
	

	4. Другие сведения о вкладе  конкурсанта в работу первичной профсоюзной организации/ Молодежного совета
Максимально возможная оценка – 1 балл
	

	5. Дополнительные материалы о конкурсанте (опубликованные статьи, авторские проекты, фотоматериалы, методические разработки и т.д.).
Максимально возможная оценка – 1 балл
	


Итого: максимально возможная оценка – 10 баллов
