Увольнение по собственному желанию

Статья 80 ТК РФ закрепляет безусловное право работника прекратить трудовое отношение с работодателем в одностороннем порядке. Для этого необходимо предупредить работодателя в письменной форме, подав соответствующее заявление

Приняв решение расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, работник не обязан указывать в своем заявлении причину увольнения. Заявление составляется в свободной форме на имя руководителя организации и подписывается работником. 

В заявлении необходимо указать:

- желание работника уволиться по собственному желанию;

- дату увольнения;

- дату оформления заявления.

Заявление можно представить лично или направить по почте                       (Письмо Роструда от 05.09.2006 № 1551-6).

Если вы представляете заявление лично, его необходимо зарегистрировать у лица, отвечающего за входящую и исходящую корреспонденцию (в секретариате, канцелярии и т.п.), путем проставления на вашем экземпляре заявления даты, номера документа, Ф.И.О. лица, принявшего заявление, и его подписи. Если вы направляете заявление почтой, необходимо оформить опись вложения и уведомление о вручении (пп. «б» п.10 Правил, утв. Приказом Минкомсвязи России от 31.07.2014                  № 234).


Решение работника об увольнении по собственному желанию должно быть актом свободного волеизъявления и выражать действительное его желание прекратить трудовые отношения.

 
В связи с этим Пленум Верховного Суда РФ в постановлении от 17.03.2004 № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» (далее Постановление от 17.03.2004 № 2) специально разъяснил: расторжение трудового договора по инициативе работника допустимо только в случае, когда подача заявления об увольнении являлась его добровольным волеизъявлением.

Если при рассмотрении дела в суде истец утверждает, что работодатель вынудил его подать заявление об увольнении по собственному желанию, то это обстоятельство подлежит проверке, и обязанность доказать его возлагается на работника (пп. «а» п. 22 Постановления от 17.03.2004 № 2).
 
При этом как принуждение работника к увольнению по собственному желанию может рассматриваться любое давление со стороны работодателя, в т.ч. и угроза уволить по своей инициативе в случаях, когда на это имеются какие-либо причины.

Работник вправе уволиться в любое время (ч.3 ст.80 ТК РФ):

- если увольнение связано с невозможностью продолжения работы (в случае зачисления в образовательную организацию, выхода на пенсию и др.);

- увольнение связано установленными нарушениями трудового законодательства со стороны работодателя. При этом необходимо иметь в виду, что названные нарушения могут быть установлены, в частности, органами, осуществляющими государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, профессиональными союзами, комиссиями по трудовым спорам, судом (пп. «б» п. 22 Постановления от 17.03.2004  № 2).
Работник вправе уволиться через три дня после представления заявления:

- если он увольняется в период испытательного срока (ч.4. ст.71 ТК РФ);

- работает по трудовому договору, заключенному на срок до двух месяцев (ст.292 ТК РФ);

- занят на сезонных работах (ст.296ТК РФ).

Работник вправе уволиться через месяц после представления заявления:

- если он увольняется с должности руководителя организации (ст.280 ТК РФ);

- является спортсменом или тренером и с ним заключен трудовой договор на срок более четырех месяцев (ч.1 ст.348.12 ТК РФ).


ТК РФ для работников, увольняющихся по собственному желанию, установил и обязанность предупредить работодателя об увольнении письменно, не менее чем за 2 недели. Течение срока начинается на следующий день после того, как работодатель получит заявление работника об увольнении (ст. 14 ТК РФ). Это означает, что день подачи заявления не засчитывается в срок предупреждения об увольнении (ч.1 ст.80 ТК РФ).

Например, если работник подал заявление 7 октября, двухнедельный срок предупреждения истекает 21 октября. Этот день – последний день работы.


Письменная форма предупреждения об увольнении обязательна. Устное заявление работника о расторжении трудового договора не является предупреждением об увольнении и не может являться основанием для издания работодателем соответствующего приказа об увольнении.


Предусмотренная ТК РФ обязанность работника предупредить работодателя о расторжении трудового договора по собственному желанию не менее чем за 2 недели означает, что он может сделать это и за более длительное время. Две недели – это минимальный срок, за который работник обязан поставить в известность работодателя о своем желании прекратить трудовые отношения.


По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения установленного срока предупреждения.

 Расторжение трудового договора работником по собственному желанию в срок, определенный сторонами, необходимо отличать от расторжения трудового договора по соглашению сторон, предусмотренного п. 1 ч. 1 ст.ст. 77, 78 ТК РФ.


Соглашение сторон как основание прекращения трудового договора применяется в случае взаимного волеизъявления сторон, когда желания только работника или только работодателя недостаточно. Если такое соглашение будет достигнуто, работник не вправе в одностороннем порядке отказаться от него. Как разъяснил Пленум Верховного Суда РФ в Постановлении от 17.03.2004 № 2 аннулирование договоренности и относительно срока и основания прекращения трудового договора по                        п. 1 ст. 77 ТК РФ возможно лишь при взаимном согласии работодателя и работника (п. 20).


Договоренность сторон о досрочном (до истечения двухнедельного срока) расторжении трудового договора должна быть выражена в письменной форме, например в виде резолюции работодателя на заявлении работника, обратившегося с просьбой об увольнении с конкретной даты. Устное соглашение сторон не может являться доказательством такое договоренности.

Необходимость в расторжении трудового договора может появиться у работника не только в период работы, но и в то время, когда он по каким-то причинам отсутствует на работе, например, в период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске, в командировке, в период исполнения государственных обязанностей он имеет право в соответствии с ч. 1 ст. 80 ТК РФ расторгнуть трудовой договор. 

Увольнение будет производиться по истечении срока предупреждения об увольнении. На эту дату работник уже может приступить к работе после окончания отпуска, но возможен и такой вариант, что предоставленный ему отпуск еще не закончится. В последней ситуации должны быть внесены изменения в приказ о предоставлении отпуска (дата его окончания теперь совпадет с датой увольнения работника).


При предоставлении отпуска с последующим увольнением по инициативе работника этот работник вправе отозвать заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник (ч. 4 ст. 127 ТК РФ).


Если находящийся в отпуске работник просит уволить его в период отпуска, но до истечения установленного законом срока предупреждения, а работодатель согласен на это, увольнение также производится в срок, о котором просит работник.

Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор с работником по окончании срока предупреждения об увольнении по собственному желанию и в том случае, если в период предупреждения работник заболел и на момент окончания срока предупреждения продолжает болеть, поскольку время болезни не приостанавливает срока, по истечении которого работник подлежит увольнению. Работодатель в этом случае должен выплатить работнику пособие по временной нетрудоспособности, так как его нетрудоспособность возникла в период действия трудового договора. 

Согласно ч. 2 ст. 5 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ                   (ред. от 31.12.2014) «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию» пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованным лицам  в период работы по трудовому договору, осуществления служебной или иной деятельности, в течение которого они подлежат обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также в случаях, когда заболевание или травма наступили в течение 30 календарных дней со дня прекращения указанной работы или деятельности либо в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.


Работник, передумавший увольняться в срок, определенный им первоначально, вправе отозвать свое заявление об увольнении. Это право работника закреплено в ч. 4 ст. 80 ТК РФ, согласно которой до истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление.


Единственное исключение из данного правила установлено для случаев, когда на место работника, подавшего заявление об увольнении, в письменной форме приглашен другой работник, которому в соответствии с ТК РФ  и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. В таком случае работник лишается права отозвать свое заявление об увольнении по собственному желанию.


Следует подчеркнуть, что работник не может отозвать свое заявление об увольнении только при наличии определенных условий:

· на его место приглашен работник из другой организации;

· такое приглашение оформлено письменно;

· работодатель приглашенного работника дал  свое письменное согласие на его увольнение в порядке перевода к другому работодателю в соответствии с п. 5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ;

· приглашенному работнику не может быть отказано в заключении трудового договора (ч. 4 ст. 64 ТК РФ).
Принимая решение отозвать свое заявление об увольнении по собственному желанию, работник должен иметь в виду, что в последующем он сможет расторгнуть трудовой договор по своей инициативе только на общих основаниях, т.е. предупредив об этом работодателя не позднее чем за две недели.


Как свидетельствует практика, истечение срока предупреждения об увольнении по собственному желанию не всегда влечет за собой                             своевременное расторжение трудового договора. Нередки ситуации, когда срок предупреждения истек, но приказ об увольнении не издан, а работник продолжает работать. Такая ситуация предусмотрена ч. 6 ст. 80 ТК РФ: в случае если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора считается продолженным.

При этом, как вытекает из приведенной нормы, каких-либо дополнительных соглашений по этому поводу не требуется. Сам факт отсутствия приказа об увольнении и продолжение работником работы и после истечения срока предупреждения лишает работодателя возможности расторгнуть с ним трудовой договор на основании поданного работником заявления. Вместе с тем и работник в данной ситуации также не вправе требовать увольнения на основании прежнего заявления. Для того, чтобы расторгнуть трудовой договор, ему необходимо подать новое заявление об увольнении с соблюдением всех установленных законом правил.

Сложное обстоит дело в случае, когда срок предупреждения истек, приказ об увольнении не издан, а работник продолжает настаивать на увольнении. В этом случае работник, как это предусмотрено ч.5 ст. 80                     ТК РФ, имеет право прекратить работу, потребовать от работодателя выдачи ему трудовой книжки и окончательного расчета. Следует заметить, этот вариант не всегда желателен как для работодателя, так и для самого работника, так как может повлечь за собой определенные сложности, связанные, в частности, с необходимостью обращаться в суд по поводу даты увольнения, окончательного расчета, выдачи трудовой книжки и т.п.


По истечении срока предупреждения об увольнении по собственному желанию работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с работником. Никакие причины (денежная задолженность, необходимость доделать начатую работу, не сданы материальные ценности, не освобождено общежитие и пр.) не могут служить основанием того, чтобы задерживать работника. Даже в том случае, когда с работником заключен договор о полной материальной ответственности и работник не отчитался за переданные ему ценности, работодатель не вправе задерживать его на работе. Все материальные претензии к уволенному работнику могут быть реализованы в судебном порядке.

В последний день работы (день увольнения) работодатель обязан произвести окончательный расчет с работником и по его письменному заявлению выдать ему трудовую книжку и другие документы, связанные с работой, например (ч. 5 ст.80, ст. 62 ТК РФ):

- копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы;

- выписки из трудовой книжки;

- справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя.

Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно                        (ст.62 ТК РФ).

В этот день работник может быть освобожден работодателем от работы на время, необходимое для получения расчета и трудовой книжки, если по объективным причинам он  не может этого сделать по окончании рабочего дня (смены). Если работник в день увольнения отсутствует на работе, то работодатель в этот же день должен направить ему уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на ее отправление по почте.
Пересылка трудовой книжки почтой с доставкой по указанному адресу допускается только с согласия работника (п. 36 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утв. Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003   № 225).       
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